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Spomienka na kolegov 6-7

Prihovor predsedu OZP v SR Pavla Paracku

Vazené kolegyne, vaZeni kolegovia,
kondi sa rok, do ktorého sme vkla-
dali nadeje, Ze bude pokojnej$im
ako jeho predchodca. Verili sme,
Ze sa nielen nase sukromné, ale 3j
profesné Zivoty vratia do zauZiva-
ného normalu. Bohuzial, dockali
sme sa pravého opaku. Situdcia sa
zhor$ila na v8etkych frontoch.

Pandémia obnazila a poddiar-
kla mnoZstvo problémov, ktoré
suzuju Policajny zbor. Minulorod-
ny vysoky odliv dnes uZ byvalych
prislusnikov poukdzal na nedo-
statodnuil kapacitu miest na zak-
ladnych utvaroch. ZvySeny pocet
sluZieb, nerovnomerma zastupitel-
nost a kontinudlne nasadzovanie
do mimoriadnych opatreni boli uZ
len kauzalnymi nasledkami.

Mnohi z Vas sa ocitli pod tlakom
ako nikdy predtym. Nielen verbdl-
ne, ale miestami aZ fyzické titoky
obcanov na nase kolegyne a kole-
gov sa dotkli nas vSetkych. Profe-
sia prislusnika Policajného zboru
sa pre niektort, aj ked malu ¢ast
spolo¢nosti, stala pomaly aZ facko-
vacim pandkom, prostrednictvom
ktorej si rozhnevani ob¢ania ven-
tilovali svoju nespokojnost. Opéat
a raz stali policajtky a policajti

v prvej linii, opat a raz sa stali po-
myselnym naraznikom, opat a raz
preberali zodpovednost za vsetko,
¢o sa v nasej krajine stalo.

Odborovy zvaz policie v Sloven-
skej republike na nielen vyssie
uvedené problémy upozortioval.
Bojovali sme na vsetkych fron-
toch za dbstojné podmienky pri
vykone povolania. O ¢asti nasej
¢innosti ste si mohli pre¢itat v no-
vindch POLICIA, va¢§ina rokovani
sa uskutocriovala na pracovnych
poradach a rokovacich zasadad-

kach & uZ v ramci nasich odborov;,
alebo tvari v tvar s predstavitelmi
Ministerstva vnutra SR, pre kto-
rych sme boli nadalej rovnocen-
nym partnerom a najsilnej$im
odborarskym hlasom.

S cielom skvalitnit sluzbu v Po-
licajnom zbore sme kompetent-
nym strandm adresovali stovky
pripomienok k pripravovanym
novelizaciam kltic¢ovych zakonov,
smermic a nariadeni. Za lepsie
podmienky sme bojovali bok po
boku s najvacsim odbordrskym
zdruZenim na Slovensku, s Konfe-
deraciou odborovych zvazov. Ako
¢len hlavného vyjednavacieho
timu som mal moZnost bojovat
z prvého radu na ndaro¢nych vy-
jedndvaniach - bojovat za nielen
prisludnikov policie, ale aj nasich
¢lenov z radu $tatnych zamest-
Nnancov a zamestnancov vo verej-
nom zaujme.

Neboli to lahké vyjedndvania.
Najma na socidlnych sietach som
sa stretol s lamentovanim, aké lep-
Sie benefity priniesli roky minu-
1é. Iste, dohody sa nerodili lahko.
K vypatej situdcii prispievalo vset-
ko z1é, ¢o so sebou Covid-19 prinie-
sol. Dozili sme sa ¢asov, o ktorych

naro¢nosti sa ndm ani len nesni-
valo. Demokratické zmeny pri-
niesli so sebou novych partnerov
na opa¢nom konci vyjedndvacie-
ho stola, nové nazory, nové kon-
cepcie, nové predstavy o tom, ako
by mal Policajny zbor vyzerat.

Ni¢ nemdZe prebiehat neusta-
le Tahko a bez problémov. To by
bol prili$ jednoduchy odborarsky
Zivot. Odbory ¢asto nie st o pri-
jemnych témach. Preto si vazim
kaZdej spatnej vazby, ktord sa na
nasu ¢innost za rok 2021 pozera-
la objektivne, bez emdécii a nere-
alnych ofakavani. Kto si niekedy
vyskuiSal pdsobenie na vysSej
urovni odborovej organizdcie, vie,
¢o mam na mysli. Kritizovat bolo
vzdy jednoduché, chvéla sa hovori
taZsie.

Uprimne mé¥em nadim ¢len-
kam a ¢lenom garantovat, ze Od-
borovy zvdz policie v Slovenskej
republike spravil vietko preto, aby
vybojoval ¢o najlepsie benefity pre
vSetky skupiny zamestnancov,
ktoré zastupujeme. Na pripady, pri
ktorych sme neboli vypocuti, pra-
videlne upozortiujeme a snazime
sa ich nadalej riesit a presadzo-
vat. Niektoré zmeny povaZujeme

za kritické. Kritikou neSetrime
a neobdvame sa s tiou nakladat.
Vecnd kritika je jednym z nasSich
nastrojov, lacné nahdaranie po-
myselnych bodov populistickymi
krokmi naopak nema priestor
v nasej odbordrskej vybave.

Vazené kolegyne, vaZeni kolego-
via, Odborovy zvaz policie v Sloven-
skej republike bude vo svojej tvrdej
praci pokracovat aj v kalendar-
nom roku 2022, Caka nds mno¥-
stvo prace, vyjedndvani a bojov
s nariadeniami, z ktorych niektoré
nezaradujeme do kategérie uZi-
to¢nych pre rozvoj Policajného
zboru.

Verim, Ze Vam koniec roka 2021
prinesie aspori o trochu viac vol-
ného ¢asu na travenie s rodinou
a priatelmi, na oddych, na nacer-
panie novych fyzickych a psychic-
kych sil. Novii energiu budeme
potrebovat eSte vo vacSom ob-
jeme ako takto pred rokom. Ak
znovu budeme pocitovat tinavu,
frustraciu ¢ sklamanie, spomeri-
me si na nase heslo, ktoré, myslim
si, pretavilo svoj vyznam do reali-
ty v plnej miere pocas konciace-
ho roka: Len spolo¢ne sme silni.
pplk. Mgr. Pavol Paracka

Prezident PZ Hamran sa
v prihovore podakoval policajtom

Vazené kolegyne a kolegovia,

povolanie prisluSnika Policajné-
ho zboru je naro¢né a ukazuje sa
to najma teraz v ¢ase pandémie.
Ideme doslova na hranu vlast-
nych sil a moZnosti. VyuZime

preto vianoc¢né sviatky a aspori
na chvilu sa pokiisme zabudnut
na starosti vSednych dni. Verim,
Ze pri rekapitulacii tohto roka
najdete aj prijemné spomienky
a podari sa vdm nacerpat silu do

dalSieho obdobia.

Dovolte mi podakovat sa vam
za vasu zodpovednii a naroc-
nu pracu. VaZim si ju a verim, Ze
v dalSom obdobi sa ndm poda-
ri posunut Policajny zbor dalej

anaplnime nielen oc¢akavania ve-
rejnosti, ale aj tie vase.

Zeldm VAm krasne viano¢né
sviatky v kruhu vasich rodin
a uspesny Start do nového roka.
plk. JUDr. Stefan Hamran
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Prestane

Téma kariérneho rastu je jed-
nym z pilierov, o ktorom sa
v ramci Policajného zboru dis-
kutuje roky. Znamosti na tych
spravnych miestach casto sta-
li za Sachovymi persondlnymi
zmenami. K podiatku nastave-
nia istych, velmi zakladnych
pravidiel doslo pred 14 rokmi.
Ich kreovanim a vyvojom sa
Policajny zbor v nasledujiicom
obdobi posunul dopredu, aj ked'
systém nebol vidy dokonaly.
V sti¢asnosti sa zda, Ze aj tato po-
sledna pomyselna hradza pad-
ne. Zasady kariérneho rastu su
na najlepsej ceste, aby sa vytra-
tili z mapy internych nariadeni.

Predtym, nez sa dostaneme k ak-
tudlnemu vyvoju a nekompromis-

kariérny

nej reakcii predstavitelov Odbo-
rového zvazu policie v Slovenskej
republike, kratko si pripomerime,
ako sa nariadenie o kariérmom
raste vyvijalo. V roku 2007 sme si
v ¢lanku 10 precitali: ,Pri kazdom
postupe na vysSiu funkciu sa
uplatriuje vyber najvhodnejSieho
kandidata prisluSnym nadria-
denym. Podkladom pre takéto
rozhodnutie je zaver sluZobného
hodnotenia.”

7 par stranového pamfletu sa
v roku 2020 stalo napokon osem-
nast stran jasne definovaného
postupu, ktory garantoval exis-
tenciu vyberovych konani, jasne
stanovené podmienky a istoty pre
vSetkych prislusnikov Policajného
zboru, Ze ich nikto nebude moct
presuvat ¢i odvolavat podla svoj-

rast v policii existovat?

vole.

Zda sa, ze tymto ¢asom odzvoni-
lo a policia sa vracia do minulého
storodia. Na stole su navrhy, ktoré
maju potencidl pretransformovat
zbor na sposob sukromnej, rodin-
nej firmy, kde sa o personalnych
zmendach bude rozhodovat ad hoc
podla nalad a vztahov. Schvalne
sme pouZili termin ,rodinnej fir-
my", lebo takuto netransparent-
nost by si nedovolila Ziadna Stan-
dardna komerc¢na spolo¢nost.

Lubov6la nadriadeného
Odborari dostali navrh znenia
nového intermého nariadenia
7. decembra 202, pricom mali na-
sledujucich pét pracovnych dni,
aby rezortu vnutra zaslali svoje
pripomienky. Standardnych 15.

dni sa akosi vytratilo. V dévodovej
sprave (nielen) ich zaujalo nasle-
dovné tvrdenie:

JPredloZenym navrhom naria-
denia sa rusi doterajsi systém vy-
berového konania ako aj vyberu
na obsadzovanie volnych funkcii
v Policajnom zbore z dévodu jeho
komplikovanosti a administra-
tivnej narocnosti celého procesu
a nahrddza sa zasadou vyberu
najvhodnejsieho policajta na ob-
sadzovanui funkciu prisluSnym
nadriadenym s ustanovovacou
posobnostou v ramci jeho zodpo-
vednosti za plnenie tiloh vo svojej
riadiacej posobnosti.”

Odborovy zvdz policie v Slo-
venskej republike tieto konstela-
cie oznacil za neakceptovatelné.
Podla odborarov nie je Ziadnym

spdsobom, napriklad Statistikou,
preukazana argumentacia o kom-
plikovanosti procesu vyberovych
konani, ktoré sa z tohto dévodu
rusSia. Absolitna absencia vybe-
rovych konani prinasa podla od-
borarov otdzku, preto sa vébec
novelizované nariadenie ma na-
dalej volat nariadenim o zasadach
kariémeho rastu, ked je hlavny
zmysel persondlnej politiky po-
chovany?

,Je to na lubovole nadriadeného,
koho si vyberie bez obmedzenia
na vysledky transparentného vy-
berového konania, bez stanovenia
potrebnych rokov praxe ako pred-
pokladu na posun v hierarchic-
kej Strukture,” uvadzaju odbory.

pokracovanie na 2. strane
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pokracovanie z 1. strany

JPredloZzeny navrh nariadenia,
ktorym sa maju zrusit doterajsie
zasady kariémeho postupu v Po-
licajnom zbore je absoltitne vagny,
bez presnych definicii, potrebnych
pojmov, bez presného zadefinova-
nia podmienok za ktorych sa poli-
cajt mdZe uchadzat o neriadiacu ¢i
riadiacu funkciu, bez zverejriovani
volnych miest,” opisujii svoj po-
hlad na situaciu.

Clanok 10

ZruSenie vyberovych konani
znie hrozivo. Ved aj samotna vla-
da SR vo svojom programovom
vyhlaseni uviedla: ,Vlada SR zvysi
transparentnost vyberovych ko-
nani a zavedie jednotny vyberovy
proces.” V kontexte predoslych
odsekov mdZeme konstatovat, Ze
ty hddam ani nemdze existovat.
Napriek tomu nejde o najvacsiu
absurdnost navrhu o kariérmom
raste.

Clanok 10 navrhu nariadenia
hovort: ,Policajta v stdlej Statnej
sluzbe moZno v zavislosti od po-
trieb Policajného zboru previest
alebo prelozit na int1 funkciu do
ingj sluzby Policajného zboru, nez
v akej bol doposial zaradeny.”

Zastupcovia najvacsej odbo-
rarskej organizacie v Policajnom
zbore v tomto zmysle poukazuju
na § 35 zdkona ¢73/1998 Z. z., kto-
rého novelizécia vyvolala zna¢nu
odozvu. Podla prvotnej verzie
jeho novely zdkon umoZrioval
odvoldvanie nadriadenych bez
udania dévodu. Takato neobme-
dzen& moc sa mala koncentrovat
v rukach ministra vnutra. Novelu

vetovala prezidentka. Niet sa ¢o
¢udovat. Ked podobny paragraf
existoval pred rokmi, §tat prehral
s takto odvolanymi funkcionar-
mi pripad za pripadom, Ustavny
suid SR ho oznadil za protitistavny.
Pravdepodobne pre tieto dévody
sa napokon v polovici decembra
dostala na svetlo sveta dalSia no-
velizacia § 35. Podla nej budi mu-
siet byt persondlne zmeny odo-
vodnené nadriadenymi. O tejto
téme budeme pisat v dalSom
¢isle POLICIE.

Co ma novela § 35
spolotné s c¢lankom
10? Ni¢. Vzdjomne
si odporuju. Za-
tial ¢o posledna
novela hovo-
ri o jasnom
postupe  pri
odvolavani
funkcionara
a prizvuku-
je nad uda-
nim doévo-
du, dlanok
10 svojou
vagnostou a
vSeobecnos-
tou hovori o
prevedeni ale-
bo preloZeni ,len
tak”. Zakon je viac
ako intemy predpis.
Preco potom ale taky
predpis ma vobec existo-
vat?

JPrijatim nariadenia v uvede-
nom zneni by nastal protipravny
stav, kedy by pravny predpis niZsej
pravnej sily odporoval pravnemu
predpisu vysSej pravnej sily. V ta-

kom pripade sa aplikuje pravny
princip lex superior derogat legi
inferiori uvadzaju predstavitelia
OZPv SR.

Dopady

OZP v SR nevyjadruje len kritiku,
ale pontika rad rieSeni. Odborari
privitali Programové vyhlasenie
vladdy SR o posilneni transpa-

rentnych

vyberovych
konani. Nevidia dévod, aby z pro-
stredia Policajného zboru odrazu

vymizli. Ak rezort vnutra ma s
nimi administrativne problémy,
je potrebné tieto procesy upra-
vit. Administrativna naro¢nost
v8ak podla odbordarov nemodze
byt dévodom totdlneho vymazu
transparentnosti. ,,Takyto pristup
a navrat k minulosti bude mat'
rozhodne negativny vplyv aj na
atraktivnost' tohto povolania v
ociach verejnosti a jeho moZnych
buducich zaujemcov, motivaciu
policajtov rast a zdokonalovat
s3, a tym aj efektivnost ¢in-
nosti Policajného zboru
a jeho vykonnost,*
vyjadrili sa policajni
odborari.

(Ne)zhody
Ked sme
v tvode ¢lan-
ku spomi-
nali pocet
stran, tak
posledna
verzia na-
riadenia
o pocte 18
stran (z toho
je 8 priloh) sa
po  pripravo-
vanej zmene,
ktora ma nado-
budnut uéinnost
od 1 januara 2021,
scvrklana 3. Ano, kvan-
tita neznamena automa-
ticky kvalitu, no ak si navrhy
odborarov porovname s touto
kratkou verziou, rozdiel bude ba-
datelny aj v kvalite. Celé znenie
reakcie OZP v SR je k dispozicii
na webovej stranke odborov

a facebookovej stranke.

Ako priklady rozdielneho pohla-
du na to, ¢o znamena kariémy
rast, uvadzame:

OZP v SR je za zachovanie ka-
riérmeho postupu v horizontalnej
qj vertikalnej linii na zaklade vybe-
rového konania. MV SR tieto ter-
miny Uplne vypustilo.

Clanok 2 by mal priniest kon-
kretizovanie uvedenych pojmov,
ktoré navrh nespomina a ¢lanok
skresal na minimum.

Clanky 9 a 10 z pera odborarov
definuju podmienky, ktoré poli-
cajt musi splnit pre kariémy rast,
od kvalifikacie, cez vzdeldvaciu ak-
tivitu az po sluzobné hodnotenie.
Nadvéazujuci ¢lanok 11 sa venuje
vyberovému konaniu, pri ktorom
je spomenuté patrotné obmedze-
nie pdsobenia funkcionarov, ktoré
mdZe byt opakované po absolvo-
vani nového vyberového konania.
Navrh MV SR tieto body uplne
upustil, di¥ka funkéného obdobia
je tak neobmedzena.

Clanok 12 ete viac konkreti-
zuje podmienky vypisania vybe-
rového konania a uklada postupy
pre nadriadenych, ktori vyberové
konania vypisuju. Ide celkovo o 10
odsekov, ktoré zachadzajii do naj-
mensich detailov.

Nasledujtice ¢lanky sa v ni¢om
nezhoduju s navrhovanym na-
riadenim zo strany MV SR, kedZe
v ich verzii sa jednoducho nena-
chadzaju. Ide o témy tykajuce sa
obsahu vyberovych konani, tes-
tov, skuisky zo slovenského jazyka,
osobného pohovoru, vyberovej
komisie a samotného vyberu.

Problémy v Univerzitnej nemocnici sv. Michala

Nemocnica ministerstva vnut-
ra sa v poslednych tyZdiioch
dockala negativnej mediali-
zacie. Neslo pritom o kritiku
zvonka, ale priamo zvnutra,
ked sa voli generalnemu ria-
ditelovi postavilo niekolko
zamestnancov. Svoje postoje
formulovali v otvorenom liste.
Z nemocnice sa napokon roz-
hodlo odist viacero Specialis-
tov. Coskoro to bude jeden rok,
¢o v ramci nemocnice pdsobi
zakladna organizacia Odboro-
vého zvdzu policie v Slovenskej
republike. Napidtd atmosféra
sa tak bytostne tyka aj poli-
cajnych odborarov. Zistovali
sme, o sa to v Univerzitnej
nemocnici sv. Michala deje.

Viac ako sto zamestnancov re-
zortnej nemocnice pred ¢asom
adresovalo otvoreny list minis-
trovi vnutra Romanovi Mikul-
covi a prezidentke SR Zuzane
Caputovej, pricom na vedomie
informovali dalgich politikov, in-
$pekciu MV SR a médid. Mena
adresatov neboli zverejnené, pod-
la medializovanych informdcif
boli uschované v priestoroch na-
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dacie Zastavme korupciu, ktora
sa do celej situdcie vlozila.

Kritika od lekarov

Prva cast otvoreného listu vy-
zdvihuje kvalitu poskytovanej
zdravotnej starostlivosti a po-
stupné vybudovanie renomé naj-
mlad$ej nemocnici na Slovensku.
Pisatelia postupne prichadzaju
ku kritike, ktorti za¢inaju spajat
s minuloro¢nym prichodom no-
vého generdlneho riaditela Doc.
MUDr. Branislava Deleja, PhD,
MPH. ,Rok a pol od nastupu
nového generdlneho riaditela
konstatujeme zdsadné odchy-
lenie sa smerovania nemocni-
ce od starostlivosti. Su¢asne sa
stdle zuZuje priestor na vyskum
a vyukuy, ktoré s neoddelitelnou
sui¢astou praktizovania klinickej
mediciny. Rovnako, ako nie naj-
viac znepokojujucim rozmerom
generdlneho riaditela je tlak na
poruSovanie zdkladnych etic-
ko-mordlnych nastaveni vyko-
navania lekarskeho povolania
a zavedenie zavadzajucej ko-
munikdcie, natlaku, vyhraZok,
roznych foriem Sikany zo strany
vedenia ako zdkladného ma-

nazérskeho nastroja,” uvadza sa
v liste, ktory pokracuje v duchu,
ked podla jeho autorov ma do-
chadzat az k, destrukcii funkénej
$pic¢kovej nemocnice”.

Situdcia zasla aZ tak daleko, Ze
sa zvlast s generdlnym riaditelom
a zvlast s castou nespokojnych
zamestnancov stretol minister
vnutra Roman Mikulec. Najvys-
Sie postaveny muZ rezortu si mo-
hol vypocut rovnaké vycitky, aké
lekari adresovali v liste a ktoré
tlmodili aj zastupcom OZP v SR.
Okrem Sikany vycitali riaditelovi
nemocnice systemizané zmeny,
odvolanie prednostky a primar-
ky, zlu¢ovanie oddeleni a s tym
suvisiaci tipadok kvality poskyto-
vanej starostlivosti.

Reakcia riaditela

Generdlny riaditel Branislav
Delej sa rozhodol reagovat for-
mou tlacovej konferencie, na
ktorej ho podporila ndmestnicka
pre hospoddrsko-technicky tisek
a predseda dozornej rady. Z vy-
stupenia generdlneho riaditela
sme vybrali klti¢ové vyjadrenia.

Riaditel na tivod ubezpecil, ze
poskytovanie zdravotnickej sta-

rostlivosti pacientom prebieha
bez obmedzeni a nemocnica je
schopna zabezpefovat aj covi-
dové 16Zka. Skladba pacientov je
tvorenda 22 000 + policajtmi, 14
000 + vojakmi, 5000 + hasi¢mi
a 45 000 + dal8imi obéanmi. Ria-
ditel sa nasledne odrazil od mo-
mentu, kedy priSiel na svoj post,
ked podla jeho vyjadreni bola ne-
mocnica v zlom ekonomickom
a mordlnom stave.

JPred novym vedenim stdla
obrovskd uloha - zadefinovat
to, ak starostlivost ideme robit
a pre koho, ako aj nastavit eko-
nomicku perinu tak, aby sme sa
kaZzdy vedeli tiou prikryvat. Aby
sme dosahovali zlepSené vysled-
ky, museli sme robit opatrenia,
ktoré neboli vidy pre kazdého
populdme. Niekoho sa moéZu
dotknuit aj bolestivejsie a musia
sa tomu prispdsobit tak, aby sa
ulohy plnili v stlade s nastave-
nim vedenia nemocnice,“ po-
vedal generdlny riaditel Delej,
pricom nasledne prizvukoval, Ze
nemocnica je $tatnou akciovou
spolo¢nostou, ktord tym padom
nedostava financie zo $tatneho
rozpodtu a sama na seba si musi

zardbat. ,Nechcem tym povedat,
7e uprednostiiujeme ekonomi-
ku pred poskytovanim zdravot-
nej starostlivosti, ale jedno ide
s druhym,” uviedol.

Kritizované zmeny sa tykaju
useku lie¢ebno-preventivnej sta-
rostlivosti, ktoré podla riaditela
boli dalsou etapou zmien, kto-
ré nemocnicu zastihli. Zmeny
schvdlilo predstavenstvo zaria-
denia koncom oktébra. M4 ist
0 ,minimdlne zmeny organizad-
nej Struktury, ktoré maju viest k
tomu, aby sme vedeli primarom,
veducim lekarom ukézat ich hos-
podarske vysledky".

Generdlny riaditel Delej kritizo-
val ¢ast otvoreného listu, podla
ktorého ma nemocnica poskyto-
vat starostlivost pre vSetkych ob-
¢anov SR. ,,Ziadna nemocnica to
tak nerobi pre vietkych. Je tu jed-
noznacne zadefinovand rajoniza-
cia, spadovost. My sme prioritne
rezortnou nemocnicou. Nemoc-
nice neposkytuju celé spektrum
vykonov, ale su $pecializované
oddelenia, kliniky, kde sa urcité
vykony vykonavaju v takzvanych
koncovych nemocniciach. V tejto
nemocnici boli do méjho pricho-
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du na niektorych oddeleniach vy-
konavané niektoré tikony, ktoré sa
nemaju vykonavat v nemocnici
tretieho typu. Stwviselo to s tym, Ze
niektori lekari si skor presadzova-
li osobné zaujmy pred zaujmami
nemocnice,” povedal.

K hlavnej ¢asti otvoreného listu
sa generalny riaditel vyjadril nasle-
dovne:,Velmi ma mrzi, Ze niekolko
naozaj velmi malo zamestnancov
zvolilo takuito formu komunika-
cie. Formu pisania listu, pod ktory
sa ani nepodpisali. Na tento list
reagoval aj minister vnutra, ktory
osobne priSiel do nemocnice, vy-
pocul si zamestnancov a ziadal od
nich, od tych, ktori st nespokojni,
aby uviedli svoje vyhrady a navrhli
rieSenia, usmernenia, opatrenia.
Do dne$ného dria nikto ni¢ ne-
odovzdal. Naozaj sa maximdlne
snazim byt cely ¢as slusny, iiprim-
ny, Ustretovy a pravdovravny,
a takto sa staram o svojich podria-
denych. Vyzval som kolegov, aby
sme si sadli za jeden stol, aby sme
riesili problémy vnutri nemocnice.

Rozhovor

Redakcia POLICIE s otdzkami
oslovila podpredsednic¢ku zaklad-
nej organizacie OZP v SR MUDr.
Vieru Nemcekovi. Jej odpovede
sme povodne planovali zaclenit do
¢lanku Standardnou formou. Ked-
Ze v8ak uviedla niektoré klucové
skutoc¢nosti, ich kratenie & roz-
trhnutie by poskodilo autenticitu
vyjadrenia. Preto ich uvadzame
v plnom zneni formou $tandard-
ného rozhovoru.

Aka je momentdlne situdcia
v nemocnici s ohladom na po-
sledné udalosti, ktoré boli me-
dializované?

Je mi velmi Itito, ale musim
skons$tatovat, Ze situdcia, atmosfé-
ra v nemocnici nie je dobra. Ak sa
pozeram spdtne 15 roka dozaduy,
pamatam si ludi, ktori chodili do
prace s ismevom a ktori sa vedeli
zasmiat ¢omukolvek. Dnes tomu
tak na mnohych pracoviskach a
ambulancidch nie je, vSade citit
napdtie z toho ¢o bude, ¢o prine-

Aka je situacia vo vztahu ve-
denie - zikladna organizacia?
Ste ako odborova organizicia
reSpektovany na pracovisku?
Je vedenie nemocnice ochotné
s Vami spolupracovat?

Vnimam to tak, Ze vztah vede-
nia nemocnice a nasej zakladnej
organizdacie je od zadiatku nasho
vzniku komplikovany. Po nasom
zaloZeni bol predseda a podpred-
seda OZP v SR oznamit nas vznik
a zadiatok pdsobenia v podmien-
kach nemocnice, pricom zaro-
venl ubezpedili pana generalneho
riaditela, Ze nasim cielom je tizka
spolupraca postavena na priamej
komunikdacii a ktora v pripade po-
treby mdZe priniest $ir§i nahlad
vedeniu nemocnice na problémy
ktoré vyvstanu. Samozrejme taka-
to otvorend komunikacia prinasa
aj moZnost viacero lepsich rieSeni.
Ale samozrejme len v pripade, ak
ide o konstruktivny dialog.

S pochopenim sa nestretlo ani
to, ze budeme hdjit zaujmy a pra-

OZP v SR podrobne sleduje dianie v rezortnej nemocnici. Foto: archiv

Zial, zvolili si taku formu, o ktorej
si myslia, Ze je dnes populdrma, ¢o
ma velmi mrzi. Verim, Ze sa stret-
neme za okruhlym stolom a Ze
velmi skoro tieto problémy vyrie-
gime,” uviedol B. Delej.

Generalny riaditel poprel, Ze by
sa lekarom vyhraZzal, urazal, ¢ Si-
kanoval ich. Podla svojich slov sa
v Zivote takto nespraval. ,Nasa ne-
mocnica ma tisic zamestnancov,
toto su kroky Styroch-piatich ne-
spokojnych, ktorym ako sa hovori,
sa stiplo na otlak. (..) Akondahle
som dostal Ziadosti o ukoncenie
pracovného pomeruy, tak som ho-
voril s civilnymi zamestnancami a
presvedcil som hned dvoch. Vypo-
vede podali napriklad Iudia, ktori v
Zivote so mnou nehovorili. V liste
sa spominali aj zdravotné sestry.
Vypoved nedala ani jedna. Sestry
zarabaju v tejto nemocnici naj-
viac na Slovensku. (...) Nemienim
voci nikomu vyvodzovat nasledky.
Aktivisti, ktori list napisali dali vy-
povede a odchadzajy, ja som ich
nenutil,” uzavrel riaditel tlatovi
konferenciu, na ktorej sa venoval
viac témam ekonomickych tspe-
chov neZ oblastiam, ktoré s mu
vytykané aj zo strany niektorych
médif, ako napriklad medziludské
vztahy a odchody lekarov.

sie dalsi derl. Doneddvna sa nikto
nezaoberal myslienkou, Ze by mal
v blizkej budiicnosti opustit praco-
visko, pretoZe bol spokojny s tym
kde pracuje. Niekolko krat sme
s kolegami diskutovali o tom, Ze
Univerzitna nemocnica - Nemoc-
nica svatého Michala je pracovis-
ko, kde sa oplati pracovat. A tym
vobec nemyslim finan¢né ohod-
notenie. Boli by ste prekvapeny,
ale plat lekara nie je najvyssia pri-
orita v rozhodovani kde péjdete
pracovat. Su doleZitejSie aspekty
- kolektiv, spravodlivy nadriade-
ny, moderné materidlno-technic-
ké vybavenie, medicinska troveri
zdravotnickeho zariadenia, vytvo-
renie podmienok na medicinsky
a kariémy rast, kludné pracovné
prostredie. Dnes sa tieto slova
potvrdzuji. Odchdadzaju  priate-
lia, kolegovia, ale hlavne Spic¢kovi
lekari.

Z nemocnice, ktord ma byt ga-
rantom sily prvej linie v ktorej st
lekari, policajti, zdchrandri, hasic¢i
a vojaci bojujuci v nelahkom su-
boji s covidom. Z méjho pohladu
je nepochopitelné, ako laxne sa
k tymto odchodom stavia vedenie
nemocnice. Prave dnes v takom
pre vSetkych tazkom covidovom
obdobi.

va nielen policajtov, ale aj civilov.
Na prvom stretnuti zdkladnej or-
ganizacie s vedenim nemocnice
nam bolo ozndmené, Ze vedenie
nemocnice ma uZ v podobe od-
borov svojho partnera a to odbo-
rovy zvaz zamestnancov obrany,
ktory ma v nemocnici za sebou
niekolkoro¢né posobenie. Mali
sme v tom ¢ase okolo 26 ¢lenov
a v priebehu dalSich tyZdriov
sme sa uspe$ne rozrastali. Dnes
uZ mbZem povedat, Ze v nasej ZO
mame viac ¢lenov z radov civil-
nych zamestnancov ako policaj-
tov. Hned po naSom vzniku sme
sa zacali aktivne zaujimat o dianie
Vv nemocnici, zucastriovali sme sa
gremialnych porad napriek tomu,
Ze nds tam nikto nepozval. Prave
na gremidlnych poraddch sme aj
aktivne vystupovali a snaZili sme
sa poukazovat na tie veci, ktoré sa
uZ nasej Clenskej zakladni nezda-
li spravne. Zial, toto sa nestretlo
s pochopenim.

Nasa ZO je neustale spochybrio-
vana a vSetko to vyvrcholilo,vyka-
zanim" ¢lena vyboru z gremialnej
porady dria 16112021 s oddévod-
nenim, 7e odbory na gremidlnej
porade nemajii ¢o robit. Pocas
nasej takmer ro¢nej ¢innosti sme
deklarovali viacero nesuhlasnych
stanovisk, napriklad k niektorym

vypovediam a to k spdsobu ako sa
vypovede davaju alebo sme pou-
kazali aj na vaZne udalosti, kto-
rych sme boli svedkami. Domnie-
vam sa, Ze vedenie nebolo, pri
doterajsej ¢innosti jednej odboro-
Vej organizacie v nemocnici, zvyk-
nuté, aby mu niekto nastavoval
zrkadlo a aby v mnohych veciach
muselo Ziadat nazor odborov.

Ako sa ZOcka stavia k problé-
mom medzi zamestnancami
a panom riaditelom?

V prvom rade treba vychadzat
z poslania odborov - vykondvat
ukony smerujuce k presadzovaniu
opravnenych zaujmov ¢lenov, a to
najma pri obhajobe ich pravnych
a socidlnych istét a zlepSovani pra-
covnych, socidlnych, zdravotnych
a kulturnych podmienok v préaci.
Tohoto sa vZdy budeme aj my dr-
Zat. U nds je na prvom mieste ¢lo-
vek - zamestnanec. Nie ekonomic-
ké vysledky ani iné vysSie zaujmy.
Na to mame ekonémov a politi-
kov. Dokonca viem do istej miery
aj akceptovat, ak zanikne miesto
zamestnancovi a nie je moznost
nahradného vhodného pracovné-
ho miesta.

Ale vsetko je nutné odko-
munikovat so zamestnancom
v slusnosti, s citlivym pristupom
a vynaloZenim vSetkych sil na pre-
svedCenie sa, Ze ind cesta nebola.
A toto mne osobne v nemocnici
chyba. Ja vidim za kaZdym c¢love-
kom, jeho osobitost, jeho osobny
pribeh. Ak stretavate ludi, kto-
rych ste predtym poznali ako
bezprostrednych, veselych a dnes
chodiacich so sklonenou hlavou,
Cakajucich na koniec pracovnej
doby v snahe ¢m skor opustit
brany nemocnice, nie¢o nie je
v poriadku.

AKé rieSenie vidite v nastolenej
situdcii? Zapajate sa do nej aktiv-
ne, napriklad formou rokovani?

Pravdu povediac neviem dnes
celkom presne odpovedat na prvi
Cast otazky. Vztahy medzi nie-
ktorymi zamestnancami a vede-
nim st uz natolko nastrbené, Ze
tito zamestnanci si dnes nevedia
predstavit pokrac¢ovat v podmien-
kach, ktoré v nemocnici su. Iste,
s dotknutymi zamestnancami
sme v kontakte. Mali sme stretnu-
tie aj s vedenim, kde sme sa py-
tali aj na pri¢inu niektorych, pre
nas nelogickych, organiza¢nych
zmien, ktoré v nemocnici prebehli,
avsak logickti odpoved sme Zial
nedostali. Pre uplnost treba po-
dotknuit, Ze vypovede resp. ukon-
Cenie sluzobného pomeru sa do-
tykaju aj troch ¢lenov vyboru ZO
OZP v SR.

Ste aj vy medzi tymi tromi ¢len-
mi vyboru? Mate pocit, Ze ste za
vykonavanie odborarskej ¢in-
nosti trestana?

Vzdy zvazujete vSetky moZnosti,
ale ja som nepoZiadala o ukonce-
nie sluZobného pomeru. K druhej
otazke sa vyjadrit nechcem.

Aké plany ako ZOc¢ka mate na
najbliZSie obdobie? Ako sa Vam
spolupracuje s vedenim OZP
v SR? Nelutujete, Ze ste sa dali na
odborarsku ¢innost?
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Takmer rok pdsobenia nasej ZO
nebol lahky. Museli sme sa popa-
sovat s mnoZstvom problémov.
Chcem tymto podakovat vedeniu
OZP v SR, Ze vzdy nas podporo-
vali, pomdhali ako mohli a vladali
a spoluprdca s nimi je naozaj per-
fektnd. Za ZO mbZem slubit, Ze na-
priek vSetkému nepolavime v na-
Sich aktivitdch. Ak bude ¢o chvalit
urcite pochvalime, ak bude &o
vytknut, vytkneme. VZzdy sa vSak
budeme zaroveri snaZit navrhnut,
hladat varianty vhodnych rieSeni.

Smerom k rozsireniu nasej ¢len-
skej zdkladne - mdame eSte vel-
ky priestor k osloveniu dalSich
zamestnancov a chceme vyslat
jasny signal, Ze byt odbordrom sa
oplati. Najvadsiu silu ma pocetny
asudrZny kolektiv. Ak naozaj chce-
me byt vyspelou krajinou strednej
Eurdpy, musime sa naucit reSpek-
tovat a vypocut si nazor iného,
vediet ndjst prienik aj na prvy po-
hlad v uplne odli$nych ndzoroch
a hlavne chapat, Ze aj ked odbory
st1ochrancovia zamestnancov, ne-
znamena to pre zamestnavatela
hned katastrofu. V pripade, Ze sa
dodrZiavaju dohody a zakony.

P6jdeme svojou cestou a budeme
sa snazit jasne komunikovat svoje
nazory, raciondlne pripomienky,
namietky a verim, Ze spolo¢ne s
vedenim nemocnice najdeme to
najvhodnejsie rieSenie. Aj ked pri-
pustam, Ze nie vZdy to bude lahké.
Verim vsak, Ze obe strany mame
spolo¢ny ciel a tym je poskytova-
nie tej najmodernejSej, vcasnej,
kvalitnej zdravotnickej starostli-
vosti. Svoju odborarsku ¢innost
beriem popri tom ako poslanie.
V Zivote st vZdy obdobia kedy je
lepsie a kedy je horSie. Ked mate
milujucu rodinu a ste obklopeni
priatelmi, ktori Vas podporuju, tie
horsie obdobia sa zvladaju pod-
statne lahSie.

Prajem vSetkym c¢itatelom pokoj-
né a pozehnané vianoc¢né sviatky,
preZité v zdravi.

Dalsi vyvoj

Na zaklade medializovanych in-
formdcii, vypoved podalo devat
lekdrov vratane primdra chirurgie
a troch kardiolégov. So Ziadostou
o reakciu sme oslovili aj minister-
stvo vnutra. KedZe sme stanovis-
ko nedostali, neostdva nam nic¢
iné ako citovat ¢lanok z portalu
tvnoviny.sk: ,Zastupcovia nadacie
Zastavme korupciu zmeny a po-
sledné kauzy tejto nemocnice vni-
maju kriticky, obzvlast ak sa mézu
dotkntit samotnych pacientov.
Minister Mikulec zaroven priznal,
Ze pnutia a nespokojnost v jeho
rezortnej nemocnici vébec ne-
musia stuwisiet so starostlivostou
o pacienta. Ako povedal, ti, ktori
iniciovali list cez média, patria ale-
bo inklinovali k byvalému vedeniu
nemocnice, ktoré tidajne bolo spo-
jené s jednou z politickych stran.”

Na zédklade naSich rozhovorov

s vedenim policajnych odborov
mdbZeme tento d¢lanok uzavriet
tvrdenim, Ze predstavitelia OZP
v SR sa detailne zaujimaju o situa-
ciu v nemocnici a komunikujui so
zdkladnou organizaciou. Len ¢o to
bude mozné, sltibili nam odborari,
Ze poskytnu1 dalSie informdcie.
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Komentar: Ked'v nemocnici udrie ina pandémia

Svet sa rica pod ndrazmi pan-
démie. Lekdri a zdravotnici su
v prvej linii uZ takmer dva roky.
Akoby nestacilo, Ze dlhodobo
Celia nizkym platom, zlym pra-
covnym podmienkam, mnoho
z nich odchadza do zahranidia,
¢i dokonca bojuje s nendvistny-
mi komentarmi a polobldznami,
ktori ich obviriuju z genocidy na-
roda. Akoby to naozaj nestacilo...

Nebolo by to slovenské, ked by sa
do tejto vypdtej zmesi plnej stre-
su a inavy nepridala dal$ia pozo-
ruhodnd ingrediencia. Vnutorné
problémy, tlak od nadriadenych
a dokonca vypovede.

Rezortnd nemocnica minis-
terstva vnutra sa nepysi sta-
tusom ,univerzitnej“ pre nic¢

za ni¢. Vyskumy & osobnostny
a vzdeldvaci rast $pi¢kovych le-
karov priniesol zariadeniu naj-
vyssi Statut. Ked sa v8ak maju
proti nim pouZivat akékolvek
zbrane v otvorenom boji, su ich
aktivity pomaly zosmie$tiova-
né. Ako si to mohli dovolit robit
vyskum v nemocnici? Prec¢o ne-
boli furt vambulanciach?
Nemocnicou v bratislavskom
Starom meste rezonuje otvore-
ny list zamestnancov, ktory nei-
niciovali policajni odborari, ale
zamestnanci, ktori v nemocnici
pracuju. Napriek tomu napdtie
vnimaju. Hovoria o riom nielen
so svojimi ¢lenmi. Z pokojnej
pracovnej atmosféry sa dostali
do covidového opojenia obalené-

POLICAINE AKTUALITY Bl

ho v personalnych tlakoch, ktoré
dovtedy nezaZili. Do nemocnice
sa zahryzli rovno dve pandémie.
Kto je pdvodcom tej druhej?

V ¢asoch, kedy by sme zdravot-
nikov mali nosit na rukach vidi-
me, ako sa s nimi ich nadriadeni
pozvolna Iic¢ia. Ked sa im nepadi,
dovidenia. Rozmyslite si vypove-
de? Dvere st uZ zatvorené. Tu ste
skondili. My vas uZ nepotrebuje-
me.

Nemocnice bojujuii s nedostat-
kom lekarov. Ministerstvo vnut-
ra priSlo o kvalitnych odborni-
kov, za ktorymi stoja vysledky,
ktoré sa nedaju ocenit - tisicky
vylie¢enych pacientov. Zamdvalo
im na rozlicku, akoby sa nechu-
melilo. Akoby odiSiel pracovnik

KOMENTAR

7 pasovej vyroby. Zbohom.

Je smutné, Ze ako "rebelanti"
v bielych plastoch pomaly od-
chdadzaju, tak sa na nich rovnako

pomaly zabuida. Odborné autori-
ty ml¢ia. Pandémia pokracuje.

Odborari sa dohodli na novych kolektivnych
zmluvach

Intenzivne predvianotné roko-
vania odborarov so socidlnymi
partnermi priniesli konkrétne
vysledky vo forme poddb no-
vych kolektivnych zmluv vys-
Sieho stupria na kalendarny rok
2022, respektive doslo aj k prida-
niu dodatku k e$te aktuilnemu
roku. Zaujmy odborarov hajil aj
Odborovy zviz policie v Sloven-
skej republike.

Vyjednavacské napatie bolo zrej-
mé, ked Konfederacia odborovych
zvazov zorganizovala nedavny ve-
rejny protest pred Uradom vlady,
na ktorom nechybali ani policajni
odborari. V hlavnom vyjednavac-
skom time KOZ SR pdsobil predse-
da OZP v SR Pavol Paracka. Popri
rokovaniach so zastupcami vlady
SR v pripade zmliv tykajucich
sa Statnych zamestnancov a za-
mestnancov vo verejnom zaujme
musime spomenuit aj kontinu-
alne prebiehajice osobitné roko-
vania medzi OZP v SR a vedenim
Ministerstva vnttra SR ohladom
kolektivnych zmliv pre prislus-
nikov Policajného zboru, Hor-
skej zachrannej sluzby, Statnych
zamestnancov ¢ zamestnancov
pracyjucich vo verejnom zaujme.

Vysledky zmliiv boli ozndmené
eSte pred ich definitfvnym podpi-
som, ktory tesne minul uzavierku
aktualneho ¢isla POLICIE. Preto
sa nateraz iba pozrieme na ich za-
kladné znenie. Viac sa tejto téme
budeme venovat v januarovom
¢isle, kde nam clenovia vyjedna-
vacskych timov za OZP v SR pri-
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blizia atmosféru na Urade vlady,
respektive ministerstva vnutra.

Na tvod sa pozrieme na dodatky
ku kolektivnym zmluvam pre rok
2021, ktoré garantuju policajtom a
horskym zdchrandrom jednora-
zovu finan¢n odmenu vo vyske
350 eur. Tento vyrokovany bod
bol pridany eSte ku konciacim
kolektivnym zmluvam, pretoze
odmena je viazana k decembrovej
vyplate, teda na vyplatni pasku
a ucty prislusnikov sa dostane v
januari 2022. Po pribliZeni tychto
dodatkov predstavime zakladné
znenie zmlv na rok 2022:

Kolektivne zmluvy vysSieho
stupria pre prislusnikov Policaj-
ného zboru a Horskej zichran-
nej sluzby na rok 2021 - dodatok

jednorazovi odmenu vo vys-
ke 350 eur dostane prislusnik
PZ, ktorého sluzobny pomer trva
k 31122021 najmenej Sest mesia-
cov

ndrok na odmenu nevznika
policajtovi, ktorému plynie lehota
na skoncenie sluZobného pomeru
a policajtovi, na ktorého bol spra-
covany ndvrh na prepustenie zo
sluZobného pomeru

rovnaké  podmienky  pla-
tia pre horskych zachrana-
rov, kde k odmene neddjde len
z dévodu bud vykondvania sluzby
po dobu menej ako Sest mesia-
cov, respektive plynutia lehoty na
skoncenie sluzZobného pomeru.
Kolektivna zmluva vysSieho
stupria pre prislusnikov Poli-
cajného zboru na rok 2022

« zvySenie funkénych platov o 3
% od 1. juila 2022

+ odmena 100 eur pre kazdého
prislusnika, ktory slizi najmenej
pat mesiacov, vo vyplate v dcembri
2022

+ od 1. mdja 2022 bude hodnota
gastrolistkov 4,5 eur

- finan¢na odmena pre jubilan-
tov (50 a 60 rokov Zivota)

Kolektivna zmluva vysSieho
stuprfia pre $tatnu sluzbu pre
rok 2021 - dodatok

. Jednorazovd odmena vo
vyske 350 eur (vyplatenda pre
zamestnancov v Statnej sluZzbe
a pre zamestnancov Vo verejnom
Zaujme v rezorte vnutra v januari
2022)

Kolektivna zmluva vysSieho
stupria pre prislusnikov Horskej
zachrannej sluzby na rok 2022

+ jeden den sluZobného (plate-
ného) volna v druhom polroku
2022

«  zvySenie funkénych platov o 3
% od 1. juila 2022

+ kto nemd priznany osobny
priplatok, bude mu prideleny vo
vyske 220 eur

+ objemy osobnych priplatkov sa
budti prehodnocovat raz za polrok
+od 1. mdja 2022 bude hodnota
gastrolistkov 4,5 eur

Kolektivne zmluvy vysSieho
stupfia pre verejnu a Statnu
sluzbu pre rok 2022

+ 3 percentna valorizacia platov
0d 172022

+ 1 denl plateného volna navyse
v druhom polroku na Ziadost za-
mestnanca

. Skratenie pracovného casu
na 375 hodiny, resp. 36 a 1/4 ho-
diny, resp. 35 hodin. Druhé skra-
tenie sa tyka zamestnancov vy-
kondvajucich  pracu  striedavo
v oboch zmendch v dvojzmennej
prevadzke. Tretie skratenie plati
pre zamestnancov vykonavaju-

VASE NAMETY A TIPY NA REPORTAZE POSIELAITE NA

novinypolicia@gmail.com

POCHVALTE SA USPECHOM | PREZENTUJTE SVOJU PRACU

cich pracu vo vietkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke.

Zdkladna vymera dovolen-
ky v dlzke 5 tyZzdriov. O tyzdeni
na viac, spolu 6 tyZdriov dovo-
lenky pre zamestnanca, ktory
do konca kalendameho roka
dovi§i najmenej 33 rok Zivota
a pre zamestnanca, ktory sa tr-
vale stara o dieta. Dovolenka
v dlzke 9 tyZdriov pre zamest-
Nancov vo vergjnom zaujme uve-
denych v §103 ods. 3 Zakonnika
prace.

Odstupné zvysené o jeden
funkény plat nad rozsah zékona.

Odchodné zvySené o jeden
funkény plat nad rozsah zédkona.

Vyska prispevku zamestnava-
tela/sluzobného tradu na dopln-
kové déchodkové sporenie je naj-
menej 2% z objemu zti¢tovanych
platov zamestnancov zti¢astne-
nych na doplnkovom déchodko-
vom sporeni.

Pridel do socidlneho fondu vo
vyske 1,05% zo suhmu hrubych
platov zuc¢tovanych zamestnan-
com na vyplatu za kalendamy rok
(1% povinny pridel a 0,05 % dalsi
pridel).

od 1. méja 2022 bude hodnota
gastrolistkov 4,5 eur

Kolektivne zmluvy pre prislusni-
kov Policajného zboru, Horskej
zachrannej sluzby a kolektivne
zmluvy pre zamestnancov v $tat-
nej sluZbe a zamestnancov vo
verejnom zaujme boli podpisane
22.12.2021.
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Milan Petrula: O laske, pokoji, viere a nadeji

Vzacni priatelial V tejto dobe si
asi vetci uvedomujeme, aky dole-
Zity je pre Zivot pokoj. Pokoj - to je
stav, ked nie je vojna. Pokoj - to je
mier i v mensich rozmeroch, mier
medzi ¢lovekom a ¢lovekom, mier
v rodine, v kolektive, na praco-
visku, medzi priatelmi, medzi su-
sedmi. Pokoj je, ked ¢lovek ma ¢o
potrebuje a netrpi nedostatkom;
ked ma uspech; ked je jeho usilie
a praca pozehnand. Zakladom
pokoja je istota prijatia a lasky.
V uplynulych sviatkoch Vianoc
znela nielen v chrdmoch zvest o
tom, Ze Boh je laska, Ze On je pd-
vodcom tej najcistejSej lasky aki
si vieme vbbec predstavit. BoZia
laska, to je pokoj a nadej, ktoré
vlozil Pan Boh do sveta vo svojom
narodenom Synovi v Betleheme -
v JeZiSovi. Slovo pokoj oznacuje aj
vnutomy stav v srdci ¢loveka.

Pokoj v ludskom srdci je pro-
tikladom strachu, protikladom
smutku, nervozity, hnevu. Pri
rozli¢nych Zivotnych situdciach,
ktorym sme vystaveni, pri tom

ked pocitujeme bezmocnost, kriv-
du, nespravodlivost, pri neistote
ohladom zdravotného stavu, pri
dlhodobom utrpeni, sa nas zmoc-
nuju rozlicné emacie. Pozname, ¢o
je to nepokoj, ktorym si precha-
dzame aj v tomto obdobi pandé-
mie. Nepokoj, ¢ nervozita, neisto-
ta sa nas dotyka nielen v osobnej
ale aj pracovnej oblasti.

Vedeli by sme vSak definovat, kde

nachddzame v tejto naro¢nej dobe
silu pre nacerpanie pokoja a na-
deje, Ze to vSetko sa da zvladnut?
V hluku a zhone kaZzdodenného
bytia sa ndm v pontika odpoved
v krestanskej zvesti o pokoji
a laske. Kazdy bez rozdielu, bez
pretvarky taky aky je, so vSet-
kou ustarostenostou, bolestou,
s radostou, Uspechom, nadejami,
mbZe pomyselne, v duchu prist
k tym betlehemskym jasliam
a objavit pokoj, s ktorym pricha-
dza Boh do tohto sveta.

Pan Boh na Teba nezabudol.
Jeho Syn nas o tom udi. Ud nas
ako Zit, ako viac doverovat. U
nas istote, Ze sme v Jeho rukach.
Nas Zivot v8ak ¢asto byva naruse-
ny strachom z budiicnosti. Je pred
nami novy rok, nevieme ¢o nam
prinesie, s ¢im vSetkym budeme
musiet zapasit, ¢o vsetko v riom
preZijeme.

Neraz si v predstavach vykres-
lujeme rozlicné druhy nestas-
tia, ktoré mozu postihnut nas
a nasich blizkych. Naozaj sa stava

vseli¢o. Kazdy deri sa dozveddame
o nestastiach a katastrofach roz-
licného druhu. KaZdému z nds je
jasné, Ze nie je v Iudskych silach
dosiahnut absolutnu istotu, Ze
sa mi ni¢ nestane. MoZno aj za
tychto okolnosti ziskat pokoj? Ur-
¢ite ano! Kristov pokoj nespociva
v tom, Zeby nam slubil, Ze sa ndm
ni¢ zlého neprihodi. Obsahom
jeho lasky je istota, Ze za vSetkych
okolnosti sme v BoZich rukach
atoajvtedy, keby donashoZivota
prisli velmi neprijemné udalosti.
U niektorych Tudi md strach for-
mu utrdpenosti do budticnosti
a to v takej miere, Ze im to pokazi
vSetku radost zo Zivota aj radost
z toho pekného, ¢o momentdl-
ne maju. Proti tomuto strachu
nam Jezi§ daruje istotu, ktord je
tak krasne vyjadrend v 23. Zalme:
"Keby som kracal hoci temnym
udolim, nebojim sa zlého, lebo Ty
si so mnou" S vnutormym poko-
jom sa daju veci rieSit omnoho
lepSie.

Kto tuzi po laske, viere, pokoji,

nadeji, nikdy neodide od Pana
Boha s prazdnymi rukami. Bo-
Zim planom je ukdazat cloveku
spravne hodnoty pre Zivot a v
narodenom Synovi BoZom uka-
zat, ¢o je to skuto¢na laska. Prijmi
ponuku BoZej 1asky, ktord nech je
aj pre Teba inspiraciou k pokoju
a laske vo vztahoch medzi ludmi
v mensich i velkych rozmeroch.
Neboj sa déverovat Bohu aj v tom,
¢o je pred nami v roku 2022. Zime
v istote, Ze Boh na nds nezabudol
a pre vSetko, ¢o nas zneistuje a
trapi Cerpajme istotu toho, Ze sme
v Bozich rukach. Aj Ty sipre Boha
dolezity a méze$ zit vo vedomi
toho, Ze aj keby si sa citil ako-
kolvek zufalo a znechutene, tak
u Boha najdes zdroj pokoja, lasky
a sily pre Zivot.

Novy rok 2022 naplneny laskou,
pokojom, zdravim a nadejou pra-
jem Vam a Va$im rodinam!

Milan Petrula
Urad ekumenickej pastoracnej
sluzby MV SR

Odkaz od biskupského vikara Jozefa Palubu

Mili prislusnici PZ, drahi ¢itatelia
novin Odborového zvazu policie
v Slovenskej republike, priatelia,
kolegovia, bratia a sestry.

Kalendamy rok, ktory sme len
neddvno zacinali, staby kozmic-
kou rychlostou odchadza do mi-
nulosti a my opat preZivame jeho
zaver a s nim spojeny ¢as vianoc-
ny. Prijemna sviato¢na atmosféra

slavenia narodenia JeZiSka v Bet-
leheme, pokoj a radost v nasich
srdciach a rodinach, st vzacnymi
chvilami, ktoré si chceme uchovat
v spomienkach i v kaZzdodennom
prezivani ¢asu v tomto vianoc-
nom obdobi. Stedrost boZiu si
pripominame Stedrym obdartiva-
nim sa dar¢ekmi pri viano¢nom
stromceku po Stedrej veceri, ktora

by sa mala preniest do celoro¢nej
Stedrosti ¢loveka k ¢loveku. Preto
posolstvo Vianoc ma byt medzi
nami Zivé a ti¢inné a prenikat do
hibok udskych stdc.

Vazeni kolegovia a Citatelia na-
Sich novin, prajem vam eSte vela
krasnych chvil v prezivani vianoc-
ného obdobia, ktoré sa ¢asovo pre-
sunie aZz do nového roku. A v No-

vom roku nech nas Boh zahrnie
svojim pozehnanim, ktoré bude
pre nas velkou posilou v naro¢nej
policajnej praci v sti¢asnej nelah-
kej dobe.

S pozdravom
Jozef Paluba
biskupsky vikar

Nazor odborara: O skuisenosti s cakanim na
lekarske vySetrenie

Stranky POLICIE st k dispozicii
celej Clenskej zakladni. Zauji-
maju nas vase nazory, uspechy
¢irdzne pohlady na vykon sluz-
by. Pre ¢lanky z prvej kategorie
je pre vas k dispozicii rubrika
NAZOR ODBORARA.

V redakénom maile novinypoli-
cia@gmail.com sa nam objavilo
niekolko vasich ¢lankov, ktoré
budeme postupne uverejriovat.
V aktudlnom ¢isle sa o svoj nazor
podelila odborarka, ktora nds po-
ziadala o zachovanie anonymity:

N&S kolega sa tento tyZzden vy-
bral k obvodnému lekarovi. Po 3
hodinach sa vratil premrznuty
na kost s oznamenim, Ze viac
ako hodinu ¢akal pred ¢akarriou
na volnom priestranstve Narod-
nej rady SR vystaveny vSetkym
neduhom pocasia. Kazdy, kto uz
v ambulancii na Narodnej rade
SR bol, vie, Ze zriadit tu ambu-
lanciu rezortného obvodného

lekara je vzhladom na mini ka-
pacitu ¢akarne, ako aj nanajvys
citlivia polohu miesta, nesmierne
praktické"”.

Zdoraznujem, Ze vonku uZ dav-
no nie je sladkych 25 stupriov a
ani 10, teploty aktudlne klesaju
k bodu mrazu a v drioch, ked nie
je tak zima, leje zase ako z krhly
a aj napriek dazdniku sa z ulice
vratite ako malé prasiatko. Co
nezvladne lejak, to dokoncia dra-
hi vodici preharajuici sa po mest-
skych autostradach.

Aby sme sa vratili k pointe. Ten-
to deri bol viac-menej sviatkom,
kolega sa totiZ po 3 mesiacoch
od odchodu svojej obvodnej le-
karky a prideleniu novej, ktora
vzhladom na potrebu dokoncdit
atestaciu zatial nesliZi a po ne-
spocetnych telefonatoch do am-
bulancie zastupujuceho lekara,
ktory (¢o je uplne prirodzené)
mal volno, kone¢ne k nemu aj
dovolal a pan doktor mu pove-

dal, Ze nech do ambulancie pride.

Nesporne st nasi lekari a os-
tatny zdravotnicky persondl
hrdinovia a velki odbornici vo
svojom fachu, ved inak by ten
dennodenny napor pacientov,
covid ¢& necovid, nevydrzali, my
si ich preto neuveritelne vaZzime,
avSak c¢akat hodiny a hodiny
vonku na dazdi pred Narodnou
radou SR urcite na zdravi nijaké-
mu pacientovi neprida.

Je ulohou prevadzkovatela re-
zortnej nemocnice zabezpecit
pacientovi ddstojné miesto pre
¢akanie na vySetrenie s adekvat-
nou kapacitou zodpovedajucou
vysokému naporu na naSich
lekdrov a ostatny zdravotnicky
personal.

Mpysleli sme totiz, Ze kazdému
je zrejmé, Ze osoba, ktorad chce
navstivit lekdra nie je osobou,
ktord sa mieni pochvalit tizas-
nym a pevnym zdravim, ale ¢lo-
vekom so zdravotnymi neduhmi

vzhliadajucim k nasim lekarom
s nadejou vylieCenia, preto statie
pod holym nebom hoc na ,cer-
stvom’” vzduchu mu na vylie¢eni
v tychto vyhnat von psa nehod-
nych drioch na zdravi rozhodne
neprida.

beny ndro¢nou situdciou, ktora
zasiahla aj rezortnych lekarov.
Na tento problém sme upozor-
nili aj Narodnt radu SR, ktora
poskytuje priestory na vykon
zdravotnej starostlivosti. Situa-
ciu budeme sledovat.

NAZOR

ODBORARA

Poznamka POLICIE: Verime,
Ze i8lo o ojedinely pripad spdso-
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Zakladné organizacie OZP v SR (9.)

Na strankach POLICIE vam predstavujeme zakladné organizacie Odborového zvizu
policie v Slovenskej republike v ramci pravidelnej rubriky.

1. Nazov: Zikladna organizacia
OZP Lucenec, ¢.914-1

2. Vznik: 9.7.1996
3. Aktualny pocet ¢lenov: 215

4. Predseda: npor. Mgr. Miloslav
Plasienka

5. Zmysel odborov: Zmyslom Zak-
ladnym cielom by mala byt kvali-
ta Zivota zamestnancov, za ktorou
vidim ¢o najviac ludi a hodnotu
Cloveka. Zamestnanci musia byt
partnermi, nie ludskymi zdrojmi.
Praca neméze byt tovar, ale lud-
skd ¢innost. Riadenie ludi si ne-
mébZzeme mylit s ich ovlddanim.
Odbory by mali byt v demokra-
tickej spolo¢nosti rovnocennym
partnerom a nie protivnikom za-
mestnavatela. Maju predsa spo-
lo¢ny zdujem a to podavanie ¢o
najlepsich vykonov v ramci pra-
covného procesu Vv priamej ime-

re s dodrZiavani pravnych noriem,
ludskosti, spravodlivosti. K tilo-
ham odborov patri aj kolektivne
vyjednavat s cielom uzavretia ko-
lektivnej zmluvy, so zdmerom do-
siahnutia priaznivych mzdovych,
pracovnych a socidlnych podmie-
nok pre svojich ¢lenov.

6. Prinos ZO: Nasa ZO intenzivne
pracuje na nabore dalsich ¢lenov,
aby sme mohli posilnit ¢lenski
zakladriu OZP, lebo ¢im vacsia
¢lenskd zdkladna, tym maju za-
stupcovia odborov lep$iu poziciu
pred zamestnavatelom pri kolek-
tivnych vyjednavaniach. Pozorme
poctivame hlas nagich ¢lenov. Ich
opravnené poziadavky prendsa-
me smerom na predsednictvo
OZP. Vyvraciame vSetky ,zaruce-
né informacie” a hoaxy, ktoré v
pravidelnych vinach prichaddzaju
medzi policajtov o zmenéch plato-
vych ndleZitostiach, odchodnom
a vysluhovom déchodku, ktoré

sa nezakladaju na pravdivych in-
forméciach. Zastupujeme nasich
¢lenov v réznych komisiach, kde
stale hajime zdkonnost procesov
a ich opravnenych zaujmov. Uzko
spolupracujeme aj s vedenim OR

npor. Mgr.
Miloslav Plasienka

PZ Lucenec, kde musim vyzdvih-
nut spolupracu na vysokej pro-
fesiondlnej a ludskej tirovni. Pri
rieSen{ problémov dochadza stéle
k dialogu obidvoch stran.

7. Aktivity ZO: Pred obdobim
pandémie COVID 19 sme podni-
kali rézne ¢innosti smerujice k
utuZovaniu kolektivov v ramci
celého okresného riaditelstva.
Podnikali sme v rdmci $portovych
aktivit lyZiarske zdjazdy. KedZe v
regidne mame termdlne kupa-
lisko zabezpetili sme zlavneny
vstup pre Clenov a prispievame
na vstupenky. V socidlnej oblasti
sa zameriavame na poskytovanie
beztrotnych pbéZi¢iek, ktoré sa
teSia velkej oblube. Naga ZO ma v
dlhodobom prendjme chatu Skal-
ka, ktor1 vyuZivaju nasi ¢lenovia
na pobyt a relax v prirode. Pre
nase ¢lenky organizujeme pri pri-
leZitosti MDZ vetierok, kde mame
prilezitost sa im podakovat za ich

usilovnu pracu. Na konci roka or-
ganizujeme koncoro¢ny vecierok
s Uastou cca 150 policajtov a ob-
¢lanskych zamestnancov, kde je
priestor na vzajomné spoznanie
sa s kolegami aj inych oddeleni v
ramci OR PZ Lucenec. Do budtic-
nosti mame este vela planov, len
si musime pockat na preklenutie
tohto nepriaznivého obdobia. Po-
¢as koronakrizy sme okamZite v
spoluprdci s predsednictvom OZP
nakupili pre nasich ¢lenov respi-
ratory. Z dovodu lepsej informo-
vanosti nasich ¢lenov sme zriadili
na socidlnej sieti vlastnu skupinu,
kde predstavujeme aktudlne in-
formécie ¢innosti OZP ako aj na-
$ej zakladnej organizdcie.

8. Kontakt:
miloslavplasienka@minv.sk

1. Nazov: Zakladnad organizacia
OZP v SR ¢ 918 - 1 Rimavska So-
bota

2. Vznik: 1990
3. Aktualny pocet ¢lenov: 191

4. Predseda: npor. Ing. Radoslav
Adler

5. Zmysel odborov: Zmyslel fun-
govania odborov vidim v hesle
,Len spolo¢ne sme silni“. Odbory
sa zameriavajul na presadzovanie
opravnenych zaujmov svojich ¢le-
nov, smerujucich na zlep$enie ich
pracovnych a kulttimych podmie-
nok. Snazime sa prostrednictvom

nasich ¢lenov zbierat informacie
a nasledne ich prenasat kompe-
tentnym, kde hladame spolo¢né
rieSenia. Nie vzdy je to jednodu-
ché, ale vzajomnou komunika-
ciou sa rieSenia vzdy najdu.

6. Prinos ZO: Svojou pocetnou
¢lenskou zdakladriou sa aktivne
zapdjame a podielame na ¢innosti
celého OZP v SR. Kazdodenne in-
formujeme novych, ale aj starsich
kolegov o ¢innosti OZP a o bene-
fitoch vyplyvajucich z clenstva
v OZP. Aktivne sa ztCastiiujeme
na poradach, kde vedieme soci-
alny dialég a rokujeme na nasej
regiondlnej tirovni. Sme vZdy na-
pomocni nasim ¢lenom pri ich

npor. Ing. Radoslav Adler

kaZdodennych problémoch v pra-
covnom Zivote, ktory ma znacny
vplyv aj na ten sukromny.

7. Aktivity ZO: Aktivity v nasej
ZO st velmi bohaté a stdle sa ich
snazime rozsirovat. Pokial to mo-
mentdlna situdcia dovoli, tak nas
rok zacina pocas plesovej sezény
Policajnym plesom. Na Medzi-
narodny denl Zien organizujeme
¢lensku schddzu, ktorej sa pra-
videlne zucastiiuje okolo 80-90
¢lenov. Nase Zeny odborarky vzdy
dostanu kich sviatku malti pozor-
nost. Na medzinarodny deri deti
organizujeme pre nase deti rozne
sutaZe so zaujimavym progra-
mom. Dalej pofas roka organi-

zujeme futbalovy a volejbalovy
turnaj. Koncom roka sa spolo¢ne
stretneme pri akcii pod nazvom
Clovece nehnevaj sa‘, kde sa tato
hra aj redlne hra. Na konci roka
pre nasich najmensich organizu-
jeme, ¢i uZ formou bali¢kov alebo
spolo¢ného stretnutia, Mikulasa.
Pocas celého roka organizujeme
pre nasich ¢lenov a pre rodinnych
prisludnikov moznost zucastnit
sa roznych kultimych podujati
alebo koncertov.

8. Kontakt:
radoslavadler@minv.sk

Odborny kurz na SOS v Pezinku pre
prislusnikov ZVJS

Strednd odborna $kola Policaj-
ného zboru Bratislava na zakla-
de zmluvy medzi Ministerstvom
vnutra Slovenskej republiky a
Ministerstvom spravodlivosti
Slovenskej republiky o vzajomnej
spolupraci, organizacne pripravila

Spomienka na zosnulych kolegov

Pri prileZitosti tohtorotnej Pa-
miatky zosnulych si na kolegov,
ktorych Zivotna put sa skondila
tragicky v sluzbe, zaspominal
byvaly dlhoroény vySetrovatel
Jozef Dienes.

Kaplnka sv. Michala i nadva-
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a zabezpecila v poradi 5. Odbomy
kurz preventivno-bezpe¢nostnej
sluzby Zboru vazenskej a justi¢nej
straZe (dalej len ,,odborny kurz®).
Odbormy kurz bol ukonceny za-
verecnou skuiskou, ktortl tispesne
absolvovalo 30 prislusnikov Zboru

zujuca pietna tabula ako jedna
z prvych v Policajnom zbore na
Krajskom riaditelstve PZ v Kosi-
ciach boli slavnostne vysvatené
8. septembra 2003 ordindrom
ozbrojenych sil a ozbrojenych zbo-
rov biskupom Mons. Rabekom.

vazenskej a justicnej straZe.
Cielom odbormého kurzu bolo
poskytnut prislusnikom Zboru
vazenskej a justitnej straze Spe-
cidlnu odbomu pripravu v oblas-
tiach trestného prava, kriminalis-
tiky, operativno-patracej ¢innosti,

Na pietnej tabuli sa nachadza text:
JPolozili svoje Zivoty v sluZzbe ob-
¢anom”. Pod textom st uvedené
zakladné nacionalie Siestich poli-
cajtov, ktorych Zivot ukoncilo pou-
Zitie smrtelnej sily.

Pietna tabula symbolizuje tictu,

preventivnej ¢innosti a priestup-
kového konania.

Stredna odbormé Skola Policaj-
ného zboru Bratislava je nadalej
pripravend organizovat a rozvijat
spolupracu v oblasti vzdeldvania
prislusnikov inych ozbrojenych

zborov,  ozbrojenych  bezpec-
nostnych zborov, ozbrojenych sil
Slovenskej republiky, podla roz-
hodnutia Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky.

uznanie i dostojné zve¢nenie na-
silne usmrtenych policajtov. Ume-
lecké stvarmenie symbolizujtice
puknuté srdce, vytetenti krv a na-
silne pretrhnuty Zivot ¢loveka.

Pri budovani pietnej steny bolo
treba vyriesit zadsadné otazky: na-

Zov pietnej steny - oznadenie, re-
troaktivne posudit ustanovenie
terminu, od kedy a ktorych usmr-
tenych policajtov vo vykone sluz-
by na tdto stenu umiestnit. Dalej
bola prijatd zasada, Ze sa bude
jednat o policajtov usmrtenych v
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ramci vychodoslovenského kraja
s pokradovanim podla nového
Uzemnospravneho ¢lenenia - Ko-
Sicky kraj.

Pietna tabula sa od roku 2008

stala sucastou obrazovych publi-
kacii o meste KoSice. Na rozdiel od
inych zobrazeni nie je pri nej uvede-
né meno autora a terminu posta-
venia. Stvarnenim i umiestnenim

napliiuje dostojné zachovavanie
ucty a pamiatky zavrazdenych po-
licajtov a vojakov s nimi shiZiacich.
Vhodne ju dopliia obraz sv. Micha-
la Archaniela, patrocinia kaplnky,

tabule a prislusnikov PZ.

Kazdy pripad je pouc¢ny, jedinecny
i varujuci. Posluchadi z nedalekej
SOS PZ uctenim pamiatky a vypo-
¢utim tragickych pribehov by zis-

kali redlne poznanie pre zoriento-
vanie sa v moznych nebezpe¢nych
situdciach.

Kpt. Michal Orenic (27 2.1921 - 22.1.1970). Pocas vysluchu podozrivého Stanislava Andreanského, tento zacal strielat. Prvym vystrelom
zasiahol kpt. Orenica, Styrmi ranami kpt. Les¢iSina a jednym kpt. Rusina. Kpt. Oreni¢ po sebe zanechal manzelku a tri deti.

Por. in memoriam Alexander Bilik (6. 6. 1951 - 31. 5.1982). Pocas patrania a naslednych tikonov na zadrZanie Jozefa RaduSovského doslo
k jeho smrtelnému zraneniu. Zanechal manZelku a dve maloleté deti.

Insp. in memoriam Lubomir Palacka (8. 8. 1968 - 25. 1. 1995). Na Adlerovej ulici pri kontrole legdlnosti pobytu cudzincov dvaja ob¢ania
Ukrajiny zastrelili jeho i kolegu Ladislava Nistora. Zostala manZelka a dve maloleté deti.

Po InSp. in memoriam Ladislavovi Nistorovi (1. 5. 1969 - 25. 1. 1995) ostala manzelka a dieta.

PIk. in memoriam JUDr. Jan Palo (17 11. 1955 - 19. 3. 2002). Bol pocas eskorty zastreleny eskortovanou osobou spolu s vojakom Janom
Mandi¢akom. Bol Zenaty, mal tri deti.

Ppor. in memoriam Rastislav MiZzenko (24.7.1975 - 10. 8. 2003). V SpiSskej Novej Vsi na Duklianskej ulici bol iimyselne a chladnokrvne
zrazeny autom riadenym 20 roénym pachatelom. Bol Zenaty, mal trojdriového synceka.

Miesto pre vojaka
Za pozormost a ivahu i zamysle-
nie incident, ktory sa udial v su-
vislosti so zastrelenfim JUDr. Jana
Pala, riaditela Oddelenia hrani¢-
nej kontroly PZ Petrovce a s nim
sliziaceho a zastreleného vojaka
Jana Mandic¢aka.
V spominany deri 1932002 v

¢ase od 1200 do 1230 hod. na
useku cesty medzi obcami Ko-
romla a Portibka ob¢an Ukrajiny
S. D. Churtasenko pocas eskorty
v sluZzobnom vozidle usmrtil pplk.
JUDr. Jana Pala a ¢lena hliadky
voj. Jana Mandi¢aka. S tiimyslom
usmrtit stredne taZko zranil dal-
Sieho ¢lena hliadky vojaka Jana

Neupaera. Pri opatreniach na za-
drZanie nebezpecného pachatela
utrpel stredne tazké poranenie
prap. Marian MindZak.
Vymenovani vojaci zdkladnej
sluzby vykonavali vojensku sluz-
bu v rdmci daného OHK PZ pl-
niaceho ulohy v rozsahu prav a
povinnosti podla V. hlavy zdkona

o Policajnom zbore. Vojak Jan
Mandi¢ak usmrteny pocas vyko-
nu sluzby pri ochrane a bezpec-
nosti teritéria Slovenskej republi-
ky, kedZe plnil ulohy Policajného
zbory, spliiuje podmienky, aby bol
zaradeny medzi prislusnikov Poli-
cajného zboru, ktori poloZili svoje
Zivoty pri vykone sluzby.

Vojak Jan Mandicak

(5. 1. 1981 - 19. 3. 2002), slobodny.
Umiestnenim jeho naciondlii na
pietnu tabulu déjde k naphneniu
prirodzenej spravodlivosti, ktord je
zakonom nad zadkonmi".

Sviato¢ny c¢as i pri-
chod nového roka
prindSa nielen pri-

jemné momenty, a preto by sme
chceli aj na strankach POLICIE
upozornit, Ze MV SR nadalej po-

skytuje psychologickii  podporu
formou Anonymnej telefonickej
krizovej linky na telefénnom ¢isle

0961 055 135. Linka je urdena
pre vSetkych policajtov, zamest-
nancov MV SR a ich rodinnych

prislusnikov v ¢ase od 12:00 hod.
do 2000 hod. kaZdy pracovny
derni.
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VESTNIK PREZIDIA POLICAINEHO ZBORU

Ciastka 80

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o streleckej priprave prislusnikov Policaj-
ného zboru zaradenych do I. vycvikovej
skupiny

Ciastka 81

Rozkaz prezidenta Policajného zboru,
ktorym sa meni rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru ¢&. 8/2020 o $kodovej komi-
sii v zneni neskors$ich predpisov

Ciastka 82

Rozkaz prezidenta Policajného zboru,
ktorym sa meni rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru ¢ 23/2015 o zabezpeleni
jednotného postupu prislugnikov Policaj-
ného zboru pri uhradzani poplatkov za
vyhotovenie kopii spisov, ich ¢asti a kdpif
elektronickych nosi¢ov v zneni neskor-
Sich predpisov

Ciastka 83

Rozkaz prezidenta Policajného zboru o
komisii na odborné preskuiSanie prislus-
nikov Policajného zboru porie¢neho od-
delenia odboru poriadkovej policie Prezi-
dia Policajného zboru

Ciastka 84
Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o komisii na vykonanie skt$ky odbornej
sposobilosti prislusnikov obecnej policie
v Kosiciach

Ciastka 85

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o komisii na vykonanie skusky odbornej
spdsobilosti prislusnikov obecnej policie
v Bratislave

Ciastka 86
Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o policajnej akcii , Modra 24°

Ciastka 87
Oznamenie riaditela kanceldrie preziden-
ta Policajného zboru o neplatnosti pre-
ukazu dobrovolného straZcu poriadku ¢.
KE*000149

Ciastka 88

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o spolo¢nom pracovnom time zahranic-
nej jednotky Policajného zboru vyslanom
na uizemie Albanskej republiky

Ciastka 89

Nariadenie Prezidia Policajného zboru,
ktorym sa meni nariadenie Prezidia Poli-
cajného zboru ¢ 84/2019 o organiza¢nom
poriadku Prezidia Policajného zboru v
zneni neskor$ich predpisov

1 | 2021

Ciastka 90

Nariadenie Prezidia Policajného zboru,
ktorym sa meni nariadenie prezidenta
Policajného zboru ¢&. 9/2013 o poradnych
organoch prezidenta Policajného zboru v
zneni neskor$ich predpisov

Ciastka 91
Rozkaz prezidenta Policajného zboru o
pracovnej skupine

facebook
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