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Nové dodatky ku kolektivnym zmluvam

Dria 26. jula 2022 boli na mi-
nisterstve vnttra podpisané
dodatky ku Kolektivnej zmlu-
ve vysSSieho stupria pre pris-
lusnikov Policajného zboru na
rok 2022, Kolektivnej zmluve
vysSieho stupria pre prislusni-
kov Horskej zachrannej sluzby
na rok 2022, Kolektivnej zmlu-
ve pre zamestnancov v $tatnej
sluZbe na rok 2022 a Kolektiv-
nej zmluve pre zamestnancov
odmenovanych podla zikona
€. 553/2003 Z. Z. o odmetiova-
ni niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Obsahom vSetkych dodat-

kov bolo zvySenie nominalnej
hodnoty gastrolistkov na 5 eur
(od Ol augusta 2022) a udelenie
odmeny 500 eur - tato bude vy-
platena vo vyplatnom termine
Za mesiac august 2022. Za mi-
nisterstvo vnutra dodatky pod-
pisali minister vnutra Roman
Mikulec, generdlny tajomnik
sluzobného tiradu Lubomir Sab-
lica a za Odborovy zvaz Policie
v Slovenskej republike predseda
Pavol Paracka.

Rokovania o novych dodat-
koch ku kolektivnym zmluvam
k vyske stravného otvoril OZP v SR
v dosledku zvysujucich sa Zivot-
nych nakladov. Za Uspech mozno
povaZovat, Ze sa podarilo dosiah-

nut a to dokonca nad ramec zvy-
Senia avizovaného ministerstvom
prace. ,Ministerstvo vnUltra patri
medzi najvacsich zamestnavate-
lov a preto si jeho zamestnanci
rozhodne zaslUZia byt kvalitne
stravovani  vysvetlil predseda
OZP v SR P.Paracka s tym, Ze od
budlceho roku bude OZP v SR
poZadovat dalsie zvySenie hod-
noty gastrolistka. O presnej sume
este rozhodnuté nie je, no odbory
budl na rokovaniach presadzovat
¢o najvyraznejsie navysSenie re-
flektujuce narast cien potravin na
Slovensku.

redakcia

zdroj OZP v SR

Ocenenie dlhorocnej prace

Za dlhoroény zodpovedny
a obetavy pristup k praci, oso-
bitny prinos pri plneni iloh Mi-
nisterstva vnutra SR, pri prileZi-
tosti Zivotného jubilea 70 rokov,
bol 18. augusta Cestnou plake-
tou ministra vnutra Slovenskej
republiky oceneny zakladatel
OZP v SR a jeho dlhoroény pred-
seda Ing. Miroslav Litva.

Na slavnostnom akte sa zu-
Castnili aj generdlny tajomnik slu-
Zobného uradu MV SR L'ubomir
Sablica a za OZP v SR podpred-
sedovia Roman Laco, Igor Rohdar
a Marian Mikula. Miroslav Litva
bol prvym predsedom OZP v SR
a tuto funkciu zastaval neuveri-

telnych 25 rokov, aZz do roku 2014.
Predseda OZP v SR Pavol Paracka
hovori o Miroslavovi Litvovi ako o
svedomitom a ¢estnom policajto-
vi — odborarovi, ktory Zil pracou a
odbormi. ,Miroslav Litva je jeden
velky ¢lovek, ktory dosiahol velmi
vela pre Policajny zbor a to aj na-
priek tomu, Ze bol za svoju pracu
¢asto perzekvovany a trestany. V
praci nesledoval len kratkodobé
ciele, neriesil veci ad-hoc, ale poze-
ral daleko do buduicnosti,” uviedol
na jeho adresu P. Paracka. Slova
predsedu OZP v SR Pavla Paracku
moZu potvrdit aj slovd samotné-
ho Miroslava Litvu, ktoré si mo-
Zeme pamatat z jeho medidlnych

vystupov. Za vSetko hovori jeho
rada pre nastupujucich novych
krajskych riaditelov z roku 2007,
ktorou by sa pokojne mohli riadit
aj sucasni funkciondari. Vyberdme
jeho vyrok, ktory zaznel v rozho-
vore pre Euroreport plus: ,Je nut-
né stavat svoju profesiondlnu cest
vyS$Sie nez je cena stoli¢ky riadite-
la. Ak si ddm na misku vah svoju
stoli¢ku riaditela a svoju profesio-
nalnu cest, tak ma a musi preva-
Zit profesiondlna cCest.

V mene redakcie novin POLICIA

Miroslava Litvu

ako aj celého OZP v SR srde¢ne §
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blahoZelame k zasliizenému oce-
neniu!
redakcia

Seriozna

Chybajtici systém hodnotenia
policajtov predstavuje podla Od-
borového zvazu policie v SR (OZP
v SR) vaZny problém, na ktory
OZP v SR interne upozornuje uz
niekolko mesiacov. Aktudlne sa
predmetom Sirokej debaty stal je-
den z prikladov ndvrhu moZného
hodnotenia policajtov vo funkcii
referent s izemnou a objektovou
zodpovednostou (referent Uoz).
Mnohi sa pytajui preco takyto ma-
teridl OZP v SR vypracoval a prec¢o
sa v riom venuje len jednej skupi-
ne.

Predseda OZP v SR pre no-
viny Policia vysvetluje, Ze inter-
ny material OZP v SR urceny
pre ministra vnutra sa dostal
na krajské riaditelstva PZ bez
suhlasu a informovania OZP
v SR, ako aj bez naleZitej dis-
kusie a informadacii o tom, co

diskusia o hodnoteni policajtov

vypracovaniu materialu pred-
chadzalo. Preto sa vedenie OZP
rozhodlo verejne reagovat a vy-
svetlit dovody, ktoré ho viedli
k vypracovaniu pracovného ma-
teridlu.

V prvom rade je potrebné si
uvedomit, Ze zakon ¢.73/1998 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov, kto-
ry sa tyka sluZzobného hodnotenia
prislusnikov PZ hovori v § 32 ods.
3. ,,Podrobnosti o priebeZznom
hodnoteni a o zakladani slu-
zobného hodnotenia ustanovi
vSeobecne zavazny predpis, kto-
ry vydd ministerstvo.”

OZP v SR upozornil na
potrebu hodnotiaceho
systému

Ked sa na ministerstve za-
¢iatkom januara tohto roku

konalo ,rozporové” konanie za
ucasti najvyssich  predstavite-
lov ministerstva a prezidenta PZ
k zruSeniu hodnotenia policajtov,
predseda OZP v SR s tym suhlasil
len na zdklade toho, Ze do konca
roka ministerstvo predloZi novy
navrh kaZdoro¢ného hodnotenia
policajtov. Akceptoval, Ze v apli-
kacnej praxi nastdvalo mnoZstvo
problémov, ale poukdazal na to, Ze
hodnotiaci systém je nevyhnutny
z dévodu objektivneho hodnote-
nia policajtov, ktoré by malo byt
ndasledne pravidelne vyuZivané
v disciplindrnych konaniach, ko-
naniach vo veciach sluZobného
pomeru policajtov, pri udelovani
vykonnostnych odmien, ale aj
zvySovani, zniZovani a priznavani
osobnych priplatkov & pri kariér-
nom raste policajtov.

Od 12. janudra 2022 neexistuje

Ziadny interny predpis upravujuci
hodnotenie policajtov, preto nie je
v Ziadnom pripade komfortné
so zakonnou Upravou. Hodno-
tenie policajtov je dnes plne za-
vislé od subjektivneho postoja
nadriadeného, bez akychkolvek
objektivnych a meratelnych uka-
zovatelov. Takyto pristup modze
viest a v mnohych pripadoch
aj bude viest k svojvoli nadria-
denych. Hodnotenie policajtov
musi byt vyznamna cdinnost,
ktora poskytuje nielen jednotli-
vej organizacnej jednotke, ale aj
celej organizacii v ramci PZ pred-
stavu o vykonoch, konaniach
a pracovnych schopnostiach jed-
notlivcov. Pre policajtov ma byt
spatnou vazbou k ich pdsobeniu
v ramci titvaru a uéinnym moti-
vaénym nastrojom.

Predseda OZP v SR Pavol Pa-

racka preto ttito tému otvoril na
osobnom stretnuti s ministrom
vnutra Romanom Mikulcom. Na
zéklade dohody, ktorda vyplynu-
la z tohto stretnutia, potom OZP
vypracoval mozny priklad navrhu
hodnotenia policajtov pre funkciu
referenta UOZ. Uvedenu funk-
ciu vybral ako priklad z dévodu
jej najvacsej pocetnosti v PZ, pri-
¢om by mohla sluZit ako jeden z
moZnych podkladov pre spraco-
vanie gj ostatnych funkcii v PZ.
Do néavrhu boli zapracované iba
zakladné povinnosti vyplyvajice
z internych predpisov upravuju-
cich ¢innost policajta v uvede-
nej funkcii, ale v rdmci tizemnej
pbsobnosti ofakdvame zapraco-
vanie aj individudlnych kritérii,
napr. podla napadu trestnej ¢in-

pokracovanie na 2. strane
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Seriozna diskusia o hodnoteni policajtov

pokracovanie z 1. strany

nostia pod.

Interny dokument OZP
v SR pre ministra vnutra

Ambiciou OZP v SR nikdy ne-
bolo nahradit odborné utvary
Prezidia PZ, ktorych tlohou je
priniest svoj vlastny navrh no-
vého, funkéného, spravodlivého
systému hodnotenia policajtov.
Material mal rozprudit odbornu
diskusiu k tejto téme. Za dalSie
bol ur¢eny pre ministra vnutra
Romana Mikulca a preto jeho
rozposlanie na krajské riadi-
telstvd PZ vnima vedenie OZP
v SR s nevoélou. Dokument bol
rozposlany bez vedomia a schva-
lenia jeho autora, bez vysvetlenia
okolnosti jeho vzniku ako aj bez
naleZitej dalSej diskusie socidl-
nych partnerov k nemu. Zverej-
nenie nekorektnej informacie
modZe poskodit odbornui debatu

o priprave nového systému hod-
notenia. Ostava verit, Ze to nebol
zamer tych, ¢o materidl rozpo-
sielali. Nie je ulohou OZP v SR
vedeniu Prezidia PZ nariadovat,
akym spdsobom maju odborné
utvary spracovat hodnotiace kri-
téria policajtov a titvarov, pripad-
ne navrhovat formy a postup pri
hodnoteni, ¢i stanovovat kritéria
a metody ich hodnotenia. Cielom
je presvied¢at, Zze len funkény
priebeZny hodnotiaci systém ma
v modernom PZ opodstatnenie
a jeho doleZitost je nespochybni-
telnd a nezastupitelnd. Zastava-
me nazor, ze cca 80 % hodnotia-
cich meratelnych kritérii by malo
byt v8ade podla jednotlivych slu-
Zieb PZ rovnakych, vyplyvajtcich
z popisu. Tym sa jednoznacne
zabrani svojvolnému hodnote-
niu policajtov zo strany nadria-
denych, ale ako uZ bolo uvedené,
tieto kritérid by mali spracovat
odborné utvary Prezidia PZ.

Z uvedeného je zrejmé, Ze
cielom nebolo prist s ucele-
nym navrhom rieSenia hod-
notenia  policajtov, ale len
s prikladom pre ministra vnutra
pre dalsiu diskusiu. Pavol Parac-
ka dodava na zaver, Ze buduci
hodnotiaci systém by urcite mal
byt v elektronickej podobe, vo
forme $pecidlneho programu
alebo aplikacie. Od ministerstva
vnutra dokument prevzalo Pre-
zidium Policajného zboru. Zau-
jimalo nds teda preco sa tento
interny dokument dostal na
krajské riaditelstva PZ bez in-
formovania autora dokumentu
a pravdivého vysvetlenia okol-
nosti vzniku dokumentu.

Hodnotiaci systém nie je
prioritou prezidenta PZ

Rozmotanie celej situdcie nepri-
niesli ani odpovede na otdzky
nasej redakcie z Prezidia Poli-

cajného zboru. To v stanovisku
mylne oznacuje interny pracov-
ny dokument za navrh hodno-
tiaceho systému. OZP v SR sa
podla nich zhostil tejto ulohy a
preto bol tento ,navrh“ poslany
na posudenie na krajské riaditel-
stva. Prezidium PZ nereagovalo
na otazku preco o tomto svojom
kroku vopred neinformovalo
autora dokumentu. Co sa tyka
y2ulohy policajnych odborov®, je
potrebné zdoéraznit, Ze vedenie
OZP v SR nedostava ulohy od
Prezidia Policajného zboru, mézZe
dostavat ulohy jedine a vyluc¢-
ne od svojich ¢lenov. Naopak, je
zakonnou povinnostou Minis-
terstva vnutra SR a Prezidia PZ
priniest uceleny navrh hodnote-
nia policajtov, tak ako to vyplyva
z platnej legislativy. Tato zo za-
kona vyplyvajliica povinnost, ale
v sucasnosti nepatri medzi prio-
rity prezidenta Policajného zboru
Stefana Hamrana. ,V stdasnos-

ti je pre prezidenta Policajného
zboru prioritou vytvorenie pod-
mienky na riadny vykon $tatnej
sluzby a aZ nasledne vytvorenie
nového systému hodnotenia
prislugnikov PZ vysvetlila ho-
vorkytia Prezidia PZ Denisa Bar-
dyova.

J. Rohar

Reakcia podpredsedu OZP v SR

Od zmeny vo vedeni rezor-
tu vnutra sa pripravuje reorga-
nizdcia Policajného zboru. Ta
zacala vo februdri tohto roku
reorganizaciou Prezidia PZ, pri-
¢om nikto zo zodpovednych
funkcionarov nevie povedat,
kedy pride k dal8ej slubovanej
faze reorganizacie krajskych
a okresnych riaditelstiev. Sme
v tunely, kde nie je vidiet svetlo
na jeho konci. Nezaznamenali
sme Ziadne prijatie novych po-
zitivnych podmienok na riad-
ny vykon sluzby. Evidujeme

v8ak zvySeny odchod policajtov
z PZ, pri¢om toto ¢&islo za chvilu
dosiahne ¢&islo 4000. Novela
zdkona o Statnej sluZbe policaj-
tov je v nedohladne. Nariadenie
o hodnoteni policajtov a o ich
kariérnom postupe zrusené. Na
zdkladnych ttvaroch je najvac-
§im problémom, koho napldno-
vat do sluzby. Na druhej strane
sme v poslednej dobe zazname-
nali organiza¢né zmeny organi-
za¢nych zmien v ramci Prezidia
PZ. Nebolo uz ndhodou Prezi-
dium zreorganizované? Alebo

bolo zreorganizované zle? Ideme
systémom pokus - omyl? No nic¢,
pockame si na tie ,nové“ slubo-
vané pozitivne podmienky na
riadny vykon $tatnej sluZby a aj
na niektorych krajskych akti-
voch slubované kazdomesacné
500-eurové odmeny pre policaj-
tow.

R. Laco

NAZOR

ODBORARA

Odmeny v Policajnom zbore

Cela spolo¢nost, no najma
silové zlozky od 24. februara
2022 pocituju zvySeny napor na
plnenie svojich povinnosti v su-
vislosti s vojnou na Ukrajine.

V prvych tyZdrioch to bola
enormnd zataZ pre hrani¢nu
a cudzinecku policiu, tzv. hot-
spoty pre odidencov v krajskych
a vybranych okresnych mes-
tach. Vyrazne zabrat dostavala
aj hliadkova sluzba s kaZdoden-
nym plnenim tloh stvisiacich so
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situdciou na Ukrajine.

Eurdpska unia si uvedomuje za-
taZ vyvolanu prehlbenim ukra-
jinskej krizy a preto sa rozhodla
pomoct alokovanim finanénych
prostriedkov pre jednotlivé ¢len-
ské Staty. Tie sa dostali aj na re-
zort vnutra, ktory sa rozhodol
udelit mimoriadnu ministerski
odmenu.

Odmena vo vyske 750 eur
bola urcend pre prislusnikov
plniacich tlohy suwvisiace so za-
bezpecenim verejného poriad-
ku ovplyvneného situdciou na
Ukrajine. V dnesnej dobe spo-
menutd suma aj po zdaneni
umozni pdtdiiové ubytovanie
v kvalitnom slovenskom pen-
ziéne, pripadne pomdZe bojovat
s inflaciou a rastom cien v do-
macnostiach. KedZe kriza trva
niekolko mesiacov dostali sa
odporticania do instruktazi za
ostatny ¢as priamo ¢i nepriamo
takmer ku kaZzdému prislusni-
kovi a civilnému zamestnanco-
vi PZ. Pévodnda predstava bola

o rozdeleni odmeriovania na
kategoriu A zodpovednu za vy-
konavanie najnaro¢nejsich ¢in-
nosti pri zabezpecovani ochrany
Zivota, zdravia a majetku a ve-
rejného poriadku, vratane po-
Ziarnej bezpec¢nosti. Kategoria B
mala obsahovat zoznam policaj-
tov a civilnych zamestnancov,
ktori vykonavali akékolvek me-
nej naro¢né podporné ¢ admi-
nistrativne ¢innosti. Vzhladom
na spravodlivejsi pristup a oce-
nenie obetavosti pracovnikov sa
pristupilo k jednotnej vyssej od-
mene.

Financif bolo dost, Iudi ¢o by
si odmenu zasluzili tieZ, no tu
Zial'idylicky obraz kon¢i. Odporu-
¢anie z ministerstva vnutra sme-
rovalo na Prezidium PZ a odtial
na krajské riaditelstva. Na trovni
jednotlivych krajov sa predsedo-
via krajskych rad OZP v SR spojili
s jednotlivymi krajskymi riadi-
telmi. Osobne alebo telefonicky
im vysvetlili, Ze v8eobecne napi-
sané odporucanie nie je uskok,

ale naopak snaha rezortu vyjst
prislusnikom a zamestnancom v
ustrety a odmenit ich za ich na-
mahavi dennodennu sluZbu pre
spolo¢nost.

Nerovnomernost

v odmenovani

Markantné rozdiely s medzi
po¢tom odmerniovanych v jed-
notlivych krajoch. To vyvolalo
nevdlu najma u prislusnikov
zboru, ktori dlhodobo avSak
poslednych niekolko mesiacov
intenzivne plnia wlohy na use-
ku zabezpecenia verejného po-
riadku v suvislosti s krizou na
Ukrajine. Najjednoduchsie by sa
to dalo zd6vodnit neti¢astou po-
licajtov pri vykone, no kriza sa pri
vykone dotkla absolitnej vacsiny
prislusnikov zboru. Spociatku to
bola najma sluzba na hraniciach
a zabezpecenie nasledného pre-
suvania sa odidencov cez nase
uzemie. VyZadovala to pozornost
policie na cestach aj vo vlakoch.

Nejeden prislusnik sa fyzicky
stretol s odidencami, ktori potre-
bovali pomoc s navigaciou alebo
registraciou. S 1iou bola spojena
administracia, na ktorti sa opat
museli vyc¢lenit sily a prostried-
ky PZ. V neposlednom rade boli
denne stovky policajtov po celom
Slovensku nasadené pri dohla-
de nad bezpe¢nostou odidencov
v ubytovacich zariadeniach a na
dal§ich miestach. Skratka za-
pojenie prislusnikov bolo velké
a vhodnost odmeny lahko zd6-
vodnitelna.

Podla dostupnych informacii
zlyhala komunikéacia, pripadne
nebolo splnené odporti¢anie MV
SR a Prezidia PZ. Z odpovedi jed-
notlivych krajskych riaditelstiev
totiZ jasne vyplyva, Ze limity na
odmeny stanovené neboli. Ich
ulohou, ako informovali krajski
riaditelia, bolo podla odportica-
nia Prezidia PZ vypracovat a na-
sledne zaslat zoznam vSetkych
prislusnikov, ktori akymkolvek
spdsobom prispeli k vykonava-



niu ¢innosti spojenych s krizou
na Ukrajine a z nej vyplyvaju-
ceho prilivu odidencov a cu-
dzincov na nase tizemie. Uved-
me priklad jedného krajského
riaditelstva PZ. V tiom dostalo
odmeny 89 % prislusnikov PZ,
88 % Statnych zamestnancov a
78 % zamestnancov pri vykone
prac vo verejnom zaujme. Podla
dostupnych informacii z MV SR,
bolo ¢islo odmenenych zamest-
nancov a policajtov krajskych
riaditelstiev PZ v ramci SR pod
50 %. Tuto skutocnost potvrdzu-
je aj ndhodna sonda v jednom
pohrani¢nom OR PZ, kde vsak
bolo odmenenych len priblizne
5 % policajtov.

Pokial zamietneme tézu, Ze
v tomto samosprdvnom kraji
bolo zapojenych mnohondsobne
viac zamestnancov nez v c¢asti
iného samospravneho kraja, kto-
rou prechddza Statna hranica,

vracia nds to ku komunikac¢né-
mu zlyhaniu. Ak krajsky riaditel
v jednom kraji navrhol takmer
90 % prislusnikov a v inom len
zlomok, bud nesplnil odportca-
nie alebo ostalo nepochopenym.
Llahko sa da vysvetlit situdcia,
7e niektori krajski riaditelia
v obave z toho, Ze nebudu vediet
zdovodnit pridelovanie odmien
pred prezidiom sa radsej rozhod-
li minimalisticky odmenit len
tych prislugnikov, ktori boli vo
Velkokapacitnych centrach pre
administraciu odidencov. Presne
tak potom naformulovali odpo-
ricanie pre jednotlivé OR PZ v
ich pdsobnosti. Objavili sa aj iné
negativne priklady. V jednom
okresnom riaditelstve neboli po-
licajti odmenenti a riaditelstvom
sa Siria domnienky, Ze to sposo-
bilo neodmenenie pana riadite-
la. Pokial nedostal odmenu on,
zrejme nema narok nik. V inom

okrese sa predseda krajskej rady
OZP v SR stretol s konStatova-
nim riaditela: ,Mam nedostatok
kvalitnych policajtov do dennej
sluzby a preto som bol ntiteny
poslat tam tych slabsich. Pokial
by som vedel, Ze td praca bude
takto oceriovana na hotspoty by
som bol byval poslal tych najlep-
§ich. Aby som prediSiel situdcii, Ze
najlepsi odmeneni nebudu, kedZe
neboli v tom prijimacom centre,
radSej som navrhol nevyhnutné
minimum odmien, aby to nevy-
volalo spory." Je az absurdné ako
sa neustdle opakuju zlyhania pri
odmeriovani policajtov.

Nutnost lepsej
koordinacie

Ukazuje sa, Ze odporucanie
prezidia nebolo zo strany nie-
ktorych krajskych riaditelstiev
spravne pochopené a s nim aj
cely princip mimoriadneho oce-

novania. MéZeme salen domnie-
vat, Ze ak by Prezidium PZ lepsie
komunikovalo odportc¢anie MV
SR jednotlivym riaditelstvam, tie
by navrhli pravdepodobne vacsie
mnoZstvo zamestnancov a poli-
cajtov krajskych riaditelstiev.

Prezidium PZ momentdlne

venuje pozornost jednotlivym
pripadom nevyplatenia odmien,
napriek tomu, Ze boli splnené
podmienky na udelenie odmeny.
V pripade zistenych nedostatkov
bude podla hovorkyne Denisy
Bardyovej postupovat striktne
v zmysle zdkona ¢.73/1998 Z.z.
O napravu v odmeriovani sa usi-
luju Prezidium PZ a zastupcovia
OZP v SR spolo¢ne so zodpoved-
nymi pracovnikmi na MV SR.

Na zaver sa musime zamys-
liet nad manazérskymi schop-
nostami niektorych policajnych
funkcionarov. Kazdy schopny
manazér musi vediet ocenit
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a motivovat. Aka je teda tiroven
policajnych funkcionarov, ak ne-
boli schopni ¢ ochotni splnit ani
len zadefinované odporucanie
a prerozdelit tak odmeny objek-
tivne podla zasluh a vykonu sluz-
by? Vo vysledku ndm prdve preto
ostalo mnoho neodmenenych
policajtov, ktori sa akymkolvek
spdsobom podielali na plneni
uloh a ¢innosti spojenych s kri-
zou na Ukrajine.

B. Balogh

Viceprezident KOZ SR na navsteve OZP v SR

Novozvoleny viceprezident
Konfederacie odborovych zva-
zov SR FrantiSek Gajdos, ktory
ma na starosti komunikaciu
s odborovymi zvdzmi, absolvoval
3. augusta zoznamovacie pracov-
né stretnutie s predstavitelmi
Odborového zvizu policie v Slo-
venskej republike.

Na po6de OZP v SR ho privital
predseda Pavol Paracka, spoloc¢-
ne s podpredsedami Romanom
Lacom a Maridnom Mikulom.
Viceprezidenta sprevadzal veduci
eurépskych a medzinarodnych
vztahov KOZ SR Miroslav Hajnos.
Zastupcovia KOZ SR sa oboznami-
li s aktudlnymi problémami, kto-
ré trapia nielen policajtov. Pocas
debaty sa P. Paracka dotkol aj si-
tudcie okolo zruseného hodnote-
nia policajtov. Viceprezident KOZ
F. Gajdos aj na zaklade sktisenosti
z jeho predchadzajiiceho pbdsobe-
nia na margo hodnotenia pozna-
menal, Ze jasné pravidld hodno-
tenia st nevyhnutné pre spatnu

vazbu zamestnancov.

Stretnutie, ktoré sa nieslo v pria-
telskej atmosfére so sebou prinies-
lo otvorenie viacerych problémoyv,
ktorymi sa aktivne zaobera aj KOZ
SR. Miroslav Hajno$ pripomenul,
Ze KOZ SR pripravuje nové medi-
alne kampane, do ktorych planuje
aktivne zapojit aj odborové zvazy,
pri¢om rataisucastou OZP.

Rokovanie mo?no hodnotit ako {+ =

uspedné. Potvrdilo, %e spolupraca L

medzi KOZ SR a OZP v SR je nada-
lej na vybornej trovni. Odborovy

zvdz policie v Slovenskej republike

je zakladajucim ¢lenom Konfede-
racie odborovych zvazov SR, jeho

predseda P. Parac¢ka je aj ¢lenom |

Predstavenstva KOZ SR, najvys-
Sieho riadiaceho organu. KOZ SR
je dobrovolné zdruZenie odbo-
rovych zvdzov a im na uroven
postavenych odborovych zdru-
Zeni v Slovenskej republike, ktoré
sa zdruzili kvoli obhajobe prav
a opravnenych zaujmov c¢lenov
odborov - odborarov.

J. Rohar

g1
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Spoloéna fé:ka zastupcov
M. Mikula, zdroj: M. Hajn

VASE NAMETY. A TIPY NA REPORTAZE POSIELAJTE NA

novinypolicia@gmail.com

POCHVALTE SA USPECHOM | PREZENTUJTE SVOJU PRACU

Sledujte OZP v SR na Facebooku
www.facebook.com/ozpvsr

Sucastou stranky je uzatvorena skupina pre clenov
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Pri vzniku skodovej udalosti budime doslednejsi

Napriek zlepSujiicemu sa
pravnemu vedomiu naSich c¢le-
nov sa stretiavame s problémami
pri rieSeni Skodovych udalosti
pri vykone sluzby a naslednym
preplacanim Skody zamestnan-
covi zo strany poistovne.

V8eobecna zodpovednost za
gkodu je u civilnych zamestnan-
cov upravena v Zakonniku préce,
u policajtov v zdkone ¢ 73/1998
Z. z. Zamestnanec zodpoveda za-
mestnavatelovi za Skodu, ktoru
mu spdsobil zavinenym poruse-
nim povinnosti pri plneni pracov-
nych alebo sluzobnych tiloh alebo
v priamej suvislosti s nimi. Zamest-
navatel je povinny preukazat za-
mestnancovo zavinenie. Z toho
vyplyva, Ze nezavinené konanie
zdkonite nemdze byt predmetom
poistného plnenia a samozrejme
ani predmetom vymadhania $kody
70 strany zamestnanca, nakolko
za 1u nezodpoveda.

Civilni zamestnanci zodpovedaju
za spdsobenti $kodu do $tvorna-
sobku ich priemerného mesac-
ného zarobku, policajti do troj-

nasobku sluZzobného platu. Preto
je vhodné, aby zamestnanci boli
proti takymto $kodam riadne po-
isteni.

Zavinené konanie vyZaduje, aby
k spOsobeniu $kody doslo nasled-
kom porusenia zdkona, inter-
nych predpisov alebo akejkolvek
normy zo strany policajta. Vycha-
dzajme z predpokladu, Ze policajt
hradi poistenie za $kodu sp&sobe-
nu zamestnavatelovi, kedy v pri-
pade zavineného konania, policajt
predloZi rozhodnutie o ndhrade
$kody prislusného organu poistov-
ni, ktord nasledne vykond poistné
plnenie. V praxi sa v8ak stretava-
me s pripadmi, kedy nadriadeni
prostrednictvom svojich komisii
nemaju problém aj nezavinené
konanie policajta vyhodnotit ako
zavinené.

Pre ozrejmenie pripady
Z praxe

OZP v SR sa viackrat stretol so
situdciou, kedy policajt pri vykone
sluzby so sluZobnym motorovym
vozidlom zrazil lesnu zver, ¢im do-
$lo k jeho pogkodeniu. Nadriadeny

vyhodnotil jeho konanie ako zavi-
nené, aj ked stret s lesnou zverou
nemdze byt zavinenym konanim,
pretoZe ide o nepredvidatelni
okolnost. NielenZe policajt nemo-
hol tuto situaciu ovplyvnit, tobdz
jej nemohol zabranit. Vec nad sin-
ko jasnej$iu v8ak dokdaZzu mnohi
Lodbornic" na funkcidch vidiet
v Uplne inom svetle. Vo vSetkych
tychto pripadoch poistoviia kon-
Statovala, Ze nie je dévod na poist-
né plnenie, aviak policajti nielenze
boli povinni nahradit zamestnava-
telovi §kodu, ale ako, bonus” dosta-
li aj disciplindrne opatrenia.

Daléfm zaznamenanym pripa-
dom bola jazda policajta so slu-
Zobnym motorovym  vozidlom
PO spravcom cesty neoznacenej
opravovanej ceste, po ktorej isiel
v no¢nych hodindch rychlostou
5 km za hodinu a nezavine-
né poskodenie tohto vozidla po
vojdeni na provizorme uprave-
ni nespevnenu cestu. Priebeh
udalosti bol viditelny aj zo za-
riadenia SOITRON. Aj v tom-
to pripade nadriadeni rozhodol
o policajtovom zavinenom konani

v dosledku ¢oho bol policajt po-
vinny znasat doésledky spdsobené
porusenim povinnosti zo strany
spravcu komunikacie. A aby si po-
licajt na skutok dobre pamétal,
tak dostal od nadriadeného trest
desat percentné zniZenie platu na
dva mesiace, rok bol v treste a teda
aj o odmenach sa mu mohlo len
snivat.

RozvaZne rieSenie situdcie
KedZe je doleZité, aby sa podob-
né situdacie riefili zdkonne a spra-
vodlivo, apelujeme na ¢lenov, aby
v obdobnych pripadoch postupo-
vali opatme. V pripade pochyb-
nosti o zavineni, resp. nezavineni
konania odporti¢ame vSetkym cle-
nom OZP v SR kontaktovat pod-
predsedu zodpovedného za prav-
nu ochranu Mgr. Romana Laca,
mail:  romanlaco@minvsk tel
¢ 0905510016, ktory vam poradi,
ako by ste mali dalej postupovat.

Na zaver zopar rad od pod-
predsedu

V Ziadnom pripade neberte

zodpovednost za nehodowii uda-
lost dobrovolne na seba. Ani v pri-
pade ked by vas o tom nadriadeny
alebo dopravny policajt presvied-
¢al s tym, Ze ste aj tak poisteny.
Porusenie vam musi byt redlne
preukazané nie len konstatova-
né. Ochrancovia zvierat so mnou
ur¢ite nebudu suhlasit, ale ak bez-
prostredne hroz{ zrazenie zvierata,
jednoznac¢ne odporticam nevyko-
navat Ziadne vyhybacie manévre
a zviera radSej zrazte. Na toto mys-
lite hlavne vtedy, ak je stav vozovky
neupraveny, pripadne je naprsa-
né. Predidete tym ovela vacsim
Skoddm, alebo zraneniam oséb.
7 miesta neodchadzajte, pockaj-
te na prichod vyjazdu, aby bolo
miesto riadne zdokumentované.
Ak vam v danej chvili nema kto
poradit, nevdhajte ma kontakto-
vat, aby ste neurobili nejaky una-
hleny krok, ktory by ste mohli ne-
skor olutovat. Poistku si upravte
priamo Umerne s rastom vysky
platu. Viaceri sa uz na tomto po-
palili. V pripade podpoistenia mbZe
poistovria alikvotne kratit poistné
plnenie. B. Balogh

Vyjazd v Komarne

Od zadiatku augusta 2022
sa na odboroch pretrhlo vrece
s telefonnymi hovormi a nav-
Stevami nahnevanych policaj-
tov. Téma jednotna - odmeny za
Ukrajinu, kto to spdsobil, Ze tam
maju a inde nemaju.

Na Ziadost Stanislava Macej-
ka, predsedu odborov z Komarma,
sme sa rozhodli preverit a vysvet-
lit situaciu v suvislosti s odmena-
mi za Ukrajinu priamo na mieste.
Podpredseda OZP v SR Roman
Laco sa za tymto ucelom v utorok
16. augusta 2022 stretol s funkci-
onarmi Okresného riaditelstva
PZ v Komarme. Aj za pritomnosti
okresného riaditela podpredseda
informoval o situdcii s odmena-
mi vyplatenymi v mesiaci august.
Oboznamil prislusnikov so sku-
to¢nostou, ze MV SR prerozdelo-
valo finan¢né prostriedky ziskané
z fondov Eurdpskej unie, ktorymi
mali byt oceneni policajti a civilni
zamestnanci, ktori sa akymkolvek
spbsobom podielali na opatre-
niach suvisiacich s krizou na Ukra-
jine. Prostrednictvom Prezidia PZ
dostali krajski riaditelia odportica-
nie, aby vytvorili zoznam policajtov
a civilnych zamestnancov, ktori sa
na plneni tychto opatreni podielali
od februara 2022.

Smutny pohlad na miesto précé%i;‘q
Komarno, zdroj: B. Balogh
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Dozvedeli sme sa, Ze okresny ria-
ditel splnil pokyn nitrianskeho
krajského riaditela a v okrese boli
odmeny pridelené 10 osobam, kto-
ré sa priamo podielali na plneni
pomoci cudzincom utekajucim
pred konfliktom na Ukrajine vo
velkokapacitnom centre v Nitre.
V réamci okresu to zodpoveda 5%
ocenenych. Pritomnych zaujimal
pocet celkovo udelenych odmien,
ktory bol na trovni priblizne 50%.
Tento vyrazny nepomer medzi
jednotlivymi okresnymi riaditel-
stvami na Slovensku bol podla
zastupcu odborov spésobeny zlou
komunikaciou medzi rezortom,
prezidiom a krajskymi riaditelstva-
mi PZ. Podpredseda uviedol, Ze ne-
pomer vznikol roznym vykladom
odporticania, kde bolo doslovne
uvedené, aby na odmeny boli na-
vrhnuti policajti a zamestnandi,
ktori sa akymkolvek spdsobom
podielali na plneni opatreni. Podla
jeho nazoru mala dostat odmeny
drviva vacsina policajtov zarade-
nych v sluzbe poriadkovej, krimi-
nalnej a dopravnej policie. Podla
kazdodennych instruktazi im totiZ
boli ukladané ulohy v stwislosti s
krizou na Ukrajine. Ci uZ to bolo
pravidelnym vykonavanim previe-
rok k ubytovaniu Ukrajincov v slu-

Zobnom obvode, tloh spojenych
s ochranou $tatnej hranice a pod.
Jednotlivi predsedovia krajskych
rad dostali od predsedu OZP v SR
na zasadnuti Rady predsedov OZP
v SR koncom juna ulohu skontak-
tovat sa s krajskymi riaditelmi s
cielom zabezpecit odmenenie ¢o
najviac policajtov a zamestnancov.
Niektori riaditelia dali na svojich
partnerov a vysledkom je spokoj-
nost podriadenych a niektori si
spravili podla seba...

Po prerokovani najzasadnejSej
témy sa diskusia presunula k via-
cerym témam. Rovnako kriticky
nazor zaznel na nakup hybridnych
vozidiel pre Policajny zbor. Doslo
k zhode, Ze na sp6sob jazdenia poli-
cajtov by boli najvhodnejsie vozidla
so zaZihovym motorom, najlepsie
velkoobjemovy atmosféricky bez
turba. Podpredseda informoval,
Ze v danom pripade ministerstvo
ziskalo peniaze z planu obnovy a
podmienkou bolo zaktipenie hyb-
ridnych alebo ¢istych elektromobi-
lov. Panovala zhoda, Ze prislusnici
budi pozorme sledovat vysledok
obstaravania novych vozidiel a aka
bude redlna spokojnost s ich pou-
Zivanim.

V ramci diskusie bola samozrejme
otvorena aj otazka reformy Poli-

1§(4:aj‘t9v ajeho bq'zprostredné okolie v okre

I

cajného zboru. Podpredseda OZP
v SR pritomnych informoval, Ze zo
strany vedenia MV a prezidia nie
je reforma vdbec predstavovana.
Uskuto¢nila sa reforma Prezidia
PZ, ale k reforme krajskych a okres-
nych riaditelstiev PZ nie su Ziadne
blizsie informdcie. Odbory regis-
truju chodbové redi, ale oficidlne
nie je ni¢ nové. V zriadenych komi-
sidch sice odbordri sui, ale komisie
sl ne¢inné. Pozormost je potrebné
venovat planovanému znizovaniu
pocetnych stavov v PZ, ktory je
schvdleny vladou SR do roku 2026.
V roku 2023 nds ¢aka zniZenie sta-
vov 0 622 policajtov a na vyplatach
a odvodoch musi byt rozpocet niz-
& 0 17 a pol miliéna eur. To bude
mat podla odborov priamy vplyv
na reorganizaciu PZ. Vzhladom k
tomu, Ze prezidium je po reforme
vo februari tabulkovo posilnené o
skoro 1.0OO miest, uberat a Setrit
sa zjavne bude musiet na krajoch a
okresoch, ¢o moze sposobit vazne
problémy pri zabezpecovani plne-
nia uloh PZ. Pritomni sa zhodli, Ze
podstav je velky problém na zak-
ladnych utvaroch naprie¢ celym
Slovenskom uZ dnes.

Napriek pociato¢nému hnevu pri-
tomnych, zo stretnutia odchadzali
s dobrym pocitom. Dostali odpove-

?

de na vsetky poloZzené otazky, boli
im objasnené nezrovnalosti v sys-
téme odmeriovania. Podpredseda
pritomnych ubezpecil, ze OZP v SR
uskuto¢ni rokovanie na minister-
stve, ktorého cielom by malo byt
pripadné doplnenie zoznamov na
udelenie odmien. O vysledkoch
budui cestou okresného predsedu
odborov informovani.

A na zaver vysledok rokovania
na MV SR.

Podpredsedovia OZP v SR sa stretli
18. augusta 2022 na ministerstve
vnutra s generalnym tajomnikom
sluZzobného uradu Lubomirom
Sablicom a generalnym riaditelom
persondlnych a socidlnych ¢innosti
Ivanom Fufalom a informovali ich
o skrivodlivom prerozdeleni od-
mien. Vzhladom k tomu, Ze sa jed-
nalo o balik financii, ktory musel
byt cely prerozdeleny, neprichadza
uz k moZnosti dodato¢ného oce-
neniu policajtov a zamestnancoy,
ktori pochybenim svojich nadria-
denych neboli dani do zoznamov.
Takze za neodmenenych VELKE
DAKUJEME" konkrétnym funk-
ciondrom a verime, Ze aspor oni si
odmenu uZili v zdravi.

R. Laco, B.Balogh




AUGUST | 2022

Hry s farbami a anketa

Vedenie slovenskej policie
sa nedavno rozhodlo radikdlne
zmenit dizajn policajnych aut.
Tradin zelent farbu ma na-
hradit kombinacia modrej a ZItej.
Legitimitu tejto zmene mala dat
anketa na policajnom facebooku.
Prakticky ktokolvek na celom sve-
te mohol ,rozhodovat” o podobe
slovenskych policajnych vozidiel.
V skuto¢nosti ne§lo o ozajstné
rozhodovanie, varianty boli velmi
podobné a v moznostiach nebolo
ani ponechanie sti¢asného stavu.

Nedozvedeli sme sa tak ¢i verej-
nost bola za alebo proti zmene,
policajny prezident sa jednoducho
rozhodol nehladiac na to, Ze zele-
na farba je uZ 30 rokov sucastou
vizudlnej identity slovenskej poli-
cie. Co je horsie nikto sa neopytal
tych, ktorych sa to tyka najviac
a to obycajnych policajtov. Pre-
dov8etkym oni by sa mali hoci aj
v ankete vyjadrit ¢ v sucasnosti
povazuju takuto zmenu za po-
trebntl. Zmena sa javi aj ako ne-
koncep¢nd. Vynovené policajné

stanice boli len nedavno natreté
zelenou farbou a autd budii mod-
ro-zIté? Nehovoriac o podobnosti
s kolegami z mestskej policie. Nad
zmenou vyjadril pochybnosti aj
minister financii, ktory povedal,
"Nie sme v tej dobe, aby sme si
mohli teraz dovolit malovat tu
auticka kazdy rok na int farbu"
pricom dalej dodal, Ze ,urcite to
nebude autondmne rozhodnutie,
Ze si niekto luskne prstom a vy-
hodime miliény do luftu. Potom
by to bolo na tkor odmien v Po-

licajnom zbore a pan Hamran by
to asi citil" Otazkou zostava, ¢i
prave teraz potrebuje policia tieto
hry s farbami? Co ur¢ite potrebuje
su jasné investicie do vystrojnych
suciastok, do budov, vozového
parku aj materidlno-technické-
ho vybavenia naprie¢ celym Po-
licajnym zborom. Aby sa policajti
nemuseli hanbit za to, v akych
podmienkach pracuju. To by
malo byt zrejmé aj bez ankety na
facebooku.

POLICAINE AKTUALITY

KOMENTAR

V praci sa nezastavia

Pracovnici a pracovnic¢ky od-
delenia dokladov v Stvrtom bra-
tislavskom okrese sa od zadiat-
ku ukrajinskej krizy vo februari
tohto roka prakticky nezastavia.
Ziadosti o vydanie novych cestov-
nych dokladov alebo vodi¢skych
preukazov neubudlo ani v obdobi

s

ludi o vybavenie si cestovnych do-
kladov eviduju aj na inych odde-
lenia dokladov ¢i klientskych cen-
trach, v Dtbravke majui v8ak jedno
$pecifikum. Z dévodu chybajiice-
ho vyvolavacieho systému toto
oddelenie funguje pod obrov-
skym tlakom ludi ¢akajticich nie-

PZ BA 1V, zdroj: L.Spodnikova

dovoleniek pocas prazdnin.
Sice zvySeny aZ enormny zaujem

kedy aj dve hodiny pred vchodom
do budovy. Neexistujuci vyvolava-

cf systém spdsobuje nemalé prob-
lémy na oddeleni. Zamestnanci st
nuteni vybavit v8etkych Ziadatelov
a to aj nad rdmec beZnej kapacity
na inych oddeleniach dokladov
s vyvolavacim alebo objednavko-
vym systémom. Zamestnanci du-
bravského oddelenia potvrdzujy,
Ze ich oddelenie je zndme po celej
Bratislave ako to, kde sa vzdy daju

B vybavit doklady. Medvediu sluzbu
{ im Casto robia aj riadiaci pracovnici

tzv. supervizori na inych oddele-

B niach, ktorf ludi posielajii prave do

Dubravky. Stava sa preto, Ze za deri
maju len okolo 45 Ziadosti zo svoj-

3 ho obvodu a zvy$né stovky tvoria

Ziadosti z inych obvodov.

V praxi sa to negativne odzrkad-
luje na praci zamestnankyri od-
delenia. Podla nasich informdcii,
mnohokrat nastali situdcie, ked
kvoli enormnému navalu Iudi,
sa nemohli zamestnankyne vy-
striedat ani na obed ¢& toaletu.
Problémom dokonca byva aj vy-
bavenie beZnej administrativnej
agendy, ktorli musia pracovnicky

na oddeleni dokladov takisto sti-
hat. Aby boli naplnené povinné
lehoty pre dodanie informdcie
napriklad pre sud, musi pracov-
ni¢ka prist do prace aj na ukor
svojho osobného volna. Za¢ina uZ
pred zacdiatkom pracovnej doby
a nezriedka pracuje aj po jej skon-
¢eni. Pre objektivnost dodajme, Ze
takéto situdcie nastdvaju hlavne
v obdobi, ked je niektord pracov-
ni¢ka na dovolenke a tak je ich
na oddeleni menej. Pozitivom je,
Ze v takej chvili nastava v celom
policajnom okrese vysoka kole-
gialita a pomdhat s agendou do-
kladov prichadzaju aj pracovnici
a pracovnicky z inych oddeleni.

Nelahky stav potvrdzuje aj pred-
sednicka ZO OZP v SR OR PZ BA
IV Lucia Spodnikovd. HorSou
spravou je, Ze za nadmerné zata-
Zenie a pracu aj mimo pracovnej
doby mnedostavaji pracovnicky
Ziadne odmeny navyse. Jedinou
vynimkou bola odmena stvisiaca
s ukrajinskou krizou, ktorta dostal
kazdy zamestnanec oddelenia.

Odbory nie s s uvedenym stavom
zmierené. ,Tla¢ime na to, aby sa
nadmerny vykon odrazil aj na
osobnom ohodnoteni zamest-
nanca,” vysvetlila predsednitka
L. Spodnikova a pripomina, Ze za-
mestnanec ma zo zakona narok
na obedovt1 prestavku. ,Je preto
neprijatelné, aby sa pre neexis-
tenciu vyvolavacieho systému
nemohli niektoré pracovnicky
ani riadne naobedovat. Dopla-
cajii na to, Ze su ochotné sa pre
Iudi doslova obetovat,” dodava.
A naozaj, pracovny vykon na od-
deleni je obdivuhodny a daleko
rychlejsi nez ¢as s akym pocita
elektronicky vyvolavaci systém. DI-
hodobo, ale nebude mozné takto
dalej fungovat. Prezidium Policaj-
ného zboru podla nasich informa-
cii prislibilo zavedenie vyvolava-
cieho systému aj na OR PZ BA 1V.
Kedy sa to stane realitou, ostdva
otazkou. J. Rohar

Novy riaditel KR PZ
v Trnave

Do funkcie riaditela Krajské-
ho riaditelstva Policajného zboru
v Trnave bol 17 augusta ustano-
veny Roman Zvoda. Nahradil
Patrika Kupca, ktory po doho-
de s policajnym prezidentom
Stefanom Hamranom z policie
odiSiel na vlastnu Ziadost eSte
koncom aprila. Agenturu SITA
o tom informovala hovorkyria
Prezidia Policajného zboru De-
nisa Bardyova. Zastupcom kraj-
ského riaditela nadalej zostava
Peter Grunsky. Do Policajného
zboruR.Zvodanastupilvrokul993.
V policii presiel viacerymi utvar-
mi. Zacinal ako ingpektor od-
delenia majetkovej kriminality,
posobil ako veduci oddelenia ma-
jetkovej kriminality, riaditel do-
pravného inspektoratu Okresné-
ho riaditelstva Policajného zboru
v Komdarne a neskoér zastupca
a potom riaditel odboru poriad-
kovej policie Okresného riaditel-
stva Policajného zboru.
Zvoda pred ndavratom do PZ
v flom pdsobil viac ako 28 ro-
kov. Po rofnej prestavke sa vra-
til a bol ustanoveny do funkcie
krajského riaditela PZ v Trnave.
Podla SITA a TASR

Okresné urady dostavaju

nové sluZzobné vozidla
Ministerstvo vnutra v ramci
pilotného projektu vypozicky vo-
zidiel v zmysle schvaleného Kon-
ceptného planu obnovy osob-
nych vozidiel MV SR na roky 2022
- 2031 odovzdava okresnym ura-
dom naprie¢ celym Slovenskom
do uzivania spolu 73 osobnych
motorovych vozidiel.
,Postupnd obnova vozového par-
ku bola doéleZitd a som rad, Ze sa
podarila. Verim, Ze eSte viac zefek-
tivni pracu okresnych tiradov," po-
vedal minister vnuitra SR Roman
Mikulec. Na zaklade tohto projek-
tu je model obnovy vozového par-
ku formou dlhodobého prenajmu
vozidiel realizovany v spolupraci
s Automobilovymi opravoviiami
Ministerstva vnutra SR, as. Su-
¢astou prendjmu su komplexné
sluzby ako PZP, poistenie KASKO,
komplexny servis, ¢ zimné
pneumatiky. Zdroj: MV SR

Nedostatok policajtov

v zbore

V policajnom zbore v sucas-
nosti chyba okolo dvetisic prislus-
nikov. DoterajSie nastavenie nie
je podla predsedu Odborového
zvazu policie Pavla Para¢ku moti-

vujuce. Novi ludia o pracu policaj-
ta nemaju zdujem a problémom
je aj to, Ze skuseni odchadzajui.
,V poslednom obdobi ndm odisiel
vyssi pocet policajtov do déchod-
ku a niZsi pocet policajtov nam
dokéazali vyprodukovat stredné
odborné skoly policajného zboruy,
¢i uz v Pezinku alebo v Kosiciach.
Dovodom st obmedzené kapa-
citné moZnosti ubytovania,” do-
plnil Paracka pre RTVS. Najviac
policajtov chyba v Bratislavskom
a Tmavskom samospravnom
kraji. Problém je vSak celostat-
ny. Celkovo za posledné 3 roky
odislo z Policajného zboru okolo
3600 policajtov. Predseda OZP
v SR sa pyta preco sa tym nikto
nezaobera? Policajti podla neho
odchdadzaju znechuteni zo suicas-
nej situdcie a nikto sa s nimi ne-
rozprava a nepresviedc¢a ich, aby
ostali.

V suvislosti s avizovanou policaj-
nou reformou je podla odborarov
klucova nielen finan¢na motiva-
cia, ale aj technika, s ktorou pra-
cyju. Ministerstvo aktudlne riesi
nakup novych policajnych aut.
V tomto aj budiicom roku ich ma
v plane vymenit viac ako 700.
OZP v SR podla Paracku vita ob-
menu vozového parku, no mu-
sime si uvedomit, Ze policajti na

bezny vykon sluzby potrebuju
kvalitné uniformy, potrebuju mat
kvalitne zabezpelené prostredie,
v ktorom pracuju. Zaroveri si ne-
mysli, Ze aktuadlny masovy odliv
policajtov  zastavia kozmetické
zmeny ako st napriklad nové far-
by na autach.

J.R. podla RTVS

Policia nakuiipi nové SUV
plug-in hybridy

Prezidium Policajného zbo-
ru vypisalo suitaz na nakup no-
vych 607 vozidiel v celkovej od-
hadovanej hodnote viac ako 27
miliénov eur. Najprv je obstara-
vanych 550 plug-in hybridnych
SUV v novom dizajne a nasledne
eSte 57 civilnych aut bez poli-
cajného polepu, no so skrytymi
majakmi a vysielackami. Zdro-
je na tento nakup budu vyuZité
z tzv. Planu obnovy a odolnosti. V
désledku toho museli byt splnené
velmi prisne emisné limity na vo-
zidla. Ako vysvetlil policajny pre-
zident Stefan Hamran tito pod-
mienku spiiialilen plug-in hybridy
a disto elektrické vozidla. O tom
aké konkrétne vozidla nakoniec
policia nakupi vSak rozhodne
verejné obstaravanie. Vynovenie
vozového parku policie prichadza

doslova v hodine dvandstej. Stov-
ky tisic najazdenych kilometrov,
priemerny vek 10 rokov, interiér
Casto v zubozenom stave. Policia
disponuje tisickami aut, no dr-
vivll vacdsinu z nich drzi pokope
uz iba sila véle. Na policajnych
autach odchadzaju najcastejsie
napravy, brzdy i spojky. Zabrat
dostava aj interiér. Stava sa, Ze
technici opravia jednu vec, no
zakratko sa pokazi druhd. Poli-
cajny prezident predpokladd, Ze
policajti budu spokojni s novymi
vozidlami. Kedy sa ich dockaju
zostava otazne aj vzhladom na
sti¢asnu zlozitu situaciu na trhu
s vozidlami, ku ktorej treba prira-
tat aj dizku verejného obstarava-
nia.

J. R. podla Pravda.sk

a Tvnoviny.sk
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Podpora vol'nocasovych aktivit a Sportovej
cinnosti zacinajucich policajtov

V mesiacoch jun aZ august
sa uskutoé¢nil na Strednej od-
bornej s$kole policajného zbo-
ru v KoSiciach florbalovy tur-
na;j.

Po dvoch rokoch pandémie,
kvoli ktorej nebolo moZné or-
ganizovat hromadné podujatia,
sami posluchdaci a kadeti Skoly
prisli s navrhom zorganizovat
$portovu sutaz. Zakladna orga-
nizacia OZP v SR pri SOS PZ
v Kosiciach pod vedenim jej
predsedu pplk. Daniela Cuka-
lovského a tajomnika ZO mjr.
Mgr. Alexandra Csatlésa sa
zhostila tejto S$tudentskej ini-
ciativy.

Vzhladom na absenciu sa-
mostatného $portového aredlu
v exteriéri Skoly sa rozhodli
pre niektory z interiérovych
$portov. Po porade na pdde
Sukromnej strednej $portovej
Skoly v KoSiciach sa najvhod-
nejsim javil prave florbal. Na-
kolko sa neoplatilo poZi¢iavat
si §portovu vystroj a prislusen-
stvo, rozhodlo sa pre jej nakup
z prostriedkov OZP v SR. Takto
bolo zakupenych 12 hokejok,
dve brankdarske prilby a zapo-
Zi¢ané chranice pre brankarov.
Vedenie skoly vySlo v Ustrety
pri uvolneni priestorov pod
podmienkou, Ze sa jednotlivé
zapasy budu hrat po skonceni
riadneho vyucovacieho proce-

su kadetov a sluzobnych povin-
nosti posluchacov gkoly.

Turnaj sa hral vo formdte traja
hradi v poli, brankar a nahrad-
nik. Okrem utuZenia timového
ducha hracov sa ucastnici po-
¢as niekolkych mesiacov za-
bavili a zdrovenl zlepsili svoju
fyzickal pripravenost. T4, ako
sami pocas uvodnych zapasov
zistili, ¢asto nezodpovedala vy-
bornej trovni. Vzajomna stthra
sa ukazala na konci turnaja,
ked po skonceni povinnos-
ti ¢asto ostala polovica triedy
v telocvi¢ni, aby fandila svoj-
im spoluziakom. Do turnaju
sa zapojilo spolu osem druz-
stiev. Vdaka kolektivnemu
duchu a vytrvalosti slavili na
konci turnaja triumf kadeti
z triedy 5KI1. Porazili tim sktse-
nych pedagoégov zo SOS, ktory
skondil na druhom mieste. Na
tretom mieste sa umiestnila
trieda 92/1.

K velkému podakovaniu
za organizaciu tohto turnaja,
ktoré patri odborarom zo SOS
Kogice, pripdjame aj podako-
vanie vedeniu OZP v SR, ktoré
vyClenilo prostriedky na vecné
dary pre vitazov. Najlepsi tim
vyhral externé batérie (powe-
rbanky), druhi ziskali taktické
baterky a bronzovi si odniesli
Sportové okuliare. Predseda
ZO pplk. D. Cukalovsky pozi-
tivne zhodnotil, Ze florbalovym

turnajom mohli napomoct
k zlepSeniu fyzickej priprave-
nosti kadetov a posluchacov.
,lesi ndas pozitivny zaujem
o turnaj, ktory sa nastastie za-
obisiel bez zraneni. Posluchadi
i nadalej vytvaraju druzstva
a v mimo vyucovacom ¢ase hra-

ju florbal. Vzhladom k zaujmu
o tento $port mame ambiciu
zakupit i brankdarske vystroje.
Verime, Ze sa nam po prichode
novych posluchacov opat po-
dari v SOS PZ v Kogiciach uspo-
riadat rovnako uispe$ny turnaj,”
konstatoval D.Cukalovsky. OZP

v SR sa te$i z vydarenej akcie
a urcite podpori podobné akti-
vity aj v budiicom roku.
B.Balogh

Budvici mladi nadejni policajti po florbalovom zapase, zdroj: D. Cukalovsky

Zakladné organizacie OZP v SR (16.)

Na strankach POLICIE vam predstavujeme zakladné organizacie Odborového zvizu
policie v Slovenskej republike v ramci pravidelnej rubriky.

Z3akladna organizacia odboro-
vého zvdzu policie v Slovenskej
republike pri Centre tiCelovych
zariadeni Ministerstva vnutra
Slovenskej Republiky.

Tato ZO vznikla v roku 2014.

Od roku 2014 do svojej smrti
v janudri 2022 bol jej predsedom
Ing. Igor Hus¢ava. V aprili 2022
bol zvoleny mimoriadnou ¢len-
skou schédzou ZO za predsedu
Pavel Adamec, ktory sa podelil
o svoje poznatky a odpoveda na
nase otazky.
,Na tomto mieste by som chcel
vyzdvihnuat pracovné a Iudské
kvality méjho predchodcu, vda-
ka ktorym v zaciatkoch ukotvil a
neskdr pozdvihol nasu zakladnu
organizaciu. Bez prehdriania sa
da povedat, Ze ako jeho nastup-
ca budujem na zakladoch, ktoré
poc¢as uplynulych rokov polo-
zil. Dakujem mu za vSetko jeho
usilie a svedomitost pri praci
v odboroch. Pre cely odbordrsky
kolektiv je vyzvou nadalej zlep-
Sovat podmienky pracovnikov
v Centre ucelovych zariadeni
Ministerstva vnutra SR.“
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Pavol Adamec

V ¢om vidite zmysel fungova-
nia odborov v policii?
,Hlavnymi hodnotami odbo-
rov su: socidlne partnerstvo, de-
mokracia, informovanost, otvo-
renost, solidarita a kolektivne
vyjedndvanie. Pokial sa budeme
drZat tychto pravidiel tak pride-
me k zmyslu fungovania a tlohe

odborov a to: obhajovat prava
a socidlne zaujmy vsetkych za-
mestnancov.”

Osobne ¢o povaZujete v ¢innosti
ZO za prinos?

,Od zaloZenia ZO vedie-
me kolektivne vyjedndvania
v prospech vSetkych naSich za-
mestnancov. To sa nam kon-
Struktivne dari spliat vdaka
pravidelnému vyjednavaniu
a dobre nastavenej stratégii. Naj-
vyraznejsiu  aktivitu vyvijame
pri snahe o vyrokuvanie lepsich
podmienok na zaklade vyssej
kolektivnej zmluvy pre verejnu
spravu. Za spolo¢ny tispech po-
vazujeme aj zvySenie nominalnej
hodnoty stravovacej poukazky
z 4,50 eur na 5 eur uz od 1. sep-
tembra 2022. Spolu s vyjedna-
vacim timom OZP v SR Igorom
Roharom a Zdenkom Kristinom
sa nam podarilo vyjednat mi-
moriadnu odmenu. Celkovo sa
snazime vylepSit pracovné pros-
tredie a pracovné vztahy. Spolu-
posobime na tiseku BOZP a PO.”
Akym aktivitam sa v ramci ZO
najma venujete?

,Okrem uz spomenutého
vyjedndvania snaZime sa o za-
bezpecenie udrzatelnosti za-
mestnancov, kedZe s ohladom
na nespokojnost so mzdovym
ohodnotenim mame ¢astu ob-
menu zamestnancov. Specifi-
kom nasej ZO v ramci OZP v SR
je mnoZstvo mensich kolektivov
zamestnanych v objektoch CUZ
MYV SR. Z toho dévodu je naroc-
né pripravit spolo¢né podujatie
pre vSetkych nasich ¢lenov. Pred
pandémiou sa to riesilo stredis-
kovymi ¢lenskymi organizacd-
nymi stretnutiami. V ich ramci
sme pre zamestnancov jednot-
livych zariadeni pripravili napri-
klad Sportové podujatia. Vzhla-
dom na pozitivny ohlas, verime,
Ze ich budeme mdct zorganizo-
vat aj v nasledujucom roku, zial,
posledné dva roky sme boli vy-
razne obmedzeni vzhladom na
hygienické opatrenia. Nasa ZO
ma tri sekcie: V rdmci rekrea¢nej
sekcie sa usilujeme, aby sa re-
kreanti u nas citili dobre a poc¢as
pobytu nacerpali nové sily. Sna-
Zime sa im maximalne vyhoviet,
pokial to pracovné a technické

podmienky umoziiuju. Dalou
sekciou je sekcia kuchyne a je-
dalne. NaSim stravnikom za-
bezpecujeme kvalitnu a chutnu
stravu. V rdmci vyrobnej sekcie
poskytujeme kvalitné a dizaj-
novo ucelné vyrobky, splriujiice
poZadované certifikaty.”

Kontakt:

Z&kladna organizdcia ¢ 8/73
pri Centre ucelovych zariadeni
Ministerstva vnutra Slovenskej
Republiky. Tatranska Lomnica,
062 01 Vysoké Tatry-Tatranska
Lomnica.

0905 917 489,
zoozp.cuz@gmal.com
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Pomozme Marekovi

Do redakcie sa nam dostal
smutny pribeh nasej kolegyne.
Pomédzme spolotne a ukaZme
tak nasu odborarsku spolupat-
ri¢nost.

Drahi kolegovia a kolegyne:
22. 10. 2021 sa mne npor. Ma-
rii Rosikovej a mojej 4 - rocnej
dcérke Marine obratil Zivot hore
nohami. Méjmu druhovi Mare-
kovi praskla aneuryzma v mozgu
a nasla som ho v bezvedomi.
Marek prezil, aj po viacerych
naro¢nych operaciach, ked to
uZz vyzeralo fatdlne, no jeho
chut zZit zvitazila. Ostal vSak
pripttany na 16Zko a upadol
do bdelej kémy (vnima vSet-
ko, komunikovat vSak dokdaZe
iba ocami). Teraz je umiestneny

v hospici, lebo sa o0 neho s dcérou
nedokdzeme postarat, pretoze
potrebuje 24 hodinovu starostli-
vost, no do hospicu ide ¢lovek iba
doZit. V dne$nej dome uZ existuje
niekolko Specidlnych zariadeni,
kde davaju takymto pacientom
Sancu znova sa zaclenit do zivota
pomocou intenzivnych rehabili-
tacii. Takéto zariadenia su v8ak
velmi drahé a zdravotna poistov-
1a na to neprispieva.

Preto vas chcem poprosit
o pomoc formou finan¢nej
zbierky. Prosim, pomozte Mare-
kovi vratit sa domov. Velmi ho
s dcérou potrebujeme.
¢. actu: SK29 8360 5207 0042
0789 6412, nazov uctu:, Mdria“
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Blahozelame dalsiemu oslavencovi

Byvaly prezident KOZ SR
a predseda OZP v SR Marian
Magdosko 19. augusta 2022
oslavil vyznamné Zivotné ju-

bileum 60 rokov.

Jenam poteSenim gratulovat mu,
len par dni potom, ako vyznamné
jubileum oslavil jeho o 10 rokov

star$i  predchodca vo funkcii
Miroslav Litva, ktorému, samo-
zrejme, tieZ blahoZeldme. Marian
Magdosko patri medzi zakladaju-

cich ¢lenov OZPv SR, dIhéroky po-
sobil ako podpredseda a od roku
2014 ako predseda. V roku 2018 sa
stal prezidentom KOZ SR a v tejto

funkcii posobil az do juna tohto
roka. Oslavencovi v mene celé-
ho OZP v SR Zelame vela zdravia
a uspechov v Zivote!

Pozor pri uplatinovani nahrady za bolest!

V maji 2021 bola nasmu cle-
novi zo zakladnej organizacie
OZP v SR KeZmarok poskytnuta
pravna ochrana vo veci konania
o nevyplateni nahrady za bolest
zo strany sluZobného tiradu.

V roku 2020 pocas vykonu
$tatnej sluzby bol napadnuty pa-
chatelom trestného ¢inu a pri
sluzobnom zakroku utrpel viaceré
zranenia. Kazdy ob¢an ma narok
v ramci trestného konania Ziadat
zaroven aj nahradu za bolest (bo-
lestné), ¢o spravil aj nas policajt.
Sudca v ramci vynesenia rozsud-
ku nad péchatelom rozhodol aj
o priznani bolestného vo vyske
983 eur. Vykonal tak na zaklade
§3 zakona ¢. 437/2004 Z. z,, O na-
hrade za bolest a o ndhrade za sta-
Zenie spoloc¢enského uplatnenia.

Na&§ clen zaroven poziadal
sluzobny trad, aby mu bol vy-

plateny jedenndsobok mnahrady
za bolest sluzobnym tradom
s poukazom na §173 ods. 3 zakona
¢. 73/1998 Z. z. Podla tohto usta-
novenia, ak bolo policajtovi pri
sluZzobnom zakroku sposobené
poskodenie zdravia inou osobou,
ktorej konanie smerovalo proti
tomuto zakroku, patri mu nahra-
da za bolest v dvojnasobnej vyske.
Domnieval sa, Ze ma narok na
dvojnasobok vysky bolestného
z dévodu, Ze k zraneniu doglo pri
vykondvani sluzobného zdkro-
ku. SluZzobny trad zamietol jeho
ziadost s poukazom na § 22 zak.
328/2002 Zb. z.,, ndhrada za bolest
a nahrada za staZenie spolocen-
ského uplatnenia sa poskytuje
jednorazovo podla osobitnych
predpisov a tiez s poukazom na
§ 3 zdkona ¢. 437/2004 Z. z., nakol-
ko sudca uz vo veci rozhodol trest-

nym rozsudkom.

Clenovi sme poskytli pravnu
ochranu, aby sme sa dopracovali
k jednoznacnému zaveru, ¢i po-
licajt ma alebo nema narok aj na
bolestné, podla zakona ¢ 73/1998
Z. z. Sudny spor nas ¢len nakoniec
prehral a dalSie bolestné mu uZ
nebolo priznané.

Chceme vyzvat nasich ¢lenov
- policajtov, ak utrpia poskodenie
zdravia pri sluZobnom zdkroku
sposobené inou osobou, ktorej ko-
nanie smerovalo proti tomuto za-
kroku, aby si nikdy neuplatriovali
bolestné v trestnom konani, ale
aby si ho vzdy uplatriovali podla
zakona ¢ 73/1998 Z. z. Maju to-
tiZ narok na dvojnasobnu vysku
bolestného. Zakonodarca prave
v ustanoveni § 173 ods. 3 dava vys-
§iu nahradu za bolestné pri po-
Skodeni zdravia policajta. Vieme,

Ze v tomto pripade sa u¢ime na
cudzich chybach, no prave preto,
7e vdaka tomuto pripadu dispo-
nujeme pravoplatnym rozsud-
kom, budu policajti vediet, akym
spdsobom musia postupovat.
7 tohto rozsudku plynie velké
poucenie, ktory predpis uplatnit,
aby sa dosiahla najvyssia miera
odskodnenia. Ak mate akykolvek
sluZobny uraz vZdy treba postu-
povat podla zakona ¢. 73/1998.

Doésledne je postup pri posSkodeni
zdravia policajta, odskodriovanie
sluzobnych trazov spolu so spd-
sobom ur¢ovania vysky odskod-
nenia, spolu s dald§imi s témou
suvisiacimi informdaciami rozpi-
sany v Metodickej pomdcke pre
urcovanie rozsahu zodpovednosti
sluzobného tiradu za poskodenie
zdravia prislusnika Policajného
zboru, prislusnika Hasi¢ského

azachranného zboru a prislusnika
Horskej zachrannej sluzby, kona-
nie o davkach tirazového zabezpe-
¢enia pri sluZzobnom tiraze a cho-
robe z povolania a o nahradach
pozostalych pri umrti prislusnika
Policajného zboru, prislusnika
Hasi¢ského a zachranného zboru
a prislusnika Horskej zadchrannej
sluzby nasledkom sluZobného
urazu a choroby z povolania ¢. p.
SRLZ-1-510/SZ-2009 vydanej od-
borom socidlneho zabezpecenia
sekcie riadenia Tudskych zdrojov
MYV SR z roku 2009.

R. Laco, B. Balogh

Sobota,

5K Memorial Run/Walk

5km S

pomienkovy Beh/Chodza

Prihlasovanie na :

Law Enforcement/Pravo presadzujuce zlozky

Sep 24.

www. innitor.sk
www.facebook.com/Innitor/

MINISTERSTVO
VNUTRA
SLOVENSKE) REPUBLIKY

°
. v.;fl Univerzitnd nemocnica -
“>" W Nemocnica svitého Michala, a.s.
Nérodné transfuzna sluiba SR

Pozyvame véetkych
dobrovolhych darcov z radov
zamestnancov a pribuznych na

ODBER
KR®I

[020.09.2022 '
@ 8:00-11:30
v priestoroch UN-NsM azs.,

v zasadacej miestnosti
na 3. poschodi.

MINISTERSTVO
OBRANY
SLOVENSKE) REPUBLIKY
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HISTORICKE OKIENKO
Policajti si uctili SNP

UZ 78. roénik vyroéia Slo-
venského narodného po-
vstania, jednej z najvyznam-
nejSich dejinnych wudalosti
Slovenska, si uctili aj zastup-
covia Krajského riaditelstva

PZ v Banskej Bystrici riaditel

KR PZ pplk. JUDr. Jozef Lev-
¢ik a riaditel OR PZ v Banskej
Bystrici plk. Mgr. Igor Matus-
ka. Prave ozbrojené vystupe-
nie proti nacistom a ich kola-
borantom malo rozhodujuci
vyznam, preco Slovaci stali na
strane vitazov 2. svetovej voj-

ny.

Predchodcovia dnesnej mo-
dernej policie sa tieZ zapojili do

SNP. Pod poverenictvom Slo-
venskej narodnej rady pre veci
vnutorné jestvovalo Velitelstvo
¢esko-slovenského ¢etnictva na
Slovensku. Velil mu plukovnik
Vladimir Bodicky. Spociatku za-
bezpecovali poriadok na tizemi
administrativne pod kontrolou
povstalcov. Nasledne po pre-
sune partizdnskych jednotiek
do hor, ¢etnici plnili réznorodé
spravodajské tlohy.

Motivaciou k postaveniu pro-
ti nemeckej okupacnej armade
boli principy miery, slobody a de-
mokracie. Principy, v ktorych sme
mali jasno aj v rokoch 1968 a 1989
a ktorymi sa uZz ako suverénny

zdroj: FB Policia Slovenske] republlky
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a samostatny $tat riadime aj
dnes. ,V Banskej Bystrici sme pri
prilezitosti 78. vyrocia Slovenské-
ho narodného povstania vzdali
Cest pamiatke vSetkym, ktori v
nom statocne a hrdinsky bojo-
vali za slobodu a demokraciu. Aj
vdaka ich ochote polozit vlastny
zivot za lepSiu budticnost slo-
venského ndroda je SNP jednym
7 najvacsich milnikov nasich
dejin. Budme hrdi na nasich hr-
dinov a vda¢ni za bezpecnost
a slobodu, v ktorej dnes Zijeme,”
uviedol na margo SNP minister
vnutra Roman Mikulec.

B. Balogh

Do bo;ov sa zapojili aj vtedajsi Zandari - ¢etnici. Na fotke

FrantiSek KriZan, ktory bojoval v SNP od prvého dria, neskdr
utrpel zranenia. Zdroj: Nevoh1y (SPHS)

Cesko-slovenski éetnici v Cremo$nom - v popredi ich velitel porudik éetnictva
Karel Holas, zdroj: Miizeum SNP

VESTNIK PREZIDIA POLICAIJNEHO ZBORU

Ciastka 71

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
0 postupe pri predbeZnom zaisteni zbra-
ne, streliva, zbrojného preukazu, preukazu
zbrane a zbrojného sprievodného listu

Ciastka 72

Rozkaz prezidenta Policajného zboru, kto-
rym sa meni rozkaz prezidenta Policajného
zboru & 111/2019 o realizacii tloh na zabez-
pecenie odporucani Eurdpskeho vyboru na
zabranenie mucenia a neludského ¢i poni-
Zujuceho zaobchddzania alebo trestania
(CPT)

PARTNERI OZP V SR

Ciastka 73

Rozkaz prezidenta Policajného zboru o
spolotnom pracovnom time zahrani¢nej
jednotky Policajného zboru vyslanom na
uzemie Gréckej republiky

Ciastka 74

Rozkaz prezidenta Policajného zboru o po-
licajnej akcii, Beta - cestnd preprava”

Ciastka 75

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o spolo¢nom pracovnom time zahrani¢nej
jednotky Policajného zboru vyslanom na

uzemie Severomacedoénskej republikyu

Ciastka 76

Oznamenie riaditela kancelarie prezidenta
Policajného zboru o neplatnosti splnomoc-
nenia pre volny prejazd

Ciastka 77

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o spolo¢nom pracovnom time zahranic¢nej
jednotky Policajného zboru vyslanom na
uzemie Talianskej republiky
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Ciastka 78

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o spolo¢nom pracovnom time zahrani¢nej
jednotky Policajného zboru vyslanom na
uzemie Rumunska
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