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V roku 2021 odislo do civilu 1 385 policajtov

Rok 2020 sa stal prelomo-
vym z pohladu vysokého poétu
policajtov, ktori odisli do vyslu-
hového déchodku. V porovnani
s rokom 2019 islo o dvojndsobny
pocet, takmer 1 500. Zistovali
sme, ¢i tento trend za minu-
Iy rok ustal a ¢o ministerstvo
vnutra spravilo pre zvySenie
atraktivnosti sluzby pre poten-
cidlnych zaujemcov.

Ministerstvo vnutra si skoko-
vy narast poctu novych vysluh
vysvetluje tym, Ze v rokoch 2019
a 2020 doslo k valorizacii platov
systémom 10 a 10 %, ¢o podla re-
zortu presvedcilo mnohych pri-
sludnikov PZ zotrvat v sluzbe, 3j
ked mali na vysluhovy déchodok
narok. ,Policajti vyuZili moZnost
skoncenia sluZobného pomeru
prave s poukazom na toto zvyse-
nie, ktoré sa premietlo do zakladu
pre vypocet vysluhového zabez-
pecenia,” informovalo minister-
stvo.

Faktom zostava, Ze podla
oficidlnych disel opustilo za rok
2021 Policajny zbor 1 385 policaj-
tova policajtiek, ¢o saznatne pri-
blizuje k rekordnej cifre z roku
2020. Opac¢nou cestou do zboru
putovalo 887 novacikov. Napriek
tomuto nepomeru a zapornému
prirastku novych posil doslo aj
v roku 2021 k zniZeniu tabulko-
vych miest a k preptistaniu civil-
nych zamestnancov, o ¢om sme
vas v POLICII minuly rok infor-
movali.

Za predosly rok bolo celkovo
systemizovanych o 635 tabul-
kovych miest menej ako pred
rokom. Ak porovname pohyby
tabuliek v rdmci obvodnych od-
deleni a Prezidia PZ, tak v prvom
pripade doslo k zruSeniu 781
miest, pri‘om v rdmci prezidia
pocet tabuliek naopak narastol o
503 miest. O najviac tabuliek tak
za posledné dva roky prisli civili,
ktorych povinnosti prebrali poli-
cajti.

Ked sme sa na tuto tému pytali
ministerstva koncom minulé-
ho roka, odpovede na to, ¢ budu
policajti vSetko stihat aj s tymito
novymi povinnostami, sme ne-
dostali. Dnes ministerstvo verejne
hovori, Ze ,K uvedenym bodom
je potrebné uviest, Ze na zdklade
uznesenia vlady SR ¢& 649/2020
k navrhu rozpoc¢tu verejnej spra-
vy na roky 2021 az 2023 doslo
k zniZeniu ,civilnych zamestnan-
cov” 0 10 %, ¢o v rezorte vnutra
predstavuje zniZenie viac ako
1280 zamestnancov, pri¢om islo
0 zamestnancov vykondvajucich
administrativne ¢innosti, ktorych
vykondavanie je potrebné v rezorte
vnutra a tym aj v Policajnom zbo-
re zabezpecit aj policajtmi.”

Ako prilakat novacikov
Nedostatok policajtov nie je
uZ len dlhodobym problémom v
posobnosti Krajského riaditelstva
PZ v Bratislave. Stat dlhodobo
nedokdZe benefitmi konkuro-
vat sukromnym firmdm, sluzba
v policii sa stdva Coraz menej
atraktivnou. Prispievaju k tomu
nielen sucasné nalady v spolod-
nosti, Sikana policajtov na inter-
nete, ale aj neschopnost ponuk-
nut zo strany zamestnavatela to,
¢o by pri porovnavani ponuk od
sukromnej firmy zavaZilo v pro-
spech sluzby $tatu. Co planuje mi-
nisterstvo robit s touto oblastou?
,Ministerstvo vnutra prijima
opatrenie na zatraktivnenie po-
volania prislusnika PZ a zvySenie
zaujmu o tuto pracu ako napri-
klad socidlnym zabezpe-
¢enim. V sucasnosti
rieSime  taktiez
na niektorych
krajskych
riaditel-
stvach

otaz-
ky uby-
tovania,
ktorym sa v
minulosti  ne-
venovala potrebna
pozornost — objekty boli
v havarijnom stave. Pozornost
bola venovana aj naborovej kam-
pani. Napriklad KR PZ v Bratisla-
ve a Trnava, ktoré patria medzi
kraje s najakuitnej$im podstavom
realizovali interaktivhe ndaboro-
vé kampane. KR PZ Bratislava
v priestoroch SOS PZ v Pezinku
pripravilo v roku 2021 celoden-
né podujatie, kde interaktivnym
spbsobom predstavili sluzobnt1
¢innost zakladnych vykonnych

utvarov a obsah samotného Stu-
dia na policajnych skolach.

Vzhladom k aktudlnym opatre-
niam je momentdalne tato aktivita
pozastavena avsak dotknuty sub-
jekt v nej bude hned ako to aktu-
alna pandemicka situacia umozni
pokracovat. KR PZ Trmava rieSi na-
borovil kamparn kontaktom cez
vysokosSkolské a stredoskolské
vysielania/rozhlasy na Skolach
a spolo¢nych ubytovacich zariade-
niach. Ich obsahom je predstave-
nie sluZobnej ¢innosti vykonnych
Utvarov a informacie o podmien-
kach vstupu do PZ“ dozvedeli
sme sa od ministerstva.

Snaha OZP v SR

OZP v SR chcelo aj prostrednic-
tvom kolektivnej zmluvy priniest
rozne financ¢né benefity, ktoré by
mohli poméct k zatraktivneniu
sluzby pre vSetkych policajtov
a to podla dlZky trvania sluZob-
ného pomeru, ako aj k tomu, aby
z policie neodchadzali starsi sku-

seni policajti. Kde teda nastal
problém? Ako takmer vzdy pri
rozpocte, ktory bol krateny.

Nadalej tak zostaval vzdialeny
model od polskych kolegov, kto-
ri funguje od roku 2018, ktory by
mohol byt jednym z pozitivnych
prikladov ako udrZat ¢o najviac
potencidlnych déchodcov aj po 25
rokoch sluzby v zbore. Ked polsky
policajt odslizi Stvrtstorocie a roz-
hodne sa zostat, k vyplate dostava
Specidlny priplatok vo vyske 330
eur. Po dosiahnuti méty v podobe
285 roka je to dokonca 550 eur.
Je to naozaj nemozné zaviest aj
unas?

Stav v Eurépe

Napriek nedostatku policajtov
bude zniZovanie ich poctu
nateraz pokracovat
sodkazom na spra-
vu spracovanu
Utvarom
hodnoty
za pe-
nia-
z e

rad -
nym or-
ganom MF
SR) s nazvom
JRevizia vydavkov
Ministerstva vnuitra SR
- verejna sprava a bezpec-
nost"“ z roku 2020, z ktorej vyplyva
kazdorotné zniZzovanie systemi-
zovaného stavu policajtov aZ do
roku 2027 ku koncovému stavu
20 185 policajtov.

Z niektorych zdrojov v tejto sui-
vislosti neustale po¢ivame o tom,
Ze na Slovensku pdsobi najviac
policajtov v prepocte na stotisic
obyvatelov v rdmci celej Europskej
Unie, a Ze prave toto ma byt jeden

z hlavnych dévodov zniZovania
ich po¢tu. Co je zaujfmavé st1 nage
informdacie, podla ktorych je trend
v Eurépe naopak pocet aktivnych
prislusnikov navysovat...

Pozreli sme sa, aky bol redlny
stav v roku 2021 v jednotlivych
Clenskych Statoch (tam, kde boli
udaje dostupné). Prepocet na sto-
tisic obyvatelov sme zoradili od

svve

merali sa len na vykonné ttvary:

1. Cyprus - 631
2. Rumunsko - 526
3. Grécko - 525
4. Spanielsko - 514
5. Chorvatsko - 492
6. Taliansko - 475
7. Madarsko - 439
8 Malta-434
9. Cesko - 418
10. Litva - 403
11. Slovenska republika - 392
12. Slovinsko - 343
13. Nemecko - 343
14. Polsko - 330
15. Luxembursko - 330
16. Rakusko - 314
17 Belgicko - 301
18. Svédsko - 205

19. Finsko - 182

Ze vo vas tato tabulka mohla
vyvolat prekvapenie? Pre¢o nie
je Slovensko na prvom mieste v
pocte policajtov na sto tisic oby-
vatelov? Odpoved je jednoducha.
Existuje niekolko ,verzii“ prepoc-
tov a pre nas je smerodajné, ktorad
najviac odzrkadluje realitu. V na-
$om rebricku pri ostatnych kraji-
nach nechybaju zaratané vsetky
utvary, ktoré aj ked s samostat-
nymi zlozkami (ako napr. Straz
Graniczna v Polsku, Gendarmerie
vo Francuzsku atd), teda zloZky,
ktorych ¢innost v rdmci SR vyko-
nava iba PZ, ¢o mdZe u nezaintere-
sovaného vyvolat dojem velkého
poctu policajtov na nasom uze-
mi. Ak teda chceme porovnavat,
prepocitavajme riadne policajné
utvary a nielen to, ¢o niekomu
(ne)vyhovuje.
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Epidémia nasilia voci policajtom - vyzva
EuroCOPu pre Europsky parlament

Pre poslancov vyboru LIBE

EuroCOP je ¢oraz viac znepo-
kojeny epidémiou nasilia pacha-
ného voci policajtom, ktora sa po-
¢as pandémie COVID-19 neustale
zhorsuje.

EuroCOP preto vyzyva Eurépsky
parlament, aby prevzal aktivnu
ulohu pri rieSeni tohto problému
na unijnej trovni. Nasa cClenska
zakladnia, ktord zahtmia stovky ti-
sic policajtov v 25 eurdpskych kra-
jinach, na reakciu ¢aka uz dlho.

V skorych ranych hodinach
3l janudra boli dvaja nemecki
policajti, 29 ro¢ny muZz a 24 roc-
na Zena, pocas beznej dopravnej
kontroly v oblasti Porynie - Falc-
ko smrtelne postreleni. Tato bru-
talna, tragickd a nezmyselna smrt
je len jednou z mnohych nasil-
nych udalosti namierenych proti

policajtom vykonavajucim svoju
dennodennu sluzbu.

Policajti s prvoliniovi
ochrancovia spolo¢nosti a v
poslednych dvoch rokoch boli
vystaveni  bezprecedentnému
tlaku, kedZe prave oni st nastroj-
mi vynucovania proticovidovych
opatreni. Tieto opatrenia vysoko
spolitizované tvoriace ojedinel
spolo¢enskul vyzvu prinasaju so
sebou nepredstavitelnu fyzicku
ako aj mentalnu zataZ. Policajti
maju oproti ostatnej verejnos-
ti zvySené riziko nakazenia sa
COVID-19, sti¢asne vsak nesu aj
bremeno spolocenského hnevu
na karanténne opatrenia, kto-
ré zaviedla vad§ina eurdpskych
vlad, vratane nasilia pachaného
na policajtoch pri demonstraci-
ach proti opatreniam alebo oc-

EURO

kovaniu, ktoré ¢asto prerastli do
utokov.

Ml¢anie politikov o nasili, kto-
rému policajti ¢elia, povzbudzuje

pachatelov a deprimuje ostatnui
populaciu. Ak je nasilie voci po-
licajtom vnimané ako prijatelné,
narasta a bezpecnost vsetkych
obc¢anov sa zniZuje.

Eurdpski politici a zakono-
darcovia o tejto otazke prilis
dlho ml¢cali, ¢o je uprimne polu-
tovaniahodné. Vyzyvame preto
poslancov  Eurdpskeho parla-
mentu vo vybore LIBE, aby o tejto
zhor8ujucej sa situdcii zacali dis-
kutovat.

Calum Steele
prezident EuroCOP

Co je nové v Univerzitnej nemocnici sv. Michala?

V decembrovom disle PO-
LICIE sme sa venovali dianiu
v Univerzitnej nemocnici sv. Mi-
chala, teda rezortnému zariade-
niu, v ktorom od minulého roka
pOsobi aj zakladna organizacia
pri Odborovom zvize policie
v Slovenskej republike. Nasim
Citatelom sme priniesli tému,
o ktorej v tom case pisali a in-
formovali vSetky celoStatne slo-
venské média. Ako sme sa mohli
dozvediet, vedeniu minister-
stva vnttra, ale aj inym institu-

.2 . .1
ciam bol doruceny otvoreny list
v mene lekarov, ktori kritizovali

N . . o 1.
pOsobenie generalneho riadite-
la. Zistovali sme, ¢o sa odvtedy
zmenilo a aka je situdcia v za-
riadeni dnes.

Spory medzi niektorymi za-
mestnancami a vedenim nemoc-
nice dospeli v tom c¢ase do takého
Stadia, Ze sa do celej situacie zacal
angazovat minister vnutra Ro-
man Mikulec. Zamestnanci svoj
menoslov ulozZili v mimovladnej
organizacii do uschovy, pouka-
zovali na Sikanu, systemizaéné
zmeny, odvolanie prednostky
a primarky internej kliniky
a s tym suvisiaci upadok kvality
poskytovanej starostlivosti.

,Rok a pol od nastupu nové-
ho generdlneho riaditela konsta-
tujeme zasadné odchylenie sa
smerovania nemocnice od sta-
rostlivosti. Sti¢asne sa stale zu-
Zuje priestor na vyskum a vyuku,
ktoré su neoddelitelnou sticastou
praktizovania klinickej mediciny.
Rovnako, ak nie najviac znepoko-
jujicim rozmerom generalneho
riaditela je tlak na porusovanie
zakladnych eticko-moralnych na-
staveni vykondvania lekarskeho
povolania a zavedenie zavadza-
jucej komunikacie, natlaku, vy-
hraZok, réznych foriem Sikany zo
strany vedenia ako zdkladného
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manazérskeho nastroja,“ znela
Cast listu.

Generalny riaditel doc. MUDr.
Branislav Delej, PhD,, MPH reago-
val na list prostrednictvom tlaco-
vej konferencie. Jej zna¢nu cast
sme vam priniesli prepisanu
v decembrovom disle. Riaditel
kritiku odmietol, hovoril o niekol-
kych par problémovych lekaroch,
ktori sa nevedeli stotoznit s pok-
rokovymi zmenami v nemocnici
a vyzdvihoval pozitivne hospo-
darske vysledky od ¢asu jeho na-
stipenia do funkcie.

,Nasa nemocnica ma tisic za-
mestnancov, toto s kroky Sty-
roch-piatich nespokojnych, kto-
rym ako sa hovori, sa stiiplo na
otlak. (...) Akondhle som dostal
Ziadosti o ukoncenie pracovného
pomeru, tak som hovoril s civilny-
mi zamestnancami a presvedcil
som hned dvoch. Vypovede poda-
li napriklad Iudia, ktori v Zivote so
mnou nehovorili. V liste sa spomi-
nali aj zdravotné sestry. Vypoved
nedala ani jedna. Sestry zarabajui
Vv tejto nemocnici najviac na Slo-
vensku. (...) Nemienim voci niko-
mu vyvodzovat nasledky. Aktivis-
ti, ktori list napisali dali vypovede
a odchadzajy, ja som ich nenutil,
povedal generalny riaditel.

Aktualny stav?

Na Odborovy =zvdz policie
v Slovenskej republike sa v po-
slednom obdobi obratilo niekol-
ko jeho ¢lenov z radov aktivnych
policajtov, ale aj vysluhovych do-
chodcov. Niektori sa zaujimali,
ako sa uvedeny problém vyriesil,
dalsi priznali negativne zazitky v
nemocni¢nom zariadeni.

VySetrenie jedného z odbo-
rarov na oddeleni kardiolégie
bolo odloZené na neurcito, ¢o
mohlo indikovat, ze po odcho-
de S$pecialistov, ktori s vedenim
nemocnice nesuhlasili neboli

OZP v SR podrobne sleduje dianie v rezortnej nemocnici. Foto: archiv

dodnes prijati ich ndastupcovia.
Rovnaké problémy v poskyto-
vani zdravotnej starostlivosti sa
mali zacat tykat aj gastroente-
rolégie a internej kliniky. Nedo-
statok lekdrov sa mal podpisat
na dalSie zvySené ¢akacie lehoty
a rad nespokojnych pacientov.

Odchody z konca roka sa pri-
tom nemali tykat len lekarov.
Otdznik visel nad pochybnym zo-
sadenim vrchnej sestry a prerade-
nim na iny post. Podla informdcii
OZP v SR nemocnica po odchode
lekarov na ich uvolnené miesta
neprijala nikoho.

Lekarom dakujeme

Lekari sa pocas pandémie stali
symbolom boja proti neviditelné-
mu, ale za to silnému nepriatelo-
vi. V prvej linii nasadzovali svoje
Zivoty v Case, ked proti virusu
Covid-19 eSte neexistovala Ziad-
na uc¢inna ochrana. Posledné dva
roky boli pre nich extrémne na-
ro¢né. Nielenze dostavali zabrat
v nekone¢nych sluzbach, ohrozo-

vali svojich najbliZsich, ale stavali
sa aj ter¢om Sikany na internete
7o strany tych, ktori st schopni
Vv agresii a svojom spochybriova-
ni zajst aZ tak daleko, Ze hulakali
pred domami zdravotnikov. Bolo
preto prekvapivé, ked sme sa kon-
com minulého roka dozvedeli
o nahlom odchode viacerych le-
karov-Specialistov,  skuto¢nych
odbornikov vo svojom obore,
ktori sa okrem poskytovania
zdravotnej starostlivosti aktivne
podielali aj na vyskume, vdaka
¢omu rezortnd nemocnica dispo-
nuje privlastkom ,univerzitna“.
Vedenie Odborového zvizu
policie v Slovenskej republike
sa opakovane podakovalo zdra-
votnikom a vSetkym S$tatnym
zamestnancom posobiacim
v prvej linii. O to viac sa odbora-
ri zaujimali o dianie v nemocnici,
kde zacala pdsobit ich zakladna
organizacia. Nové informadcie,
ktoré sme sa dopoculi, tykajuce
sa hlavne poddimenzovaného
stavuy, ktory sa ma negativne pod-

pisovat na sluzbach zdravotnikov,
ale uZ aj priamo v rozsahu posky-
tovania zdravotnej starostlivosti
pacientom, nds postavili do situ-
acie, Ze sme sa ich snaZili overit
na ministerstve vnutra a u ge-
neralneho riaditela. Nase otazky
boli postavené na informdciach,
ktoré sa k nam dostali prostred-
nictvom policajtov ¢ zamest-
nancov rezortu vnutra, neslo
o vymysly alebo osobné tutoky
vo¢i komukolvek. Otdzky OZP
v SR a odpoved generalneho ria-
ditela uverejriujeme v plnom zne-
ni.

Nase otazky

1. K 31. 1. 2022 ukoncilo svoje pd-
sobenie v Univerzitnej nemocnici
- Nemocnici svdtého Michala a.
s. (nemocnica) niekolko lekarowv.
Kolko novych lekdrov nemocnica
prijala na tieto uvolnené pozicie?
Ovplyvnil podla vas odchod leka-
rov kvalitu poskytovanej starost-
livosti, predlZili sa ¢akacie doby na
jednotlivych ambulanciach?
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2. Na OZP v SR sa obracaju poli-
cajti s otazkou, Ze sa v dohladnej
dobe nevedia dostat na kardio-
logicki a gastroenterologicku
ambulanciu, napr. na beznu kon-
trolu, Holter a pod., dévodom ma
byt nedostato¢ny pocet lekarov.
Evidujete takéto problémy, predi-
Zené ¢akacie doby pre pacientov?
3. Vedenie nemocnice deklaro-
valo, Ze nemocnica bude nadalej
poskytovat zdravotnu starostli-
vost vSetkym pacientom. MoZete
vysvetlit ¢o znamena, poskytovat
zdravotnu starostlivost vSetkym
pacientom’?

4. Zaujima nas aktualna situa-
cia na Internej klinike. Veduce
pozicie prednostu a jeho zastup-
cu boli scivilnené organiza¢nou
zmenou. M4 klinika po vySe 2
mesiacoch uz nové trvalé vedenie
z radov civilnych lekarov?

5. Podla informadcii bola po pred-
nostke a jej zastupkyni preloZena
na iné miesto aj vrchna sestra In-
ternej kliniky. Je tato informdcia
pravdiva? Ak ano z akého dévodu
prislo k preloZeniu tejto vrchnej
sestry?

6. Planujete otvorit nova cCast
nemocnice, ktord bude sluzit pa-
cientom, ktori si chcti priplatit za
poskytnuté sluzby bez cakania.
Budu v tejto c¢asti oSetrovani aj
prislusnici PZ bez poplatku? Ako
bude tato ¢ast nemocnice fungo-
vat v praxi a pre koho?

7. Na stretnuti so zamestnan-
cami nemocnice sa minister
vnutra Roman Mikulec vyjadril
(@j pre média), Ze bude trvat na
anonymnom dotazniku k celej
situdcii v nemocnici, kde sa bude
pytat zamestnancov na atmosfé-
ru na pracovisku a ich nazor na
postrehy, ktoré obsahoval otvo-
reny list. Uskutocnil sa uZ takyto
prieskum? Ak dano s akym vysled-
kom?

8. Podla ndm sprostredkova-
nych informdcii sa ambulantna
starostlivost, hlavne vo velkych
mestach ako st1 KosSice, Bratisla-
va, zhorSuje a to nielen ruSenim
ambulancii (A PZ), ale aj odchod-
mi vSeobecnych lekdrov. Ako
ste spokojni so zabezpedovanim
zdravotnej starostlivosti v ambu-
lanciach v regiénoch, ktoré zabez-
pecCuje nemocnica? Akym sposo-
bom sa planuje tento stav zlepsit?
9. Rovnako sa nas ludia pytaju na
ruSenie rehabilitacnej starostli-
vosti v Banskej Bystrici. Aky je d6-
vod jej rusenia a ako bude takato
starostlivost poskytovana do bu-
ducna?

Reakcia riaditela

VaZeni zamestnanci minister-
stva vnutra, vaZeni policajti, ha-
sici, ¢lenovia Horskej zachrannej
sluzby, zachranari, civilni zamest-
nanci. Bol som poZiadany redak-
ciou novin Policia o vyjadrenie sa
k aktudlnej situacii v Univerzitnej
nemocnici - Nemocnici svatého
Michala as. VyuZivam tuto moz-
nost s prislubom kompetent-
nych, Ze mdj ¢lanok bude uverej-
neny v plnom zneni, bez opray,
kratenia alebo zmeny obsahu.

Koncom minulého roka bola
nasa nemocnica negativne pre-
zentovana vo viacerych médiach.
7Zial, bolo tak aj v decembrovom
vydani tychto novin. Medializacie

sa tykali riadenia nemocnice -
Statnej akciovej spolo¢nosti. Pre-
to by som si dovolil podat pravdi-
vy obraz o diani v nemocnici a o
aktudlnom stave.

Sti¢asné vedenie riadi ne-
mocnicu na zdklade princi-
pov moderného manaZmentuy,
transparentnosti, otvorenosti,
ustretovosti voci zamestnancom
ataktieZ vo¢inasimklientom - pa-
cientom. Uvedomujeme si posla-
nie tejto nemocnice. Sme Statna
akciova spolo¢nost, ktord je sta-
novami a zriadovacou listinou ur-
¢ena prioritne pre plnenie sluZieb
v prospech rezortov ministerstva
vnutra a ministerstva obrany.
Presadzujeme, aby sa v prvom
rade dostala nami poskytovana
zdravotnd starostlivost Vam -
policajtom, hasi¢om, zachrana-
rom, vojakom, zamestnancom
oboch ministerstiev, policajnym
a vojenskym déchodcom a zvys-
né kapacity vyuzivali v prospech
ostatnych obc¢anov. V marci ot-
varame novovybudované Cen-
trum $pecializovanej zdravotnej
starostlivosti, ktoré bude plnit
vyhradne ulohy Specidlnej zdra-
votnej starostlivosti pre rezort-
nych klientov. Poskytovanie tejto
starostlivosti bude oddelené v sa-
mostatnej budove od ostatnych
pacientov. Rezorty vnuitra a obra-
ny su pre nds jasnou prioritou.

Rovnako je pre nas klucova

ustretovost vodi zamestnancom
a otvorena diskusia. Od 1122021
prijalo predstavenstvo spolo¢nos-
ti zmenu organizac¢nej Struktiry
na useku preventivno- lie¢ebnej
starostlivosti, ktord viedla aj k
niektorym persondlnym zme-
ndm. Zmena bola nevyhnutna
z dévodu nastavenia poskytova-
nia zdravotnej starostlivosti na
poziadavky, ktoré ma nemocni-
ca plnit pre rezort ministerstva
vnutra a obrany. Tieto poZiadavky
st presne zadefinované zriadova-
cou listinou a stanovami spoloc¢-
nosti a mnohymi inymi zakonmi
a vyhlaskami.
V nemocnici sa zaviedli princi-
py kontroly dochadzky, kontroly
vykonov a ich vykazovania, hod-
notenia podla vykonanej prace
a iné organiza¢né principy fungu-
juice v kazdej dobre organizovanej
spolo¢nosti. Vzhladom k tomu, Ze
za byvalého vedenia viaceré tieto
principy nefungovali, bolo tazké
pre niektorych zamestnancov
menit svoj zauZivany stereotyp.
Viaceri uprednostriovali osobné
zaujmy pred zdujmami nemoc-
nice. Preto sa organiza¢né zme-
ny u niektorych stretli s nevolou
a neochotou prispdsobit sa no-
vym podmienkam.

Su¢astou moderného ma-
naZmentu je aj otvorena disku-
sia a rieSenie podnetov. Mrzi ma,
Ze niektori zamestnanci zneuzili
moju lojalitu a neférovou formou
sa snazili ovplyviiovat organiza-
ciu a chod nemocnice tendenc-
nymi krokmi. Mam podozrenie,
Ze vyuZili znamosti v réznych bul-
vamych médiach a zneuzili odbo-
rovu organizaciu. Ti zamestnanci,
ktori sa nechceli prisposobit no-
vym pracovnym podmienkam,
svojvolne a dobrovolne poZiadali
o ukoncenie pracovného pome-
ru alebo ukoncenie sluzobného

pomeru. Ku 3112022 ukondili
pracovny pomer $tyria lekari -
policajti v ¢innej zdlohe, 4 civilni
lekari a jedna sestra (Nemocnica
svatého Michala a.s. ma pribliZzne
1000 zamestnancov..). Zabezpe-
¢ili sme, aby nasi klienti nepoci-
tili absenciu kvalitnej zdravotnej
starostlivosti a postupne sme
zamestnancov nahradili novymi
lekdrmi. Chod nemocnice nebol
ani na minitu obmedzeny alebo
zablokovany.

Vzhladom k tomu, Ze sme
Statnou akciovou spolo¢nostou,
musime v zmysle obchodného
zdkona nakladat s majetkom $ta-
tu hospodarne. Potas pdsobenia
nového vedenia nemocnice (od
maja roku 2020) sa zmenili po-
zittvmym smerom hospoddarske
vysledky (v roku 2019 bola ti¢tov-
na strata nemocnice 27 miliénov
eur), v sii¢asnosti mame vyrovna-
né hospodarenie s miermym zis-
kom. To je tieZ predpoklad skvalit-
tlovania poskytovania zdravotnej
starostlivosti moZnostou nakupu
novych zariadeni a zvySovania
platov zamestnancom.

Chcem v8etkych ubezpedit, ze
zmeny, ktoré sa robia v nemoc-
nici, robime v prospech nasej ne-
mocnice, nalich zamestnancov,
nasich pacientov a sluZieb pre re-
zorty ministerstva vnutra a obra-
ny. Nemocnica kompletne plni
a bude plnit v8etky ulohy, ktoré
plnit ma. NaSou prioritou bolo,
aby sme odstranili mnoho ne-
dostatkov v riadeni a prevadzke
zariadenia. Va$ ¢lanok mal nad-
pis: , Problémy v Univerzitnej ne-
mocnici sv. Michala“. Problémy
v nemocnici mali len ti, ktori
sa nevedeli prispdsobit novym
transparentnym podmienkam.
Ti uZ z nemocnice odisli.

Doc. MUDr. Branislav Delej, PhD,
MPH.

Predseda predstavenstva a gene-
ralny riaditel

Ministersky prieskum

Odpoved na otazku d¢islo se-
dem o angaZovani ministra vnut-
ra Romana Mikulca bola zodpo-
vedna jeho tlacovym odborom:
,Ministerstvo vnutra pripravilo
dotaznik pre respondentov z ra-
dov zamestnancov nemocnice.
Mame vSak avizo, Ze nemocni-
ca chce s vedenim ministerstva
vnutra v tejto suvislosti rokovat,
a to aj o dalsich témach tykaju-
cich sa jej ¢innosti, vratane eko-
nomickych otazok.”

Dodatoc¢na reakcia

Cielom tohto spravodajské-
ho c¢lanku bolo rovnako ako
v decembri 2021 spravodajsky po-
kryt aktudlne dianie v nemocnici
a poskytnut obom strandm spo-
ru dostatoc¢ny priestor na reakciu,
preto nie je vhodné ho publicistic-
kym sposobom uzavriet. Na zaver
vSak musime tlmocit stanovisko
Odborového zvazu policie v Slo-
venskej repbulike, ktoré odmieta
akékolvek obvinenia z manipu-
lacie alebo snahy pisat negativne
o0 nemocnici za kazdu cenu.

Postavenie OZP v SR vo vzta-
hu k ministerstvu vnutra a jeho
organizaciam nie je podriadené,
nejde o zdruZenie, ktorého naplr

prace je produkovat pozitivne
PR za kazdu cenu. OZP v SR po-
¢as svojej viac ako tridsatrocnej
existencie sa k aktudlnym uda-
lostiam stavia vecne a objektivne.
DIhé roky nielen na strankach
POLICIE m6¥ete ¢itat pozitivne aj
negativne reakcie odbordrov na
novinky tykajtice sa rezortu. Ak je
¢o pochvalit, nie je s tym najmen-
§i problém, ak je ¢o kritizovat, tak
na baze odbornosti a objektivity.

Nemusime cestovat daleko do
minulosti, aby sme nasli oba pri-
klady, kedy odbory dokazali zau-
jat jasné stanovisko a nepodlahli
Ziadnym tlakom. Preto odmieta-
me akékolvek snahy o utok na
objektivitu nasich ¢lankov. Nielen
v tomto disle, ale v spominanom
decembrovom ¢lanku bol obom
stranam poskytnuty tak velky
priestor, ktory im neponukli ani
Ziadne celo$tatne média.

OZP v SR sa o situaciu v ne-
mocnici bude nadalej zaujimat
a bude pocuvat nazory a sku-
senosti svojej ¢lenskej zakladne
s cielom upokojenia situdcie
a zabraneniu akejkolvek moz-
nej Sikane vodi ¢lenom zaklad-
nej organizacie.

Lekari, ktori odisli

Po prvykrat sa nam podarilo
ziskat zoznam lekarov, ktori po
poslednych udalostiach v nemoc-
nici odisli, a preto ho uvadzame
Vv tomto ¢isle.

MUDr. Barbora Kadleckova,
gastroenterolog

- 20 ro¢na prax, v UN-NsM praco-
vala od 2019 do 2022

- od roku 2018 je krajskym odbor-
nikom pre gastroenterologiu pre
VUC BA

- spoluautorka a prva autorka de-
siatok odbornych publikacii

- pravidelne predndsa na vrchol-
nych narodnych podujatiak

- Clenka Pracovnej IBD skupiny
pri SGS

- spoluautorka viacerych meto-
dickych odporuic¢ani

MUDr. Jan Kovdcs, gastroen-
terolég

- 10 ro¢na prax, v UN-NsM praco-
val od 2016 do 2022

- odbornik na chronické zapalové
ochorenia ¢reva a dalSie

- vysledky prace prezentoval na
prestiznych medzinarodnych ve-
deckych konferenciach Digestive
Disease Week (Washington, 2018)
a Congress of European Crohn's
and Colitis Organization (2018)

Doc. MUDr. Zuzana Zelinkova,
PhD,, gastroenterolog

- viac ako 20 ro¢na prax, v UN-
NsM pracovala od 2014 do 2021

- vminulosti pracovala na prestiz-
nych pracoviskach v Nemecku
a Holandsku

- v UN-NsM posobila na poste ve-
duci lekar Gastroenterologického
oddelenia a oddelenia digestivnej
endoskopie a neskér ako pred-
nostka Internej kliniky

- dlhoro¢na ¢lenka vyboru Slo-
venskej gastroenterologickej spo-
lo¢nosti

- autorka a spoluautorka vyse 40
publikacii v prestiznych medzina-
rodnych vedeckych ¢asopisoch,
- pravidelne predndasa na narod-

nych a medzindrodnych konfe-
renciach

- spoluautorka viacerych ucebnic
a ucebnych textov, ako aj medzi-
narodnych odporti¢ani pre liecbu
nespecifickych zapalovych ocho-
reni v tehotenstve

- pod jej vedenim boli v UN-NsM
zavedené také techniky, ktoré nie
st1 dostupné inde v SR

MUDr. Ivan Varga, PhD, kardio-
lég

- takmer 20 ro¢na prax, v UN-
NsM pracoval od 2020 do 2022

- vminulosti p6sobil ako odbor-
ny zastupca

- ako kardiolég je S$pecialista
na zlyhdvanie srdca, pbsobil na
NUSCH - oddelenie zlyhavania
a transplantdcie srdca (vrcholo-
vé pracovisko kardiovaskuldmej
mediciny v SR)

- Studoval na Slovensku, Ne-
mecku, §Vaj Ciarsku a USA

MUDr. Juraj Papincak, kardio-
lég

- 27 ro¢nad prax, v UN-NsM praco-
val od 2015 do 2022

- dlen stavovskych organizacii:
Slovenskd lekarska komora, Slo-
venska lekarska spolo¢nost, Slo-
venska kardiologicka spolo¢nost
- v minulosti posobil 10 rokov na
koronamej jednotke a v kardio-
stimula¢nom centre

- v UN-NsM bol kardiologickym
konzilidrom v ramci celej NsM
a garantom v odbore kardiologia

MUDr. Tomas$ Melichar, gastro-
enterolog

- 12 ro¢na prax, v UN-NsM praco-
val od 2010 do 2022

- ako gastroenteroldg sa $peciali-
zoval aj na pacientov z IBD

- autor niekolkych odbornych
publikacii

MUD:r. Peter Solik, PhD., kardio-
16g - primar oddelenia funkénej
diagnostiky

- 19 rokov Klinickej praxe, v UN-
NsM pracoval od 2015 do 2022

- v minulosti posobil na NUSCH,
oddelenia zlyhdvania a trans-
plantacie srdca, vrcholné praco-
visko kardiovaskularnej mediciny
na SR

- v UN-NSM postupne pdsobil
na pozicii hlavného lekara JIS
a kardiologického oddelenia
a zaroven zastupca vedticeho le-
kara interného oddelenia, neskor
veduci lekar oddelenia funkénej
diagnostiky a kardiologickych
ambulancii

- absolvoval viaceré $tudijné
i pracovné pobyty na poprednych
pracoviskach v CR, Nemecku, Ra-
kusku a v Saudskej Arabii

- mal desiatky prednasok na do-
macich i zahrani¢nych kongre-
soch

- publika¢na aktivita v domacich
i zahrani¢nych ¢asopisoch

- ¢len vyboru pracovnej skupiny
pre srdcové zlyhdvanie SKS

- ¢len odbornej pracovnej skupiny
pre neinvazifvnu lie¢bu kardiovas-
kuldmych ochoreni MZ SR

- Clen kategoriza¢nej komisie pre
ustavnu zdravotnu starostlivosti
MZ SR

- vratil sa do NUSCH.
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Vojna na Ukrajine:
Dalsie narocné obdobie pre policajtov

Obavy zahrani¢nych tajnych
sluzieb sa naplnili. V noci zo
stredy na Stvrtok 24. februara
2022 zautodili vojska Ruskej fe-
derdcie na zna¢nu ¢ast nasho
vychodného suseda. Ukrajina
sa ocitla vo vojne, tazké boje
prebiehali aj v hlavnhom mes-
te Kyjev, vybuchy zasiahli tieZ
oblast vzdialenti len niec¢o oko-
lo 200 kilometrov od naSich
spolo¢nych hranic. A prave na
hraniciach sa zacali odohravat
velké Zivotné dramy, ktorych
sucastou sa stali prislusnicky
a prislusnici Policajného zboru.

Pandémia zacala pomaly do-
znievat, asponi viaceri sme mali
taki pocit, ked sa svet ocitol v
dalsej obrovskej krize. Akoby sme
boli posledné dva roky prekliati...
Po zahajeni invazie sa na sloven-
sko-ukrajinskej hranici zacali ob-
javovat prvi utecenci. Celé rodiny
si museli zbalit do par tasiek svoje
Zivoty a ujst. V ich tvarach bol ba-
dat 8ok, mali plno otazok, aka bu-
dtcnost ich ¢aka, kde p6jdu, deti
plakali, domaci milac¢ikovia sa im
motali medzi nohami...

O zmiermenie nasledkov
traumy sa od prvého momentu
starali nasi policajti. Zo zaberov,
ktoré obleteli cely svet, sme mohli
vidiet ako sa prikladne starali
o mamicky s najmensimi ratoles-

tami, z ktorych mali niektoré iba
jeden mesiac. Na Ukrajincov sa
pozerali s pochopenim, snazili sa
im vyhoviet a nepoZzadovali ani
cestovné pasy, ak sa muz ¢i Zena
dokazali preukazat inym dokla-
dom totoZnosti.

Dni plynuli, pocet prichodzich
rastol. K Ukrajincom sa pridali
obcania viac ako 100 Statov sveta,
ktori bud pracovali alebo studo-
vali na Ukrajine. Slovensko, akoby
sa stalo archou narodov. Na hra-
niciach pribudli celé malé mestec¢-
ka plné dobrovolnikov. Satstvo,
obcerstvenie, ponuky odvozu za-
darmo... Akoby sa celé Slovensko
spojilo a vychodnym susedom
ponuklo jednu velki pomocnu
ruku. Neistotu z prvych dni vy-
striedala istota v podobe nevida-
nej sudinnosti bezpecnostnych
zloZiek a civilného obyvatelstva.

Konflikt v ¢ase uzdvierky na-
Sich novin neprestaval. Naopak,
bombardovanie sa zintenziviio-
valo, po¢et mrtvych narastal, mier
bol v nedohladne... Ruka v ruke
s tym prichadzali dalSie tisice
uteCencov. Dostavali sme spra-
vy 0 narocnosti policajnej sluzby
na hranici. Sledovat dennoden-
ne pohnuté ludské osudy, tak-
povediac pozerat sa na priame
nasledky vojny, by pohlo azda
s kazdym....

KaZdy policajt ¢ policajtka

chceli pomoéct nie na 100, ale na
200%. Starali sa o babatka, zatial
¢o ich matky, ktoré uz nemohli
cestovat so svojimi muzmi povo-
lanymi do vojny, ¢akali na vyba-

veni odpustit myslienku, ¢i naozaj
je ndm treba zniZzovat pocty po-
licajtov? Neukazala nam dosta-
to¢ne pandémia ¢ tato vojna,
o ktorej vypuknuti sme mnohi

e

Policajti st na hraniciach v plnom nasadeni. Zdroj: PZ

venie vstupu na uzemie SR. Roz-
davali hracky, pohladeli, ked bolo
treba, poskytovali informadacie...
Videli sme scény, na ktoré neza-
budneme. Nemohli sme si zaro-

ani len nesnivali, Ze pri budova-
ni Policajného zboru sa netreba
riadit dobrym pocasim, ale prave
tym najhorsim, ¢o sa méZe stat?
Odborovy zvaz policie v Slo-

venskej republike tiprimne daku-
je vSetkym bezpecnostnym zloz-
kdm, Statnym zamestnancom,
neziskovym organizaciam i jed-
notlivcom, ktori sa podielaji na

pomoci pre ute¢encov z Ukrajiny.
Tato tragickd téma nas zastihla
kratko pred uzdvierkou tohto
¢isla. Viac sa jej budeme venovat
O mesiac.

Otvoreny list prezidentke SR Zuzane Caputovej

Odborovy zviz policie v Slo-
venskej republike opakovane
upozortioval na problematicki
noveliziciu zakona o S$tidtnej
sluzbe, ktorym sa kompetencie
ministra vnutra a generalneho
tajomnika sluZobného uradu
posilnili natol'ko, Ze im davaju
do nik neobmedzenii moc pri
zmenach na vSetkych riadia-
cich funkciach. Podobné kroky
oznadil Ustavny sud SR v minu-
losti za protitistavné. Statni za-
mestnanci, ktori boli takymto
sposobom bez udania dévodu
zbavovani funkcii, vyhravali
sudne spory so $tatom rad za
radom. Ani to v§ak nepresved-
¢ilo poslancov, ktori prelomili
veto prezidentky SR Zuzany
Caputovej. Aktudlne sa na fiu
formou otvoreného listu obra-
tila Konfederacia odborovych
ZVAZov.

VaZena pani prezidentka Slo-
venskej republiky,

Konfederacia odborovych
zvazov Slovenskej republiky pri
legislativnom procese noveliza-
cie zak. & 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni nie-
ktorych zdkonov v zneni zdkona
¢. 453/2021 neustdle upozortio-
vala poslancov NR SR, ako aj
ostatnych ustavnych cinitelov,
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Ze odvolavanie nadriadenych
v Statnej sluzbe bez uvedenia
dévodov je v rozpore s Ustavou
SR. Rovnako ste aj Vy z pozicie
prezidentky Slovenskej republiky
vetovali spominanti poslaneckt
novelu zdkona o $tatnej sluzbe, a
to z ddvodu, Ze schvalend novela
negativne zasiahne do principu
stability v $tatnej sluzbe. Mecha-
nizmy na skvalitriovanie a zefek-
tiviiovanie §tatnej sluzby vratane
moZnosti odvoldvania veducich
$tatnych zamestnancov, ako je
institut sluzobného hodnotenia
¢ institat disciplinarmej zodpo-
vednosti, totiZ uz v platnej prav-

KedZe Konfederdcia odbo-
rovych zvdzov SR podla platnej
legislativy SR (Zakon ¢. 314/2018
Z. z. o Ustavnom stide Slovenskej
republiky a o zmene o doplneni
niektorych zdkonov, a to z §74
cit. zdkona, ktory upravuje pro-
cesnu legitimaciu na podanie
navrhu na zacatie konania) nie
je opravnend na podanie navrhu
na Ustavny sud SR, obratili sme
sa na poslancov NR SR, ktori st
v zmysle citovaného zdkona jed-
nymi z opravnenych tak vyko-
nat. Dnia 1812.2022 poslanci NR
SR podali navrh na Ustavny sud
SR na zacatie konania o stllade

nej Uprave existuju a je potrebné
ich v praxi vyuZivat.

ustanoveni zak. ¢ 55/2017 Z. z. o
$tatnej sluzbe a o zmene a dopl-

neni niektorych zdkonov v zneni
zdkona ¢. 453/2021 Z. z. ii¢inného
od 2122021 s ustanoveniami
Ustavy SR.

Zastdvame totiZ ndzor, Ze
zdkon je protiuistavny a sposobi
vazny zasah do principu stability
$tatnej sluzby a jeho vysledkom
m&Ze byt vyrazna politizacia Stat-
nej sluzby, strata odbornosti, ne-
zavislosti a v neposlednom rade
zdsah do pravnej istoty oséb v
Statnozamestnaneckom pomere.

Dévodom prijatia zdkona
¢. 453/2021 Z. z. je, podla nasho
nazoru, politizacia $tatnej sluzby,
nakolko dava generdlnemu ta-
jomnikovi mozZnost odvolat ve-
duceho zamestnanca bez uve-
denia dbévodu, ¢o znamend, Ze
odvolanie z funkcie bude mozné
aj bez akéhokolvek racionalneho
a objektfvneho dévodu.

Generdlny tajomnik nebude
musiet svoje rozhodnutie niko-
mu vysvetlovat, teda odvolané-
mu funkciondrovi, ani verejnosti
a stratf sa aj transparentnost pri
odvoldvani z verejnych funkcii.
Odvolanie funkciondrov mozno
ocakavat pri kazdej zmene vlady;,
ale tym dosledky novej pravnej
upravy nekondcia, nakolko oso-
ba vo vediicom postaveni bude
moct byt odvoland kedykolvek,
uplne sta¢i jedno jeho rozhod-

nutie alebo postup, ktory nebude
generdlnemu tajomnikovi, resp.
Statutdrmemu  orgdnu  vyhovo-
vat. Nepdjde pritom o odvolava-
nie $tatnych zamestnancov vo
veduicich funkciach pre neodbor-
nost ¢i porusovanie discipliny.

VaZena pani prezidentka Slo-
venskej republiky, ako predsta-
vitel Konfederacie odborovych
zvazov  Slovenskej  republiky,
najvacsej reprezentativnej orga-
nizacie zastupujucej zamestnan-
cov v Slovenskej republike, si Vas
dovolujem poziadat, aby ste sa aj
vy z pozicie svojej funkcie a auto-
rity obratili na Ustavny sud SR vo
veci postidenia suladu ustano-
veni zak. ¢ 55/2017 Z. z. o $tatnej
sluzbe a o zmene a doplneni nie-
ktorych zdkonov v zneni zdkona
¢. 453/2021 Z. z. s ustanoveniami
Ustavy SR.

Nova pravna tiprava sa nedot-
kne len malej ¢asti Statnych za-
mestnancov, ako by sa mohlo na
prvy pohlad javit, ale $irokého
spektra vedtcich zamestnancov
v priamej riadiacej linii generdl-
neho tajomnika sluZobného tra-
du

S uctou
Marian Magdosko, prezident
KOZ SR
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Ministerstva vnitra a obrany chcu vlastné
autoskoly

Pisal sa rok 2015, ked Minis-
terstvo vnutra SR prislo o jeden
z najvacsich zamestnaneckych
benefitov - pre legislativne pre-
kaZzky bol zruSeny vycvik no-
vych vodicov vo vlastnej réZii.
V pripade ministerstva obrany
k tomuto kroku doslo uz v roku
2003. Problém s nedostatkom
vodiov v jednotlivych orga-
nizaénych zlozkach by rezort
vnutra chcel vyriesit navratom
vlastnej autoskoly.

Novela zakona ¢. 93/2005 Z. z.
o auto$kolach, ktord je uz mo-
mentdlne v parlamente v dru-
hom ¢itani by mala vratit vycvi-
ky voditov do oboch rezortov.
V pripade ministerstva vnttra
buda kurzy dostupné primar-
ne pre hasi¢ov a policajtov, ale

aj niektorych Statnych zamest-
nancov, pre ktorych je riadenie
vozidla neoddelitelnou sucastou
ich vykonu préce.

~Hlavnou vyhodou a zame-
rom bude vySkolenie prislusni-
kov Hasi¢ského a zachranného
zboru, Policajného zboru pre
zabezpecenie zakladnych funk-
cif $tatu. Ulastnikom kurzu v
autoskole MV SR bude méct byt
len taky policajt, hasi¢, horsky
zachranar ¢ iny zamestnanec
ministerstva, ktorému poZiadav-
ka vlastnit vodi¢ské opravnenie
urditej skupiny vyplyva z pracov-
nych povinnosti alebo zarade-
nia," informovalo ministerstvo
vnutra.

Priprava vodi¢ov vo vlastnej
réZii by §tatu mala priniest viac
flexibility, sebesta¢nosti a uspo-

ru financii, nehovoriac o tispore
finan¢nych prostriedkov pre po-
tencidlnych novych zamestnan-
cov, pre ktorych ,autoskola za-
darmo” bude jednym z lakavych
benefitov. Ministerstvo vnutra

tymto krokom bude méct vyrie-
§it aj problém s nedostatkom vo-
di¢ov, hlavne v pripade naklad-
nych vozidiel a autobusow.

L Kritickl situdciu s nedostat-
kom vodicov este viac zvyraznila

MINISTERSTVO

VNUTRA

SLOVENSKE] REPUBLIKY

pandémia ochorenia COVID-19,
kde MV SR ako ustredny organ
$tatnej spravy zabezpecuje vac-
ginu logistickych ¢innosti, pri-
¢om pre pandemické opatrenia
bolo narotné zabezpelit nové
vodi¢ské opravnenia v civilnom
sektore," uviedol rezort vnutra,
podla ktorého je v niektorych
regidnoch situdcia s malym poc-
tom vodi¢ov natolko va’na, Ze
mdZe ddjst k ohrozeniu ¢innosti
niektorych zloZiek.

Darujte 2% kolegom v nudzi

Cinnost Odborového zvizu
policie v Slovenskej republike
spodiva nielen v poskytovani
priamej, ale aj sprostredkova-
nej pomoci pre svojich ¢lenov.
A jeden jej Specificky druh sa
tyka takmer vylucne c¢lenskej
zakladne, ked%e smeruje na osi
od ¢lenov pre ¢lenov.

Zaciatok kazdého kalendar-
neho roka sa nesie v znameni
moZnosti poslat 2% z prijmu tym,

ktori to najviac potrebujil. Nene-
chajte prepadnut Ziadnu sumu a
vyberte si osobu ¢i organizaciu,
ktorej takymto spdsobom pom6-
Zete. Budeme velmi radi, ak si vy-
beriete OZP v SR. Takto ziskané
finan¢né prostriedky odbordri
prerozdelia medzi najvaznejsie
pripady v nudzi. Ich zoznam
bude schvaleny na Rade predse-
dov OZP v SR.

Minuly rok sa takymto spso-
bom podarilo vyzbierat 2.834,62,-

eur, ktoré boli prerozdelené
6 ¢lenom. ISlo o velmi naroéné
Zivotné situdcie nasich c¢lenov.
Aj v mene redakcie POLICIA, aj
v mene OZP v SR vam opdtovne
dakujeme. Nie je nic krajsie, ako
vidiet, Ze ¢lenstvo v jednej orga-
nizacii spaja a je mostom medzi
tymi, ¢o poméahaju a tymi, ¢o po-
moc potrebuju. Nikdy nevieme,
na ktorej strane sa mdZeme nie-
kedy ocitnut.

Vyhlasenie o darovani 2% po-

sielajte do 30.04.2022 na adresu
prislusného dariového uradu
V tejto suvislosti Ziadame pred-
sedov krajskych rad OZP v SR
a predsedov zdkladnych orga-
nizacii OZP v SR, aby v ramci
svojej pdsobnosti zistili zaujem
o poskytnutie nendvratnej sumy
z poukazanych 2% za rok 2021
pre ¢lenov OZP v SR a ich rodin-
nych prislusnikov.

V Ziadosti je potrebné uviest
dévody na poskytnutie financ-

% VIAC NADEJE «

nych prostriedkov z 2% (napr.
choroba, Zivelnd pohroma, atd).
Rozdelenie financii bude schva-
lované na junovej Rade predse-
dov OZP v SR.

Ziadame Vas, aby ste jednot-
livé Ziadosti predkladali cestou
predsedov krajskych rad OZP

v SR Ziadosti zaglite do
10.06.2022 na e-mailov1 adresu:
igorrohar@minv.sk.

je 2% tym, ktori to najviac potrebuju. Pomahame nasim kolegom, ktori bojuju s tazkymi ochoreniami
I'skuskami. OZP v SR vam Uprimne dakuje za pomoc a podporu. Pomahajme spolu a darujme viac nadeje.

Navod ako darovat 2% najdete na OZPSR.sk

Diamantova plaketa pre Ladislava Ficeriho

Pandémia sice dokazala za-
stavit Cast naSich Zivotov, ¢o
sme dovtedy povaZovali za sa-
mozrejmé, ale nastastie prilev
dobrych skutkov pretrval. Na-
priek narocnej situdcii jeden z
dlhoroénych ¢lenov Odborové-
ho zvazu policie v Slovenskej re-
publike nezahdlal a pokracoval
v darovani krvi, vdaka ¢omu
ziskal prestiZne ocenenie. Viac
nas informoval Daniel Cuka-
lovsky, predseda ZO OZP v SR
pri Strednej odbornej S$kole
v Kosiciach.

Cinnost v OZP v SR v tychto
hektickych ¢asoch je hlavne o
odhodlani nactivat potrebam
ludi okolo seba. VyZaduje to ne-

ustaly aktivny pristup k ludom,
ich tZbam a prianiam spoje-
nymi so socidlnymi a Zivotnymi
podmienkami. Aktivne pristu-
povat je o to ndro¢nejsie, ak mate
okolo seba mladych ludi plnych
tizob a ocakdvani spojenych s
meniacimi sa pracovnymi a so-
cidlnymi podmienkami v Poli-
cajnom zbore. Je nutné neustdle
trpezlivo ozrejmovat a vysvetlo-
vat veci, ktoré sa dejui okolo nds a
viest mladych ludi osobnym pri-
kladom v Zivotnych postojoch.
Prostrednictvom novin PO-
LICIA chceme podakovat nadmu
dlhoro¢nému ¢lenovi Ing. La-
dislavovi Ficerimu, dnes uZ vy-
sluhovému doéchodcovi, za ak-
tivny Zivotny pristup pri pomoci

a zdchrane ludskych Zivotov. Ing.
Ladislav Ficeri v roku 2021 ziskal
diamantovt plaketu prof. MUDr.
Jana Janského za darovanie krvi
a zachranu ludského Zivota. Tesi
nas aj to, Ze zostal nadalej clenom
OZP v SR v ZO 10 -15. Dakujeme.

Dakujem i svojim kolegom
a ¢lenom OZP v SR za trpezlivost
a neuinavnost pri praci a vysvet-
lovani potrebnosti participacie
na ¢innosti OZP v SR.

N

Nérodna transfizna sluzba SR

Dakujeme Ladislavovi Ficerovi za darcovstvo. Zdroj: archiv

L
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Sprava Policajného zboru o dezinformaciach

Odbor komunikicie a pre-
vencie Prezidia Policajného
zboru nas poZiadal o zverejne-
nie ,,Spravy Policajného zboru
o dezinformaciach na Slovensku
v roku 2021“. Ked%e ide o roz-
siahly material, ktory by sa do
POLICIE nezmestil, vybrali sme
z neho najzaujimavejSie ziste-
nia. Na konci ¢lanku uvadzame
internetovy odkaz na plnu ver-
ziu dokumentu. Odborovy zviz
policie v Slovenskej republiky
citlivo vnima novodoby feno-
mén dezinformadcii a sam je za-
stancom pravdivej, neskresle-
nej a objektivnej komunikacie.

Policajny zbor v minulom roku
verejne vyvratil 189 hoaxov, z kto-
rych 151 sa tykalo témy Covid-19.
Na komunikaciu s ob¢anmi pou-
zival facebookovt stranku ,,Hoaxy
a podvody - policia SR". Na stran-
ku sa so Ziadostami o vysvetlenie
dezinformécii obracala verejnost,
ktord odboru poslala viac ako
9 000 sukromnych sprav. S od-

borom v tejto oblasti spolupraco-
vali aj institicie inych $tatov, ako
napriklad nemocnica v Slovinsku
alebo rakusky Cerveny kri?.

Medzi najcastejSie Sirené na-
rativy v minulom roku patrili:
oc¢kovanie je Skodlivé, neucin-
né, zbytocné alebo zdravie/Zivot
ohrozujuce, falosné umrtia ako
nasledok oc¢kovania (zneuZzivanie
umrti konkrétnych oséb), zdra-
votnici zabijajul pacientov (napr.
na pluicnej ventilécii), situdcia nie
je vaZna, Statne institticie preha-
najy, situdcia je v zahranici ovela
lepSia (zaml¢iavanie poc¢tu tam
oc¢kovanych) a pandémia je taj-
nym planom mocnych na ovlad-
nutie/vyhubenie ludstva.

Odbor vymenoval zakladné
piliere, ktoré povaZuje za recept
na uspech v boji proti dezinfor-
macidam: efektivna komunikacia
Statnych inStitucii a politicky
exponovanych os6b zaloZena na
strategickej komunikacii, drZiac
sa principov zrozumitelhosti,
transparentnosti a rychlej reak-

cie na vyvoj udalosti.

Policajny zbor povazuje dezin-
formacie za vyznamnu bezpec-
nostnu hrozbu pre Slovensku re-
publike, ktora sa v minulom roku
pretavila aj do osobnych titokov
voci jednotlivcom. Sprava spomi-
na tiez utoky proti prislusnikom
Policajného zboru, o ktorych sme
vas informovali v novinach POLI-
CIA. V tejto suvislosti len okrajovo
pripomenieme UspesSni1 snahu
OZP v SR o odstranenie meno-
viek na uniformdach, ¢o zna¢ne
eliminuje moznosti Sikany jed-
notlivych zakrocujucich policaj-
tov ¢ v niektorych pripadoch aZ
ich rodinnych prislusnikov.

Hrozba sa podla spravy preja-
vila nielen v titokoch, ale priamo
v umrtiach os6b, ktoré zomreli
ako nasledok viery v zdravotnicke
dezinformacie. Ide napriklad o pa-
cienta, ktory az do pripojenia na
pliicnu ventilaciu hovoril o Skod-
livom oc¢kovani, napokon zomrel.

Odbor hovori o niekolkych
cieloch tvorcov dezinformdcii:

spdsobenie chaosu v spolo¢nosti
a podkopanie dévery v Stat, poli-
ticky ciel, ekonomicky ciel, zahra-
ni¢nopolitické zaujem, ziskanie
popularity ¢i uspokojenie vlast-
nych potrieb. Stru¢ne povedané,
mnoZstvo tvorcov tzv. hoaxov
im samotnym nemusi verit, no
napriklad pre splnenie urcitych
svojich ekonomickych zaujmov
ich vytvara a $iri dalej, lebo vie,
Ze im mnozZstvo lIudi uveri. Ne-
znali obcania sa tak stavaju uZi-
toénym nastrojom vyssieho zauj-
mu vo viere, Ze dalej $iria len svoj
nazor.

Sprava poukazuje na osobné
previerky zo strany operativcov v
bydliskach tvorcov dezinformécii,
ktori sa Casto tvarili, Ze o ni¢om
nevedeli. Dalej sa hovori o rastu-
cej popularite inych, v dokumen-
te nedefinovanych socidlnych
sieti na ukor Facebooku. Odbor
poukazuje na seniorov, z ktorych
mnohi prepadli internetu a viere
v dezinforméacie.

Podla spravy v roku 2021 vzni-

kali tlaky na prislusnikov PZ, ktori
sa boju proti dezinformaciam ve-
nuju. Autori spravy tvrdia, Ze cie-
lom tlakov bola snaha o odhalenie
identity prislusnikov PZ s cielom
ich Sikany, ¢o by v suvislosti s ko-
legami z terénu nebolo ni¢im pre-
lomovym. OZP v SR méZe k tejto
Casti dodat, Ze v pripade titokov
je schopny okamZite poskytnut
pravnu ochranu svojim ¢lenom.

Pre rok 2022 odbor ocakava
pokracovanie hoaxov na tému
Covid-19, ale aj otvorenie staro-
novych tém, ako napriklad situa-
cia na bielorusko-polskej hranici,
konflikt medzi Ruskom a Ukra-
jinou ¢i oblast migracie. Podla
najciernejSich predpovedi budu
dezinformacie nadalej nastrojom
na vyvolavanie obcianskych ne-
pokojov, ¢i utokov na konkrétne
0soby.

Celd sprava je dostupnd na:
https.//www.minv.sk/?policia&su-
bor=431583 {}_ﬂ)

Zakladné organizacie OZP v SR (10.)

Na strankach POLICIE vam predstavujeme zakladné organizacie Odborového zvizu
policie v Slovenskej republike v ramci pravidelnej rubriky.

1. Nazov: Zakladna organizacia
OZP v SR pri Okresnom riaditel-
stve PZ Pezinok a Senec

2. Vznik: Dnia 12.6.2012 bola usta-
novujuca schddza a vznik spolo¢-
nych odborov pre obe okresné ria-
ditelstva, ktoré do roku 2010 boli
ako jedno okresné riaditelstvo s
nazvom Okresné riaditelstvo PZ v
Bratislave okolie.

3. Aktudlny pocet Clenov: 63

4. Predseda: pplk. Mgr. Michal
Peniak, zaradeny ako zastupca
riaditela a sucasne riaditel odbo-
ru poriadkovej policie Okresného
riaditelstva PZ v Pezinku

5. Zmysel odborov: OZP v SR vy-
kondva najma ¢innosti smerujtice
k presadzovaniu opravnenych za-
ujmov ¢lenov, a to najma pri ob-
hajobe ich pravnych a socidlnych
istét a zlepSovani pracovnych,
socidlnych, zdravotnych a kulttr-
nych podmienok prace. Je nevy-
hnutnom sucastou Policajného
zboru Slovenskej republiky pri vy-
vaZovani plnenia tilloh uloZenych
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sluZobnym uradom a zaujmom
0 zamestnancov v rezorte, ich
socidlnych istét a zlepSovani ich
pracovnych podmienok, ktoré sa
pretavuji napr. pri kazdoro¢nom
podpise kolektivnej zmluvy.

6. Prinos ZO: Aktivny pristup pri
rieSeni problémov ¢lenov zdklad-
nej organizacie a taktieZ aktivny
pristup smerom k vedeniu OZP
v SR. Ako predseda zakladnej or-
ganizacie, ale aj ako dlhoro¢ny
funkcionar viem, Ze jedna z najd6-
leZitejSich tloh je aktivne nactiva-
nie potrieb zamestnancov. Za kaz-
dym uspeSnym lidrom skupiny
stoja vZdy spokojni ¢lenovia alebo
zamestnanci. Zakonne to je upra-
vené pre nadriadenych ako povin-
nost vytvarat priaznivé podmien-
ky na riadny vykon Statnej sluzby.
Nasa zakladnd organizacia prave
na tejto zdkonom danej ulohe
aktivne participuje s nadriadeny-
mi funkcionarmi, obzvlast v tejto
nelahkej dobe poznacenej pandé-
miou. V spolo¢nosti a v zamest-
nani sa vytraca kolektivizmus
anahradza hoindividualizmus, ¢o
ale neprindsa Zelany efekt v pra-

covnych kolektivoch. Ako prinos
nasej ZO vidim aj urcité benefity,
ktoré sme zaviedli medzi ¢lenov
napr. v podobe Multisport karty,
o ktorta je dlhodoby zaujem a pat-
rili sme k prvym ZO, ktory tuto
kartu sprostredkoval.

S— 15

7. Aktivity ZO: Do roku 2020 or-
ganizovanie kaZdoro¢ného plesuy,

pplk. Mgr. Michal Peniak

zktorého vytaZok sme vZdy rozde-
lili a venovali na konkrétne dob-
roc¢inné ucely. Jeden rok sme pe-
niaze darovali na lie¢bu kolegovej
dcéry Alex, ktorej detskd mozgova
obrma spodsobila velké problémy
s chbédzou, iny rok sa z tychto pe-
1lazi v spolupréci s jednym obcian-
skym zdruZenim so Sportovym
zameranim organizoval vylet deti
z detského domova Pezinok do
Vysokych Tatier a denny tébor pre
deti policajtov a deti z detského
domova. V poslednom roku 2020
boli peniaze z plesu v spolupraci
s MsP Pezinok poskytnuté aj na
denny a pobytovy tabor pre ,poli-
cajné” aj ,nepolicajné” deti a opat
aj deti zo socidlne slabsieho pros-
tredia z regiénu okresu Pezinok.
Z tohto plesu sa vytaZok vo vys-
ke 3.790,- eur pouzil na realizaciu
preventivneho projektu CR, ktorti
organizuje nadacia Nové Cesko
s nazvom Revolution train, kto-
rého zamerom je interaktivnym
sposobom a zdZitkovym vzdela-
vanim oslovit a inSpirovat deti a
mladeZ k pozitivnym Zivotnym
volbam. V rdmci primarmej pre-
vencie bolo nasim cielom a za-

-

VASE NAMETY A TIPY NA'REPORTAZE POSIELAJTE NA

novinypolicia@gmail.com

POCHVALTE SA USPECHOM | PREZENTUJTE SVOJU PRACU

merom vyuZit tento prostriedok
pri realizovani preventivnych
protidrogovych aktivit a projek-
tov realizovanych Policajnym
zborom, v 1izkej spolupraci so sa-
mospravami okresu a Skolskymi
zariadeniami. Momentalne je od
marca 2020 objednany a zapla-
teny preddavok, avSak situdcia
ohladom pandémie jeho cestu do
Pezinka pozastavila. Dalsie aktivi-
ty smerovali vZdy k posilneniu ko-
lektivizmu - zriadenie posiltiovne
na zakladnom utvare OO PZ Pe-
zinok, spolo¢né vylety ako ochut-
navka vin na Morave v roku 2015,
vystup organizovany kaZdoroc¢ne
Uradom ekumeniza¢nej a pasto-
racnej sluzby MV SR a naposledy
spolo¢ny pobyt v prirode kolegov
policajtov s ich rodinami s aktivi-
tami pre deti.

8. Kontakt:

096152/3400,

michal peniak@minvsk,

Z0O OZP SR pri OR PZ Pezinok
a Senec, Senkvicka cesta 14,
902 O}, Pezinok
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Odborar rozsiril zbierku Muzea dopravy

Minulyroksmevasinformovali
o otvoreni vystavy trosiek z lie-
tadla, ktoré havarovalo v roku
1976 do jazera Zlaté piesky v Bra-
tislave, o ktort sa postaral jeden z
¢lenov Odborového zvazu policie
v Slovenskej republike. Zbierka
unikatnych casti z lietadla Iljusin
18 sa v poslednych tyzdrioch roz-
§irila - a znovu vdaka dlhoro¢né-
mu odborarovi.

Timu potdpacov z oddelenia
porie¢nej policie Odboru poriad-
kovej policie Prezidia PZ sa po-
darilo pocas vycviku na spomi-
nanom jazere vytiahnut trosku z

lietadla, ktora bola zaborena pod
nanosmi bahna. Trosku do Mu-
zea dopravy, kde vystava prebieha
do 31. mdja 2022, zaniesol veduci
oddelenia pplk. Peter Turiak. Kus
7o sovietskeho lietadla si osobne
prebral riaditel muizea Lubo$ Ka-
¢irek, ktory ho umiestnil priamo
do expozicie. O rozSireni zbierky
vdaka prislusnikovi PZ informo-
valo aj viacero médii.

Veduci oddelenia poriecnej policie zaniesol trosku do miizea. Zdroj: PZ

Policajna rodina drzi spolu

Zivot prinasa naro¢né situdcie
a hoci by sme si ho chceli naplno
uzivat a napiﬁat’ ambicie, niekedy
sa musime vysporiadat s velkou
zodpovednostou, pred ktort1 nas
postavi. Takuto vyzvu Zivot pri-
niesol aj naSmu kolegovi, kadeto-
vi, strzm. Markusovi Marianovi
Popovicovi, ktory sa v januari
2022 na Zivotnej ceste ocitol bez
rodicov.

Pozyvame Vas pridat sa k financ-
nej pomoci pre nasho kolegu,
cielom ktorej je ulahc¢it mu ob-

tiaznu zivotnu cestu, na ktorej sa
musi postarat nielen o seba ale aj
o mlads$iu sestru.

Verime, Ze kaZdy dobrovolny pri-
spevok asporl ¢iasto¢ne zmierni
jeho nelahku situaciu

Dakujeme.

Studenti a zamestnanci SOS PZ
Kosice

transparentny uiCet
SK45 0900 0000 0051 8742
9407

Zomrel predseda zakladnej organizacie
Igor Huscava

Zaciatkom roka nds zasiahla
velmi smutnd sprava. Po nahlej
chorobe nas navzdy opustil dl-
horo¢ny predseda zakladnej or-
ganizacie pri CUZ MV SR a skvely
Clovek Igor Husc¢ava. Odbordri,
rodina a jeho priatelia prisli o ¢lo-
veka s velkym C.

Igor stal na Cele rekreacného
zariadenia MV SR Kremenec v
Tatranskej Lomnici, odkial ho
poznal kazdy, kto do tohto kras-
neho prostredia v ramci rekredcie
¢i dovolenky s rodinou zavital

Igor vzdy robil vSetko preto, aby
bol pobyt v srdci Vysokych Tatier
nezabudnutelny, pokojny a kom-
fortny.

Rovnako prikladne ako o hosti
sa vzdy staral aj o svojich zamest-
nancov. Ako predseda zaklad-
nej organizdcie im zabezpecoval
vhodné pracovné prostredie a be-
nefity. Znakom jeho profesiona-
lizmu bola aj kolektivna zmluva,
ktorou garantoval dalSie vyhody
pre vSetkych zamestnancov spa-

dajucich pod Centrum uicelovych
zariadeni MV SR.

Dnes uz Zial Ziadne z jeho vel-
kého mnoZstva planov, tykaju-
cich sa aj tohto zariadenia, o kto-
rych nam Igor na centrale OZP
v SR pred par mesiacmi s velkym
zanietenim hovoril, nezrealizuje.
Bude nam vsetkym velmi chybat.

Dakujeme ti Igor za vietko
¢o si pre odbory, zamestnancov
a klientov spravil.

Rodine Igora Hus¢avu vyjad-
rujeme Uprimnu sustrast.

Sledujte OZP v SR na Facebooku

www.facebook.com/ozpvsr

Sucastou stranky je uzatvorena skupina pre clenov
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POLICIA NA SOCIALNYCH SIETACH

Policajti v prvej linii na hranici s
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Foto: Policajny zbor
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VESTNIK PREZIDIA POLICAIJNEHO ZBORU

Ciastkal

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o spolo¢nom pracovnom time zahranic-
nej jednotky Policajného zboru vyslanom
na Uzemie republiky Severného Mace-
dénska

Ciastka 2

Rozkaz prezidenta Policajného zboru
o previerkach instruktorov a ucitelov

Ciastka 3

Nariadenie Prezidia Policajného zboru
0 postupe utvarov Policajného zboru pri
vybranych trestnych ¢inoch kradeZi a su-
visiacich majetkovych deliktoch

Ciastka 4

Nariadenie Prezidia Policajného zboru,
ktorym sa meni a doplria nariadenie Pre-
zidia Policajného zboru ¢&. 62/2016 o sku-
Sobnom komisarovi v zneni neskorsich
predpisov

11 2022

Ciastka 5

Nariadenie Prezidia Policajného zboru
o zmene niektorych internych predpisov
Prezidia Policajného zboru

facebook

Policia slovakia 232 967

Policia Slovenskej republiky 464 228 | Policia SR - Bratislavsky kraj 82 381 | Policia SR - Trnavsky kraj 35 033 | Policia SR Nitriansky kraj
45528 | Policia SR - Tren¢iansky kraj 25 306 | Policia SR - Zilinsky kraj 32 341 | Policia SR - Banskobystricky kraj 37 940 | Policia SR -
PreSovsky kraj 38 382 | Policia SR - KoSicky kraj 49 481 | Hoaxy a podvody - Policia SR 129 738
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