Co nas ¢aka v roku 2023
Kolektivne zmluvy
Z pohladu Igora Rohara
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Silvestrovsky horor v Berline 8

Co méZe spdsobit nesystémovy navrh novely

zakona ¢.73/1998 poslanca Kyselicu?

Do Narodnej rady Slovenskej
republiky bol predloZeny navrh
zakona ktorym sa meni a dopl-
nia zakon ¢&. 73/1998 Z. z. o $tat-
nej sluzbe prislusnikov PZ, SIS,
ZVJS SR a ZP v zneni neskorsich
predpisov. Snad len tiplnou na-
hodou v piatok 13. januara 2023.
Navrhom zikona sa rusi §tatna
sluzba kadeta, vekova hranica
moZnosti vstupu obfana Slo-
venskej republiky do sluZobné-
ho pomeru prislusnika Policaj-
ného zboru sa navrhuje zniZit na
18 rokov, zavadza sa premenlivy
priplatok a ziasadnym spésobom
sa navrhuje zmenit percentual-
ne rozpdtie hodnoty priplatku
za riadenie. Odborovy zviz po-
licie v Slovenskej republike ma
k predmetnému poslaneckému
navrhu zasadné pripomienky.

Novelu zdkona do parlamentu
prinasaju poslanci NR SR Roman
Kyselica a Jana Majorova Garstko-
va. Z dévodovej spravy sa dozve-
dame, Ze uvedeny navrh ,,.odraza
zavedenie motiva¢nych prvkov
Statnej sluzby prislusnikov Policaj-
ného zboru vo vztahu k vykonu
Statnej sluzby ako aj vo vztahu
k jeho riadeniu a organizovaniu.
Predmetnym ndvrhom sa menia,
respektive upravuju niektoré pla-
tové naleZitosti. Priplatok za ne-
rovnomernost ¢asu sluzby sa na-
hradza premenlivym priplatkom
a upravuje sa rozpatie priplatku za
riadenie. Pausalny priplatok za ne-
rovnomernost, ktory mal policajt
priznany bez zohladnenia poctu
odslizenych hodin pocas noci,
vikendov alebo sviatkov sa meni
na premenlivy priplatok, ktory
bude spravodlivejsi, pretoZe bude
zodpovedat skuto¢ne odsltizenym

hodindm.” PredloZend novela pri-
nasa aj zmenu v percentudlnom
rozpati hodnoty priplatku za ria-
denie. Homd hranica priplatku
za riadenie sa navrhuje upravit
7 90 % na 200 %. Spodna hranica
5% ma zostat nezmenend. Usporu
na uvedené percentudlne navyse-
nie novela nasla v planovanom
zniZenim poc¢tu riadiacich funkcii
v Policajnom zbore. Malo by ist
priblizne o jednu tretinu z celko-
vého poctu 2331 riadiacich funkci-
ONAarov. Dalej sa dozvedame, Ze na-
vrh ma za ciel zrusit $tatnu sluzbu
kadeta, kedZe sa zaroveri navrhuje
moZnost prijimania uchadzacov
do sluZobného pomeru prislusni-
ka Policajného zboru doviSenim
osemnasteho roku veku. V zavere
dovodovej spravy je konstatované,
Ze predkladany navrh zakona ne-
bude mat vplyv na rozpocet verej-

nej spravy.

Kde sa stratil pévodny na-
vrh zakona?

Treba pripomentit, Ze Minister-
stvo vnutra SR od roku 2021 rie$i
otazku zmeny tohto zdkona. Ten
uz presiel aj riadnym legislativnym
procesom - vnutrorezortnym ako
aj medzirezortnym pripomienko-
vym konanim a bol ne$tandardne
historicky prvy krat prerokova-
ny aj v Hospodarskej a socidlnej
rade SR. Odborovy zvdz policie
v Slovenskej republike svoje na-
vrhy predloZil vo v8etkych kolach
tohto legislativneho procesu ¢ uZ
samostatne alebo prostrednic-
tvom Konfederacie odborovych
zvazov SR. Tento materidl mal
v poliatotnom S$tadiu 63 zasad-
nych pripomienok. Po akceptacif
niektorych z nich, putoval do dal-

Sieho kola na jedenastich stra-
nach spolu so 48 zasadnymi pri-
pomienkami. Odborovy zvaz svoje
navrhy prezentoval v rdmci rozpo-
rovych konani, ako aj na tripartite.
[8lo o ndvrhy, ktoré v Uprimnej
snahe systémovo riesili podstatné
otazky tohto zdkona. Po prero-
kovani vo vlade mal byt konec¢ny
navrh zakona posunuty do pléna
NR SR. Tu by vznikol dal$i odbormy
¢i politicky priestor na jeho prero-
kovanie a nasledné schvélenie. Od
maja 2022 sa vak po tejto novele
zlahla zem.

Na ¢o nam je riadny legis-
lativny proces?

V prvom rade treba jasne kon-
Statovat, Zze akykolvek zasah do
tohto zdkona sa ma rieSit riad-
nym legislativnym procesom. Ten
prinesie odbornt1 a raciondlnu
debatu naprie¢ rezortom vntitra,
vedenim Policajného zboru, od-
bormymi ttvarmi, ako aj Odboro-
vym zvazom policie v SR. RieSit
sucasny stav ,velkou skratkou”
prostrednictvom  poslaneckého
navrhu, ktory sanuje len ¢iastko-
vé otazky, povaZuje OZP v SR za
velmi nesystémové, neodbomé a
tak za neStastné. Zvlast, ak kom-
plexnd novela uZ existuje. Opat
sa stane, Ze krizom-krdZom po
malych kuiskoch bude ktokolvek
vyberat a novelizovat to ¢o sa mu
zachce a prave hodi. Znova tak raz
premarmime S$ancu novelizovat
zadkon ako celok, ktory tak bytost-
ne potrebujeme. Naozaj dlhodobo
potrebujeme motivatné nastroje
v systéme odmeriovania a zvySo-
vat atraktivitu a spolo¢enskui pre-
stiZ policajnej sluzby. Ministerstvo
vnutra ako aj vedenie Policajného

zboru sa k tejto poslaneckej ini-
ciative hlasi, ¢im len podciarkuje
vedomé obchadzanie Standardné-
ho legislativneho procesu a tym
aj vecného, odbormého dialdgu
s dotknutymi stranami. Otazkou
zostava pre¢o?

Vyhrady OZP v SR

Zo $tyroch bodov novely OZP
v SR stihlasi s dvoma navrhmi.
Jednym je ndvrh na znfZenie veku
potrebného na prijatie uchadzaca
do Policajného zboruna osemnast
rokov a druhym zru$enie $tatnej
sluzby kadeta. Jedno s druhym
uzko suvisi a dava aj logiku. Uz
v roku 2019, ked bola $tatna sluzba
kadeta do zdkona zavadzand, sa
OZP v SR sa v pripomienkovom
konani vyjadril proti takejto
zmene a naopak navrhol,
aby vek na prijatie
uchadzacta do PZ
bol zniZeny na
18 rokov. Tak
ako tobolodo
roku  2016.
Minister-
stvo vnut-
ra Zial v tej
dobe  pri-
pomienky
odborarov
neakcepto-
valo. Aj na-
priek odborar-
skemu stthlasu
k zruSeniu kade-
ta v tomto navrhu
treba konS$tatovat, Ze
sucasni inicidtori novely pre-
hliadli aj inu doleZitt a podstatn
skuto¢nost. Navrh predpokladd,
Ze sa zmeni aj sposob prijimania
uchadzacov do sluzobného pome-

ru. Po novom by mali uchadzadi,
ktori budu prijati a ustanoveni do
pripravnej Statnej sluzby, nastupit
priamo na zékladné Gitvary. AZ na-
sledne v priebehu niekolkych me-
siacov nastiipia na denné stiidium
za UCelom ziskania zdkladného
policajného vzdelania. Z tohto d6-
vodu, chyba v predloZzenom navr-
hu zmena ustanoveni paragrafu
o sluZobnom prijme v priprav-
nej Statnej sluzbe a to vo vztahu
k podmienkam kratenia funkc¢né-
ho platu o 20 percent u takychto
policajtov. Daléi bod poslaneckej
novely pocita so zavedenim nové-
ho premenlivého priplatku, ktory
ma nahradit sti¢asny priplatok za
nerovnomernost c¢asu sluzby. S
takymto rieSenim sa ra-

talo aj v pripade

komplexnej
novely

¢.73/1998
Z. z, kto-
ra ¢aka na
prerokovanie vo vlade. Mi-
nisterstvo vnutra pri zavadzani

pokracovanie na 2. strane

Prihovor

VaZzené kolegyne, vaZeni kole-
govia, odborarky a odborari.

Striedanie rokov byva tradic-
ne aj obdobim ked bilancujeme.
Hodnotime ¢o sa ndm podarilo
a kde naopak musime v nasledu-
jucom roku zabrat. Rok 2022 pat-
ril z pohladu prace Odborového
zvazu policie v Slovenskej republi-
ke medzi naro¢né roky.

Dohlad nad dodrziavanim
opatreni prijatych vladou v stvis-
losti so Sirenim ochorenia COVID
19 vystriedala otazka uteceneckej
krizy spojena s vojnou na Ukraji-
ne. Vysoka inflacia, ktora nacrela
do ekonomickych a socidlnych
istét obyvatelov.. To vSetko malo
negativny dopad na Vasu sluzbu,
ako aj pracu zamestnancov rezor-

predsedu OZP v SR

tu vnutra. Jedni aj druhi ste boli
v poslednych rokoch v nepretr-
Zitom pracovnom nasadeni. Tie-
to extrémne narofné situdcie sa
nam podarilo spolo¢ne zvladnut.
Policajti, Horski zachranari, Statni
zamestnanci aj ti pracujuci vo ve-
rejnom zaujme.. Kazdy z Vas ma
aj v sukromnom Zivote svoju rolu.
V3etci ste ukazali, Ze v rdmci spolo-
Cenského systému ste nenahradi-
telni. Za to si zasliiZite aj patri¢né
uznanie.

Aj preto som rad, Ze sa nam
tesne pred oslavou konca staré-
ho roka - najkraj$imi sviatkami
roka, podarilo najst so sluZzobnym
uradom zhodu na kolektivnych
zmluvach uzatvorenych v rezorte
vnutra. Ulohou odborarov je byt

neustale nespokojnymi a Ziadat
pre zamestnancov ¢o najviac. Pre-
to tu dnes mame dohodu, ktora
nespiﬁa vSetky nase spolo¢né po-
Ziadavky, ale dohodu, ktorda je raci-
onalna a pragmaticka.

Verim, Ze prezité vianocné
sviatky a koniec roka Vam pri-
niesol aspori trochu viac volného
¢asu na travenie s rodinou, pria-
telmi, na oddych a na nacerpanie
novych sil.

V roku 2023 nas ¢aka vela dal-
Sich naro¢nych vyziev. MoZem Vas
ubezpedit, Ze pri aktivitach nasho
odborového zvazu, budeme inten-
zivne bojovat za zaujmy vSetkych.

Odborovy zvdz policie v Slo-
venskej republike bude nadalej
poskytovat svojim ¢lenom neo-

cenitelnu podporuy, ¢ uz vo forme
pravnej alebo inej pomoci. V plat-
nosti ostavaju takisto vsetky dote-
rajSie benefity a planujeme zaviest
dalSie. V oblasti vacSej ochrany
prislusnikov Policajného zboru
sa v tomto roku zameriame aj na
presadenie novely priestupkové-
ho zdkona, do ktorého chceme
pridat verbalny uitok na policajta.
Nie je pripustné, aby si frustraciu
niektori Iudia ventilovali cez ata-
ky na policajtov, zamestnancov
rezortu vnutra ¢ ich rodinnych
prislusnikov.

Vazené kolegyne, vaZeni kolego-
via, prajem Vam a Vasim najbliz-
$im v novom roku pevné zdravie,
vela tispechov a pohody.

plk. Mgr. Pavol Paracka

RACI, DEM
FAVODLIV

N7/

Pavol Paracka
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priplatku argumentuje, Ze doéjde
k spravodlivej§iemu  ohodnote-
niu sluzby policajta, pretoZze bude
zodpovedat skutotne odslize-
nym hodindm poc¢as noci ale-
bo v drioch sluZzobného pokoja.
S tymto konstatovanim je moZné
suhlasit. S¢asti. Treba si uvedomit,
Ze takato zmena pomdZe niekto-
rym skupindm policajtov, no inym
skupindm méZe paradoxne usko-
dit. Preto je potrebné ndjst vhod-
nejsie rieSenie tohto priplatku.
Otazkou zostava to, akou hodino-
vou sadzbou sa bude takato sluzba
pocitat, ako aj to, ¢i sa bude takato
suma kumulovat. Rie$enie mozno
ndjst v Zakonniku prace. Ten za-
bezpetuje zamestnancom vypla-
canie priplatkov podla jeho cha-
rakteru kumulovane. To znamen4,
Ze ked zamestnanec pracuje napr.
24. decembra v sobotu, no¢nu, tak
budem mat vyplatené priplatky od
nastupu do prace v dany deri ako
za soboty, od 22.00 hod. za no¢ny
priplatok a zaroveri od nastupu do
préace priplatok ako za sviatok. Na-
vrhovana Uprava tohto priplatku
toto neriesi. OZP v SR v pripomien-
kovom konani k navrhu zakona,
ktory je na trade vlady navrhoval
zaviest samostatné priplatky vy-
plyvajtice z § 99, § 100 a § 101, aby
sa tak vratilo k pévodnému vypla-
caniu priplatkov spred roka 2008.
Ako alternativu policajni odbora-
ri navrhovali, aby boli vyplacané
priplatky rovnako ako su vyplaca-
né v zmysle Zakonnika prace. Tieto

pripomienky akceptované neboli.

Pre policajtov zaradenych pre-
dov8etkym na zdkladnych ttva-
roch PZ v 1. a 2. platovej triede,
sluzbach s prevadzkou 24/7 bude
novy priplatok v poriadku. Prija-
tim tohto navrhu sa, ale zabuda
na niekolkotisicovi1 skupinu pre-
dovsetkym vySetrovatelov, ,skrate-
narov” a ,operativcov®, ale aj napr.
,dopravakov‘ v ramci oddeleni
vykonu sluZieb, kde urcite dbjde
k zniZeniu platu o 100 euro. Sluzba
tychto policajtov sa vyznacuje tym,
Ze nie je pravidelnd, ale v menSej
miere je vykondvand cez vikendy
a v no¢nych hodinach. Zabuda sa
aj na skutocnost, Ze napr. vyset-
rovatelom sa priplatok za nerov-
nomemost v roku 2016 priznal
z dévodu zatraktivnenia a zvySenia
zaujmu o tuto pracu. Ajvtedyislo o
nesystémovy krok, ale OZP v SR ho
v danej dobe odobril. So zavedenim
premenlivého priplatku bude OZP
v SR suihlasit vtedy, ked sa prob-
lém vyrieSi systémovo, komplexne
a spravodlivo.

V pripade tohto poslaneckého
navrhu predkladatelom ,uglo”, Ze
v kontexte navrhu novely zadkona
¢.73/1998 Z. z., ktory sa nachadza na
urade vlady, je zadefinované nové
ustanovenie § 141d '"Motivacny
prispevok", ktoré malo tito stratu
finan¢nych prostriedkov u tychto
skupin kompenzovat. V tomto na-
vrhu je presne uvedené, Ze ho mi-
nister urcuje v zavislosti od miesta
vykonu $tatnej sluzby, sluzobnych
¢innosti, ktoré policajt vykonava

a utvaru jeho sluZobného zarade-
nia.

Rekordny narast priplat-
kov za riadenie

Najspormejs$im bodom tejto ak-
tudlnej poslaneckej novely je vSak
mozZny obrovsky narast priplatkov
za riadenie. S tymto navrhom ne-
pocital ani ten pévodny ,minister-
sky“. Odborovy zvdz zastdva na-
zor, Ze otdzka narastu priplatkov
pre policajnych funkcionarov by
nemala patrit v su¢asnej situdcii
medpzi priority, ktoré sa musia rie-
Sit bez pripomienkového konania
a diskusie. Tu topanka Policajny
zbor netladi. Aj napriek tomu, Ze
sa zaroven pocita so zniZenim poc-
tu riadiacich funkcii. Naopak, je
potrebné sa pozriet na motivaciu
pre policajtov na zakladnych ttva-
roch. Na to, ako zatraktivnit toto
povolanie a zaujem orl. Na to, ako
motivovat najstarSich policajtov,
aby zostali a odovzdavali skiisenos-
ti mlad$im. Na to, aby ani stredna
generacia nerozmyslala nad tym,
Ze sa jej oplati odist do civilné-
ho priestoru. Podla MV SR vyska
priplatku za riadenie vychadza zo
skuto¢nosti, Ze nadriadeny nesie
zodpovednost za riadeny celok ako
aj za vykon Statnej sluzby jednot-
livcov riadeného celku, v réznych
situdciach je tieZ povinny zabez-
pecit chod organizatného celku
a zodpoveda za jeho funkénost. Ur-
Cite je treba kvalitného manazéra aj
kvalitne zaplatit. Inou témou je, kto
a na zaklade ¢oho ho dnes vybera.

Motivatné nastroje pre riadiacich
funkcionarov st vsak podla odbo-
rarov v sucasnosti dostatocné. Ved
dnes nie je ani len percentudlne
rozpdtie v ich priplatkoch za ria-
denie v maximdlnej moZnej miere
vyuzivané. Podla dnes platnych
zdkonnych moznosti im je mozné
toto percento eSte zvysit. Zarover
im zaplatme aj sluzbu vykonavant
nad zdkladny ¢as sluzby. Riadiace
priplatky sa tieZ zvySuju s kazdou
valorizaciou platu. Mdalo priestoru
na zatraktivnenie funkciondrske-
ho miesta? Preto teda eSte viac
otvarat noznice v podobe percen-
tualneho rozpatia hodnoty priplat-

ku za riadenie?

Stanovisko ministerstva fi-
nancii

Na zaver treba spomentit, Ze k
predloZenej novele zaujalo stano-
visko aj ministerstvo financii. To sa
vyjadrovalo k rozpoc¢tovym dosled-
kom. A nevyznieva v Ziadnom pri-
pade v prospech tohto navrhu. Pra-
ve naopak. Spomina sa v 1iom, Ze
.. ZvySenie homej hranice sadzby
priplatku za riadenie ako aj nova
navrhovana konstrukcia premen-
livého priplatku méZe vyvolat ne-
gativny vplyv na rozpocet verejnej
spravy.“ V daldej Casti sprava kon-
Statuje, Ze ani podmienka zniZenia
riadiacich funkcii o jednu tretinu
nie je v kone¢nom désledku Ziad-
na vyhra.. ,ZniZovanie riadiacich
funkcii méZe mat za nasledok zvy-
Sent1 odchodovost policajtov do vy-
sluhového déchodku, ¢o mdze mat

negatfvny vplyv na vydavKy osobit-
ného uctu MV SR.“ uvadza sprava.

Zhmuté, podciarknuté

Niekde v ,Sufliku” na urade vla-
dy je pripravena tak potrebna roz-
siahlejSia novela zédkona ¢ 73/1998
Z. z., ktord presla riadnym legisla-
tivnym procesom. Ano, v zadiatku
moZno bude stat viac finanénych
prostriedkov, ako posledné navrhy
7 poslaneckej iniciativy. No na kon-
ci to v8ak v celkovom stic¢te, opaku-
jlcimi sa ¢iastkovymi nesystémo-
vymi krokmi, méZe stat eSte viac.
Popritom narastie v Policajnom
zbore eSte vacSmi frustracia. Snad
nikto uZ dnes nespochybriuje kri-
zy, ktorymi sme si v poslednej dobe
presli. Bohuzial az tato bezprece-
dentnd doba naplno vSetkym uka-
zala, aki su prislusnici Policajného
zboru nenahraditelni. V spojitosti
s pociatoénymi planmi sucasné-
ho vedenia rezortu vnutra a Poli-
cajného zboruy, radikalne zmenit
k lepSiemu podmienky pre pracu
policajtov (obstaranie dostato¢né-
ho materidlno-technického zabez-
pecenia, techniky, vozového parkuy,
celkovou modernizdciou), vznikla
jedine¢na moZnost posunut Poli-
cajny zbor do 21. storocia. Otézne
je, ¢i sme nepremarnili dalsi cas.
A ten hra v nas neprospech. Kazdy
vie, Ze §tatna pokladnica nie je bez-
odna studnica. Preto je potrebné
kazdé investované euro poriadne
zvazit. O to viac je dolezité doklad-
ne zvazit priority. Spolo¢ne, odbor-
ne, raciondlne, efektivne, tiprimne.
redakcia

Co sa podarilo a éo nas éaka v roku 2023?

Situdcia v rezorte vnutra a v
Policajnom zbore nie je jednodu-
chd, prave naopak stale pribuda-
ju nové vyzvy s ktorymi sa musi
Odborovy zviz policie v Sloven-
skej republike zaoberat.

V roku 2022 sa po 2 rokoch
pandemickych opatreni znovu
naplno rozbehla beZnd c¢innost
zdkladnych organizdcii. Po celom
Slovensku nasi odborari v zédklad-
nych organizdciach usilovne pra-
covali, $irili dobré meno odborov
a policie, ale prinasali aj podporu
aradost pre svojich ¢lenov. Vdaka
nasej pravidelnej rubrike, v ktorej
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predstavujeme ¢innost odbora-
rov v regiénoch mozno vidiet, Ze
aktivity ¢lenov odborového zvazu
policie st1 velmi pestré, posiliiuju-
ce sudrznost a kolegialitu medzi
policajtmi - odborarmi.

Vedenie OZP v SR skoro na
dennej baze riesilo s kompetent-
nymi zamestnancami na Minis-
terstve vnutra SR cely rad otazok
a problémov. Do posledného dria
v roku. Prikladom je kolektivne
vyjedndvanie, ktorého jasny vysle-
dok bol zndmy az tesne pred Via-
nocami. Odborovy zvaz bol v tom-
to pripade pripraveny aj na ten
najhorsi scendr. Pocas roka bola
velkou témou rokovani aj nove-
la zakona ¢. 73/1998 Z. z. o $tatnej
sluzbe prislusnikov PZ, SIS, ZVJS
SR a ZP. Tejto téme sme sa podrob-
nejsie venovali vinom ¢lanku.

Velkym uspechom, ktory sa
minuly rok podarilo zavrsit aj vda-
ka nekonciacemu tlaku OZP v SR,
bolo zruSenie menoviek na sluZzob-
nych rovnosatach. Konzistentné a
jasné argumenty odborarov boli
k tejto téme dlhodobo prezento-
vané. A to aj na strankach nasich
novin. Niekolkokrat sme dokonca

prezentovali aj doasné rieSenie,
ktoré sa dalo okamZite aplikovat
do praxe. BohuZial aZ posledné
bezprecedentné obdobie, v kto-
rom sa stupriovala absolitne ne-
prijatelnym spdsobom agresivita
a frustracia niektorych obcanov,
ktoré smerovali nielen na poli-
cajtov, ale uZ aj na ich rodinnych
prisludnikov, potvrdilo tvrdenia
odborarov. Toto opatrenie pomo-
Ze lepSie chranit policajtov. Tre-
ba v8ak Cestne priznat, Ze tuto
zmenu podporovalo aj sucasné
vedenie rezortu vnutra a prezidia
Policajného zboru. Policajni odbo-
rari fenoménu rastticej agresivity
a verbalnych titokov na policajtov
venuju aj nadalej zvySent pozor-
nost. V rdmci medzirezortného
pripomienkového konania navrh-
li doplnit novy priestupok - ver-
balny uitok na policajta.

Odborovy zvaz sa venoval aj
téme nového hodnotiaceho systé-
mu policajtov. Od 12. janudra 2022
neexistuje Ziadny interny predpis
upravujuci hodnotenie policajtov,
¢o nie je v Ziadnom pripade kom-
fortné so zakonnou tpravou. Hod-
notenie policajtov je dnes plne

zavislé od subjektivneho postoja
nadriadeného, bez akychkolvek
objektivnych a meratelnych uka-
zovatelov. Takyto pristup moze
viest a v mnohych pripadoch aj
vedie k svojvoli nadriadenych.
Hodnotenie policajtov musi byt
vyznamna ¢innost, ktord posky-
tuje nielen jednotlivej organizac-
nej jednotke, ale aj celej organizacii
v ramci PZ predstavu o vykonoch,
konaniach a pracovnych schop-
nostiach jednotlivcov. Pre policaj-
tov ma byt spdtnou vazbou k ich
pbsobeniu v rdmci ttvaru a ucin-
nym motiva¢nym nastrojom. Pre-
to po zruSeni predchadzajiiceho
systému hodnotenia a po dohode
s ministrom vnutra, mali odbora-
ri predloZit argumenty, ktoré mali
zddvodniovat potrebu takéhoto
hodnotiaceho systému. Odborari
si domacu ulohu splnili. Takyto
material spracovali (aj s prikladom
navrhu mozného hodnotenia po-
licajtov vo funkcii referent UOZ
- kedZe ide o najpocetnejsiu cast
policajtov) a predloZili ministrovi
vnutra. Ten dalej nepochopitelne
koloval naprie¢ krajskymi riadi-
telmi. V dalSom kole sa o¢akavalo,

Ze sa o tejto téme rozprudi burliva
odborna diskusia. Tu sa v8ak nit k
hodnotiacemu systému roztrhla.
A ani len naznaku spatnej vazby
sa odborari nedockali. Odborovy
zvaz bude v tejto téme konzistent-
ny a preto sa jej bude dalej venovat
aj v tomto roku

S vacsimi ¢i mensimi problé-
mami, ktoré rieS§i Odborovy zvaz
policie v Slovenskej republike, ty-
kajucich sa nielen policajtov, ale
aj zamestnancov rezortu vnutra,
Vas oboznamujeme aj prostred-
nictvom odborovych novin PO-
LICIA. Okrem uZ vy$sie spomenu-
tych niekolkych odbornych tém,
mdbZeme spomenut aj dlhsie ob-
dobie nerieSenti tému koSického
ovalu, problémy v rezortnej Uni-
verzitnej nemocnici - Nemocnici
sv. Michala, ¢i mapovanie dopadu
migra¢nej krizy na pracu policaj-
tov. Noviny POLICIA prichadzaju
s vlastnou investigativou, ktorou
sa snazime prispiet k ¢o najob-
jektivnejSiemu pohladu na spra-
cované témy a zaroveri ponuknut
aj pripadne rieSenia.

Praca OZP v SR v sebe skryva
aj mnoho kaZdodennej admi-
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nistrativnej prace, vyplyvajlicej
z kolektivnych zmluv uzatvore-
nych v rezorte vnutra. Ide najma
o pripravu odbornych stanovisk,
poskytovanie pravnej pomoci
a poradenstva, pripravu stano-
visk k prepusteniu ¢i organizac-
nym zmenam a podobne. V ramci
pravnej ochrany sme v roku 2022
prerokovali celkom 17 Ziadosti
o poskytnutie pravnej ochrany,
v 12 pripadoch bola pravna
ochrana schvédlend a v 5 pripa-
doch schvélend nebola. Celkovo
sme v roku 2022 za schvdlené
pravne ochrany preplatili 32 fak-
tur v celkovej hodnote 48390,99
eur. V porovnani s rokom 2021
ide o ndrast pribliZzne 6-tisic eur.
V priebehu minulého roka bolo
vykonanych aj niekolko kontrol

BOZP. Kontroly nezistili zavaz-
né pochybenia, najviac sa riesila
otdzka ochrany zamestnancov
pred teplom, ktora bola posil-
nena aj v novych kolektivnych
zmluvach.

Pozrime sa teraz podrobnejsie

na Statistiku vypracovanych

stanovisk OZP v SR za rok 2022:

. stanoviskd a pripomienky
k 57 navrhom internych
predpisov MV SR

. stanoviskd a pripomienky
k 4 zakonom alebo noveldm
zakonov

« stanoviska k 142 navrhom na
upravu osobnych priplatkov
policajtov (na jednom navrhu
moZe byt viacero mien,
tj. poCet mien prevysuje

uvedeny pocet navrhov)

- stanoviskd k 149 ndavrhom
na opdtovné prijatie do
sluzobného pomeru
a vynimkam zo zdsad
kariérneho postupu

- stanoviskd k 128 ndvrhom
na organizacné alebo
systemizacné zmeny

- stanoviska k 10 ndvrhom
na mimoriadne povysenie
(na jednom navrhu mdZe byt
viacero mien, tj. pocet
mien prevySuje uvedeny
pocet navrhov).

K prepusteniu zo sluzobného
pomeru bolo v roku 2022 spra-
covanych celkom 20 stanovisk,
4 stanoviskd boli spracované
k prepusteniu v rdmci pracovné-

ho pomeru civilnych zamestnan-
cov.

Oproti roku 2021 sa celkovy
pocet stanovisk OZP v SR mierne
zvysil priblizne o 3,4%.

OZP v SR sa planuje v tomto

roku venovat aj tymto témam,

o ktorych vas budeme priebez-

ne informovat aj na strankach

POLICIE:

- mnovela zakona ¢. 73/1998 Z. z.
kreovanie druhej fazy
reorganizacie PZ
participacia na tvorbe nového
systému odmeriovania
policajtov
hodnotiaci systém
situacia \Y Univerzitnej
nemocnici - Nemocnica sv.
Michala, ass.

vacsia ochrana policajtov
pred verbalnymi utokmi
dalgie témy, ktoré so sebou
prinesie Zivot v PZ a ktoré
budui vyzadovat tvrdu pracu v
prospech vsetkych policajtov
a zamestnancov rezortu
vnutra.

redakcia

Rezortné kolektivne zmluvy na rok 2023
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Podpis kolektivnych zmliv, zdroj: J. Rohar

Kratko po schvaleni ziakona
o $tatnom rozpocte boli 22. de-
cembra na Ministerstve vniitra
SR podpisané kolektivne zmlu-
vy vyssieho stupria na rok 2023
pre prislusnikov Policajného
zboru a pre prislusnikov Horskej
zachrannej sluzby. V rovnakom
Case boli podpisané aj kolektiv-
ne zmluvy pre zamestnancov
v $tatnej sluzbe a zamestnan-
cov vo verejnom zaujme. Nové
kolektivne zmluvy garantuju
zamestnancom valoriziciu pla-
tov od 1.1.2023 vo vyske 7% a od
1.9.2023 vo vyske 10%.

Predseda Odborového zvizu
policie v Slovenskej republike
Pavol Paracka podpisal nasle-
dovné kolektivne zmluvy:

> Kolektivna zmluva vysSieho
stupnia pre prislusnikov Policajné-
ho zboruy,

> Kolektivna zmluva vysSieho
stupnia pre prislusnikov Horskej
zachrannej sluzby,

> Kolektivna zmluva pre zamest-
nancov v §tatnej sluzbe,

> Kolektivna zmluva pre zamest-
nancov odmeriovanych podla za-
kona & 553/2003 Z. z. 0 odmerio-
vani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich pred-
pisov.

V8etky zmluvy ndjdete aj
na naSej webovej stranke -
www.ozpsr.sk

Za zamestnavatela kolektivne
zmluvy vysSieho stupnia pre pri-
sludnikov PZ a HZS a kolektivnu

zmluvu pre zamestnancov vo ve-
rejnom zaujme podpisal minister
vnutra Roman Mikulec. Kolek-
tivne zmluvy pre zamestnancov
v Statnej sluZbe za sluZobny tirad
MV SR podpisal jeho generalny
tajomnik Peter Kolencik. Okrem
predsedu OZP v SR sa podpisu
niektorych kolektivnych zmliv
zUcastnili aj predsedovia partner-
skych odborovych zvazov SLO-
VES, OZ Hasi¢ov a OZ KOVO.

Minister vnutra Roman Mi-
kulec pri podpise kolektivnych
zmliv povedal, Ze je zaujmom mi-
nisterstva vnutra stabilizovat situ-
aciu v rezorte a vytvorit dobré pra-
covné podmienky pre vSetkych.
Vyjadril spokojnost s valorizaciou,
i ked priznal, Ze vzdy je mozné
urobit aj viac a preto nevylucil do
budiicnosti dalSie zmeny. Zave-
rom kon3tatoval, Ze rezort vnuitra
ako aj Slovensko ¢aka v roku 2023
este naro¢nejsie obdobie z hladis-
ka inflacie a cien energii. Predseda
OZP v SR Pavol Paracka v mene
vietkych pritomnych odbordrov
ocenil kons$truktivny pristup za-
stupcov MV SR pocas rokovani
a @) mimo nich. Dosiahnutie do-
hody predstavuje zhmotnenie
dnes moZného. Preto sa pre od-
bory praca zdaleka nekondi, prave
naopak, pomaly sa za¢nu diskusie
o tom ¢o a kde vylepSit formou
dodatkow.

Zlozita cesta k dohode
Cesta k dohode so socidlnym
partnerom tento rok vdbec ne-
bola jednoducha Od uzavretia
Kolektivnych  zmliv  vysSieho

stupna pre zamestnancov v $tat-
nej sluzbe a vo verejnom zaujme
OZP v SR pocital s dohodou, ze
rovnakym spésobom bude garan-
tovana valorizacia aj prislusSnikom
Policajného zboru a Horskym
zachranarom. Preto zdastupcov
odborov nemilo prekvapil navrh
ministerstva vnutra uzavriet,
z dévodu mozného neschvdlenia
Statneho rozpocCtu, kolektivne
zmluvy vysSieho stupria pre po-
licajtov a Horskych zachranarov
bez valorizécie a teda na urovni
roka 2022. Takato ponuka bola pre
policajnych odborarov neprijatel-
na, o ¢om jednomyselne rozhodla
aj Rada predsedov ZO OZP v SRna
svojom rokovani v Castej - Papier-
nicke 15. decembra 2022. Drama-
ticky meniaca sa politicka situacia
v State negarantovala schvalenie
Statneho rozpoc¢tu a dohoda na
novych kolektivnych zmluvach
bola tak razom ohrozena. V ram-
ci diskusie sa redlne uvazovalo 3aj
o zorganizovani natlakovych akti-
vit. Takyto scendr sa nastastie po-
darilo odvratit, pricom aj socidlny
partner si nepochybne uvedomo-
val nasledky moZnej nedohody.

Co nové prinasaju kolek-
tivne zmluvy?

Kolektivne zmluvy okrem avi-
zovanej valorizacie platov prina-
$aju aj nové benefity. Je potrebné
rovnako uviest, Ze vSetky doteraz
platné benefity z minulého roka
platia nadalej. Tieto vyhody ne-
treba povaZzovat za samozrejmost.
V pripade ak by nedoslo k dohode,
zamestnanci by o mnohé z nich
prisli. To si musia uvedomit predo-
vSetkym neclenovia odborov, kto-
i niekedy nemaji dobrého slova
na odbory, no na druhej strane
vyuZivajl benefity vyplyvajuce
z kolektivnych zmlav.

Vernostné odmeny
Odborom sa podarilo pre
vSetkych zamestnancov rezortu
vnutra vyjednat v kolektivnych
zmluvach nové vernostné odme-
ny za nepretrzitt dizku trvania
sluzobného pomeru alebo S$tat-
nozamestnaneckého a pracovné-

ho pomeru. Nadvazuje sa tym na
dalSie vernostné benefity, ktoré
platili aj v minulom obdobi. Po no-
vom vznika pri dosiahnuti dizky
nepretrzitého trvania pracovného
pomeru narok na nasledujuce od-
meny:
> po 20-tich rokoch

300-eurova odmena
> po 30-tich rokoch

400-eurova odmena
> po 40-tich rokoch

500-eurova odmena

Aby sa prediSlo rozdielnym
interpretacidam podmienok pre
narok na vernostni odmenu,
pripravila sekcia personalnych
a socidlnych ¢innosti MV SR po
konzultacii s OZP v SR metodické
usmermnenie. Toto je zverejnené aj
na intranetovej stranke osobného
uradu sekcie personalnych a soci-
alnych ¢innosti MV SR.

V skratke

Narok na odmenu vznika aZ
presne uplynutim dria vzniku slu-
Zobného pomeru, Statnozamest-
naneckého pomeru alebo pracov-
ného pomeru. Ak zamestnancovi
vznikol pracovny pomer 1. 3. 2003,
narok na poskytnutie vernostnej
odmeny po 20 rokoch mu mébZe
vzniknut aZz driom 1. 3. 2023. Od-
mena sa vyplati pri najblizSom
vyplatnom termine po vzniku na-
roku.

Pre ucely naroku na odmenu
sa pocita vSetka nepretrzita dizka
trvania pracovného pomeru pod
sluzobnym tradom ministerstva
vnutra. Tyka sa to aj zamestnan-
cov pracyjucich vo verejnom
zaujme, ktori presli do Statnoza-
mestnaneckého pomeru a nao-
pak. Takémuto zamestnancovi sa
dizka pracovného pomeru séita
a povazuje sa za jednu nepretrzit
dizku.

Sluzba v inom sluzobnom ura-
de ako ministerstvo vnutra alebo
v inom ozbrojenom zbore sa do
naroku na odmenu nezapocitava.
Rovnako sa do naroku na odme-
nu nezapocitava ani vojenska ¢i
nahradna vojenska sluzba. Vy-
nimku tvord sluzba v Zelezni¢nej
policii, ktord sa do nepretrZitej diz-
ky sluzby zapocitava.

Ochrana pred teplom

Nové kolektivne zmluvy zvys$u-
ju rozsah ochrany policajtov pred
nadmernymi hori¢avami v praci.
Po novom budu aj policajti chra-
neny pred nadmernymi teplota-
mi a to tak, Ze ak nebude mozné
zabezpedit dodrZiavanie minimal-
nych pripustnych mikroklima-
tickych podmienok v mesiacoch,
v ktorych teplota vonkajSieho
vzduchu méZe prekrocit v tieni
hodnotu vysSiu ako 30 stupriov
Celzia, bude nadriadeny povinny
posudit a upravit sluZzobny cas
svojich podriadenych policajtov.
Upravu sluZobného ¢asu zame-
ranu na ochranu policajtov pred
poskodenim zdravia v désledku
nadmemej horticavy je mozné vy-
konat len ak to dovoluje plnenie
sluZobnych tloh, nie st policajti
zaradeni na pracoviskach s ne-
pretrZitym vykonom $tatnej sluz-
by a nemaju zakladny ¢as sluzby
v tyZzdni rozvrhnuty nerovnomer-
ne.

Od nového roka sa pozitivnej
zmeny dockali aj rodicia - zamest-
nanci. Prispevok pri narodeni die-
tata sa zvysuje z doterajsich 150 €
na 200 €. V pripade ak obaja ro-
di¢ia narodeného dietata pracuju
Vv rezorte vnutra, maju na tento
prispevok narok obaja.

Stravné

Vyska stravného sa od 1. janu-
ara 2023 nezmenila a ostdva na
hodnote 510 eur. K navySeniu
stravného na tuto hodnotu prislo
uZ 1. decembra 2022 po podpisani
druhého dodatku k minuloro¢-
nym kolektivnym zmluvam. Pre
OZP v SR je sufasna hodnota
stravného, vzhladom na rychlo
rastuice Zivotné naklady, neposta-
¢ujuca. Preto bude v blizkej dobe
pri rokovaniach so socidlnym
partnerom poZadovat dalSie na-
vySenie tejto hodnoty.

J Rohar
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Igor Rohar: 39 rokov sluzby obcanovi

Diia 3l.decembra 2022 som
po viac ako 39 rokoch ukon-
¢il svoju put v sluzbach Poli-
cajného zboru. Aka bola? Da
sa povedat, Ze v podstate som
cely svoj policajny Zivot robil
poriadkového policajta. AZ na
vynimky som takmer cely ¢as
posobil na OO PZ Rimavska
Sobota. Svoju kariérnu put
v policii som na zaver vySper-
koval vo vedeni Odborového
zvdzu policie v Slovenskej re-
publike.

Do sluzby v PZ som nastuipil
v marci 1984, absolvoval som
Strednti odbornt policajnui $ko-
lu v Pezinku. Po ukonceni $tu-
dia som zacal pracovat v Prahe,
kde som si zaZil svoju cestu Zi-
votom. Po revolucii som sa vra-
til na Slovensko, konkrétne do
Rimavskej Soboty, kde som ako
bolo spomenuté posobil vyse 20
rokov na OO PZ. Medzitym som
si na kratko vyskusal aj pracu
na okresnom opera¢nom stre-
disku.

Spomienky ktoré nikdy
nevyblednu

Neda sa nezaspominat na
niektoré ¢innosti, aké som zazil
poc¢as moéjho policajného pbd-
sobenia a ktoré niektori mladsi
kolegovia asi uZ nezaziju. Ci u?
zatnem spomienkou na PMJ
v Bratislave a slavne rozdelenia
p. Jana Cierneho & neskdr noé-
né pesie 12-hodinové sluzby, ked
bola teplota pod minus 15 stup-
tiov. Neslo pritom len o jednu ¢i
dve sluzby v medziach zakona,
ale aj desat sluZieb do mesiaca,
pricom treba pripomentt, Ze
vystrojné suciastky neboli také
kvalitné ako dnes.
Vzdy som daval klobuk dole
pred policajtmi, ktori tvrdo pra-
covali na naro¢nych pripadoch
a chodili na nebezpetné akcie.
Pri takychto sluZzbach sa stme-
loval kolektiv a nepozeralo sa
kolko hodin sa odsluZilo, iSlo sa
na doraz. Ci uZ to bolo objastio-
vanie vrazd, lupezi alebo 28 kra-
dezi vlamanim, patracie akcie,
volby, protestné zhromaZdenia,
vladne delegdcie a mohol by
som menovat este dlho.

Praca policajta patri medzi
velmi Specifické povolania, ne-

ustdle prichadzate do kontaktu
s ob¢anmi, ktori nie vZdy oce-
nia vasu pracu. Napriek tomu
mi praca v Policajnom zbore
dala velmi vela. Vzdy som sa pri
svojej praci snazil napliiat hes-
lo ,Pomahat a chranit”. Medzi
kolegami vznikli vazby na cely
Zivot, lebo koniec koncov pri za-
kroku v teréne ste sa mohli spo-
lahnut len na kolegu - policajta,
ktory s vami vtedy sliZil. Prave
preto bolo z moéjho pohladu
velmi dobleZité, aby sa kolegovia
nespoznavali len v praci, ale aj
mimo pracovisk na réznych ak-
ciach aj s rodinami, ¢asto orga-
nizovanymi odbormi. Prave tu
bola moznost vymenit si nazory,
postrehy a sktisenosti z réznych
policajnych ¢innosti, zakrokov,
kurzov ¢i §kolent...

Za velky problém stcasnej
policie povazujem pristup mla-
dych policajtov. Za mojich star-
Sich d&ias, ked prigli mladi poli-
cajti na svoje prvé oddelenia po
ukonceni policajnej $koly, tak
mali v star$ich kolegoch vzory,
pozorne pocuivali a ucili sa od
nich vsetky zru¢nosti a prakti-
ky. Dnes sa obcas stava, ze novi
mladi policajti poucuju svojich
star$ich kolegov, ako si majui ro-
bit svoju pracu. S tym tizko stvi-
si aj postoj niektorych riadiacich
funkciondrov, ktori zabudli za
¢o poberaju priplatok za riade-
nie. Priplatok za riadenie sliZi
aj ako odmena pre funkciona-
ra, ktory svojich podriadenych
udi, vzdelava, riesi s nimi tazsie
pripady a vytvara im adekvatne
podmienky na pracu. LenZe nie-
ktori funkciondari by najradsej
dostavali priplatok, no popritom
ni¢ naviac nerobili. Zavrui sa vo
svojej kancelarii a najlep$ie ked
nikto od nich ni¢ nechce. St to
policajti, ktori robia pri policii
len kvdli tomu, aby im 10-teho
v mesiaci ,cinkla“ vyplata a vo-
bec ich nezaujima policajna ro-
bota. Dokonca sa niektori boja
¢i hanbia ukazat na verejnosti
v uniforme policajta (je smutné,
Ze su1 aj taki, ktorf sa boja obliect
si tri¢ko OZP v SR na verejnosti).
Takyto funkcionari, ktorf nema-
ju zadujem Cokolvek pre svojich
podriadenych urobit a len sa
boja o svoje miesta, potom pri-
rodzene nemdZu byt vzorom pre

mladych zac¢inajucich policajtov.

Tento tro$ku pesimisticky
pohlad na aktualny stav Policaj-
ného zboru prament aj zo stras-
nej neistoty, ktord momentalne
panuje v radoch policie. V PZ

Igor Rohar

som toho vela zazil a preskakal,
no taka neistota, akd panuje
teraz, tu eSte nikdy nebola. Su-
¢asné vedenie PZ a MV SR vo
velkom slubovalo reformu PZ,
no vsetci vieme ako to dopadlo.
Slubovali rychle a transparent-
né verejné obstaravania, novelu
zakona ¢. 73/1998 Z. z., zmenu
platovky. No vidime, Ze ostalo
len pri sluboch.

Trapi ma aj ¢asto diskutova-
na téma mozZnosti ist do vyslu-
hového déchodku po 15-tich
a nasledne po 25-tich odrobe-
nych rokoch. K tejto téme sa
toho povedalo vela, skusim
prezentovat méj pohlad na vec.
Ked som iiel robit policajta, ni-
kdy som neuvaZoval, Ze by som
po 15-tich rokoch skond¢il a iSiel
robit nieco iné. Chcel som robit
policajta az do déchodku a ro-
bit to najlepsie ako som vedel.
Nikdy som nepocul, Ze by na-
priklad zdravotnici hovorili, Ze
si odrobia napriklad 20 rokov a
zmenia zamestnanie. V policii
som to v poslednej dobe dost
Casto pocuval, Ze si odrobim X
rokov a pbjdem do civilu. Podla
mna taky clovek isiel k policii
len z vypoditavosti a policajni

pracu nikdy nebral ako celoZi-
votné krédo-poslanie. Stihlasim,
Ze moznost ist na vysluhovy
dochodok je velky benefit prace
v PZ, popri inych par, ktoré e$te
zostal, no nemal by byt cielom

policajta.
Odbory

Do odborov som vstuipil hned
po ich vzniku v roku 1990. Bolo
to velmi zloZité obdobie a len ti
¢o to zaZili na vlastnej koZi vedia,
o ¢om hovorim. Od roku 2001
som pracoval vo vybore ZO OZP
v SR Rimavska Sobota a v roku
2007 som bol zvoleny aj za pred-
sedu tejto zakladnej organizacie.
Pri komunikacii s nadriadenymi
alebo inymi institiciami som
sa vzdy snaZil plnit predstavy
nasich ¢lenov - odborarov. Za-
Zil som vela nezabudnutelnych
$portovych, kultiirnych & pro-
testnych odborarskych akcii.
Velmi nas potesilo, Ze sme mali
vela pozitivnych ohlasov na tie-
to akcie.
Co sa tyka ¢lenstva v odboroch,
treba objektivne skonS$tatovat,
Ze ked raz poOsobite ako odbo-
rar, ste aj zaSkatulkovany ako
odborar a brzdi to dalSie ka-
riétne napredovanie. Policajt
tak Casto stoji pred dilemou byt
odborarom alebo sa sustredit
na policajn kariéru. Niektori
nadriadeni totiZz v odborarovi
neraz vidia ,protivnika“ a nie
socidlneho partnera. Aj z mojich

Sledujte OZP v SR na Facebooku

skusenosti plati, Ze povedat svoj
nazor alebo nazor kolegov v ko-
munikacii s nadriadenym ¢asto
znamenalo stopku v odmenach
a inych personalnych posunoch.
Musim sa priznat, Ze standing
ovation celej Rady predsedov
OZP v SR na poslednom zasad-
nuti, kde som sa licil ako pod-
predseda OZP v SR, ma velmi
dojal. Tak som si v kutiku duse
pomyslel, Ze predsa len tie roky
prace =za nieCo stali. Strasne
si to vaZzim a ostane mi to ako
jedna z najpamatnej$ich chvil
mdjho policajno - odborarskeho
Zivota. Ten potlesk samozrejme
patril aj mojej rodine, bez ktorej
by som ni¢ z tohto nedosiahol.
S manzelkou sme spolu vySe 31
rokov, vychovali sme dvoch sy-
nov, postavili sme dom a musim
priznat, Ze velka vacsina vede-
nia domacnosti bola na pleciach
mojej manZelky. Na tom ¢o som
v Zivote ja a aj moji synovia do-
siahli ma velku zasluhu ona ako
aj na$a celd rodina.

Prianie na zaver

Na zaver by som vSetkym po-
licajtom, ale aj civilnym pracov-
nikom zaZelal na prvom mieste
hlavne vela zdravia a aby ste za
svoju taZku a namahavui pracu
dostavali aj adekvatne finan¢né
ohodnotenie. V. druhom rade
by som Vam chcel zaZelat vela
dobrych kolegov po boku, pri-
merané materidlne zabezpece-
nie, kompetentnych riadiacich
funkciondrov a samozrejme
v neposlednom rade z kaZdej
sluzby Stastny navrat domov.
A do tretice pre nas odborarov...
Zelajme si fundované vedenie
MV SR a PZ, aby ste uZ nikdy
nemuseli organizovat protesty
za VaSe zdakladné prava a na-
leZitosti. Spokojnost, pohodu
a zdravic¢ko Vasim rodinam.
Vasa praca je velmi narocna
a preto Vam budem stale drZat
palce vo Vasej ¢innosti.

Igor Rohdr, byvaly podpredseda
OZPv SR

www.facebook.com/ozpvsr

Sucastou stranky je uzatvorena skupina pre clenov
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Najvyssi spravny sud SR rozhodol:
Nepriama retroaktivita pri vysluhovych
dochodkoch je v poriadku!

Mnoh policajti nevnimali pozi-
tivne zmeny v zakone ¢&. 328/2002
o socidlnom zabezpeceni policaj-
tov a vojakov z roku 2013. Zdvih-
nutie poc¢tu odsliZenych rokov
potrebnych na ziskanie naroku
na vysluhovy déchodok mnohym
policajtom zmenilo ich plany. Pri-
rodzene ak niekto pri nastupe
do PZ ratal s tym, Ze po 15 rokoch

odide na vysluhovy dbéchodok,
nemohol byt s takouto zmenou
spokojny. OkamZite sa objavili le-
gitimne argumenty o retroaktivite
takejto zmeny. Slovenské suidy, ale
maju v tejto otazke jasno. Najvyssi
spravny sud SR nedavno rozho-
doval o pripade policajta, ktory sa
v roku 2017 dozadoval naroku na
vysluhovy déchodok po odshiZe-

ni 15 rokoch sluzby, no ten mu s
odkazom na zmenu zakona nebol
priznany. Najvyssi spravny sud SR
sa v tejto otdzke stotoZnil s vykla-
dom Krajského suidu v Nitre. Oba
sudy zhodne tvrdia, Ze hoci prav-
na uprava obsahuje retroaktfvne
ustanovenia, v tomto pripade ide
0 nepriamu retroaktivitu, ktord
je v naSom pravnom systéme pri-

pustna. Sudy nevyhoveli Zalobcovi
- policajtovi, ktory namietal proti-
ustavnost zmeny zdkona a Ziadal
o presktimanie novely Ustavnym
stidom SR, pripadne o obratenie sa
na Eurdpsky sud pre ludské prava
v Strasburgu. Podla pravnej ana-
lyzy OZP v SR z roku 2012 by vSak
ani pripadna tistavna staznost ne-
mala velki1 nadej na tispech.

POLICAINE AKTUALITY

J. Rohdr

Pietna spomienka v Kosiciach

V priestoroch Krajského ria-
ditelstva Policajného zboru
v KosSiciach sa minuly rok kona-
la sldvnostna pietna spomienka
za policajtov KoSického kraja,
ktori poloZili svoje Zivoty v sluzbe
oblanom. Pietnej spomienky sa
zuCastnila priblizne stovka osdb,
prevazne z radov prislusnikov
PZ, ich pribuznych a pozvanych
hosti.

Akcia sa zacala zadusnou sva-
tou omsou v kaplnke Sv. Michala
Archanjela na KR PZ Kosice. Z Or-
dinariatu Ozbrojenych sil a ozbro-
jenych zborov Slovenskej republi-
ky ju, ako hlavny celebrant, shiZil
biskupsky vikar plk. PaedDr. Jozef
Paluba. Koncelebrantmi boli pplk.
Mons. PhDr. Marcel Gabor, policaj-

ny dekan, spravca Policajnej far-
nosti sv. Jana Pavla II. v KoSiciach
a mjr. Mgr. Juraj Rizman, policajny
kaplan, spravca Policajnej farnosti
sv. Michala v KoSiciach.

Po skonceni omsSe sa na chodbe
pred pamédtnou pietnou stenou
konalo, za i¢asti Cestnej straze zlo-
Zenej z policajtov pod velenim pplk.
Ing. Martina Gancarcika, slavnost-
né kladenie vencov k pamatniku
prisludnikov PZ. Akciu moderovala
mijr. Mgr. Jana Mésarova, hovor-
kytia KR PZ Kosice. S prihovorom
vystupil riaditel KR PZ KoSice pplk.
Mgr. Jozef Dutka a podpredseda
Zaujmového odboru regionalisti-
ky Matice slovenskej plk. vv. JUDr.
Jozef Diene§, CSc. Pri tejto prileZi-
tosti odovzdal Jozefovi DieneSovi
krajsky riaditel Dutka dakovny

list. Jozef Diene$ sa totiZ spolupo-
dielal na tvorbe pietnej steny na
KR PZ a je aj autorom hesla ,,PO-
LOZILI SVOJE ZIVOTY V SLUZBE
OBCANOM", ktoré sa nachadza
na nej. Na jeho navrh je pietny den
spojeny so sviatkom Sv. Michala
Archanjela a kona sa v jesennych
mesiacoch. Okrem trvalejSej spo-
mienky na tych, ktori poloZili svoje
Zivoty v sluZbe obanom, ma pri-
pominat tictu k nim i k vykonnym
prislusnikom Policajného zboru
v SirSej verejnosti.

Hlavnymi organizatormi
pietneho podujatia boli Krajské
riaditelstvo  Policajného  zboru
v Kogiciach a Zaujmovy odbor regi-
onalistiky Matice slovenskej.

A. Meteriko

Pietna stena na KR PZ v KE, zdroj: J. Li¢ak

AVIZO NA XXV. roénik turnaja

XIl. MAJSTROVSTVA MV SR a PZ
v stolnom tenise jednotlivcov

Stolnotenisova hala SSTZ v Bratisalve

o ,PUTOVNY POHAR POLICIE*

VASE NAMETY A TIPY NA REPORTAZE POSIELAJTE NA

novinypolicia@gmail.com

POCHVALTE SA USPECHOM | PREZENTUJTE SVOJU PRACU
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Zakladné organizacie OZP v SR (21.)

Na strankach POLICIE vam predstavujeme zakladné organizacie Odborového zvizu
policie v Slovenskej republike v ramci pravidelnej rubriky.

Z3akladna organizacia Odboro-
vého zvazu policie v Slovenskej
republike pri narodnej centrale
osobitnych druhov kriminali-
ty Prezidia Policajného zboru
¢. 8/78.

Predstavujeme vam najmlad-
Siu zakladnu organizaciu v ram-
ci Odborového zvdzu policie
v Slovenskej republike. Vznikla 21.
novembra 2022. Jej prvou pred-
sednickou sa stala Ivana Lacova.
Majorka JUDr. Ivana Lacova je
prislusni¢kou Policajného zboru
od roku 1996. Od zaciatku pbsobi-
la ako prislugni¢ka Zelezni¢nej po-
licie aZ do jej zaClenenia do PZ, pri-
¢om prevaznu cast bola zaradena
ako operac¢ny doéstojnik na gene-
ralnom riaditelstve. Po zacleneni
do PZ sa stala vySetrovatelkou
v Petrzalke. V sti¢asnosti pracuje
ako vySetrovatelka NCODK Prezi-
dia Policajného zboru. Od strednej
Skoly, kedy sa zamyslala nad svoj-
im budiicim povolanim, ju lakala
praca v bezpec¢nostnych zboroch.
Svoj vzor mala aj vo svojom dedo-
vi, ktory dlhé roky pracoval v Zbo-
re ozbrojenej ochrany Zeleznic. Do
Statnej sluzby nastupila hned po
maturite ako 18-ro¢na. Clenkou
OZP v SR je od roku 2009. Ivana
Lacova pochdadza zo Zahoria a vo
volnom ¢ase sa venuje predovset-
kym, kedZe ma tri dcéry, rodine.

Comu sa profesne venujete
V praci?

V rdmci narodnej centraly oso-
bitnych druhov kriminality P PZ
sa na odbore pocitacovej krimina-
lity venujem vySetrovaniu detskej
pornografie. Tato problematika
je naro¢na na vysetrovanie, pre-
dovsetkym z dévodu jej citlivosti.
Vela kolegov sa pri rozpravani na
tuto tému citi nekomfortne. O tej-
to téme sa tazko rozprdva, lebo je
poznacend bolestou a utrpenim
deti. Prave preto sa snazime s ko-
legami, okrem objastiovania a vy-
Setrovania tejto trestnej ¢innosti,
dat jgj to, ¢o jej z ndsSho pohladu
najviac chyba, a to potrebnu le-
gislativu, ktorej schvalenie nie je
zavislé od nas a cielené preventiv-
ne aktivity. Vzhladom na pocetné
stavy vSak dnes na to podla mria
nemame na uUtvare dostatocné
persondlne kapacity.

V ¢om vidite zmysel fungovania
odborov?

Odbory maju v rdmci Policaj-
néhozboru velky vyznam. Z mojej

Spominame ...

Dria 16. janudra 2023 sme si
pplk. in memoriam Juliusa Izsaka , ktory pred 20 }'okmi tragicky zahy-
nul pri plneni sluZobnych povinnosti v pobocke VUB banky v Kolarove

viac ako 25 ro¢nej praxe vnimam,
Ze nadriadeni obcas zabudajy, Ze
mat moc znamenad aj sluzit lu-
dom a vytvarat im vhodné pod-
mienky na pracu. Vetci v Policaj-
nom zbore mame spolo¢ny ciel
a to plnenie uloh vyplyvajtcich zo
zakona o Policajnom zbore. Tym,
Ze sme hierarchicky usporiadany
zbor, niektori nadriadeni stracaju
zmysel pre timovu pracu. Nado-
budaju pocit, Ze zo svojej pozicie
moZu s podriadenymi zaobcha-
dzat podla svojho uvazenia. Vtedy
vidim tlohu odborov v tom, Ze
70 svojho nezavislého postavenia
budu vediet volne regulovat tie-
to vztahy. Toto plati samozrejme
aj pre opacnu stranu, teda vztah
podriadeného k nadriadenému.

Ivana Lacova

Jednou zo zdkladnych povinnosti
aj v zmysle kolektivnych zmlav je
oznamovanie negativnych javov,
ktoré mdzu ovplyviiovat vykon
sluzby.

Dalgi zmysel vidim v tom, Ze sa
v odboroch zdruzuju ludia rov-
nakého zaujmu, spoznavaju sa
a vytvaraju si v ramci odborar-
skych akcii priatelské vztahy.

V neposlednom rade je potreb-
né spomentt kolektivne vyjedna-
vanie. To dnes mnohi povazuju za
samozrejmost, no ako manZelka
funkcionara OZP v SR vidim kol-
ko bojov a dohadovani, tstupkov
a kompromisov je za tym.

Preco ste sa rozhodli zaloZit ZO?
V ¢om spociva jej prinos?
Vedenie OZP v SR, eSte pred
vznikom NCODK, sa na podnet
odboru pocitatovej kriminality
pokusilo o presadenie pripomie-
nok k organiza¢nému poriadku
prezidia, pretoze navrhované
zmeny sme povazovali za nesysté-
mové. Druhy krat v decembri 2021
bol s pomocou vedenia OZP v SR
ale aj ministerstva zacaty proces
veduci k priznaniu priplatku za

Statnu sluzbu v stazenom a zdra-
viu Skodlivom pracovnom pro-
stredi pre mimoriadne psychicky
naro¢nu pracu v stvislosti s objas-
novanim a vySetrovanim detskej
pornografie. Preto zaloZenie zak-
ladnej organizdcie prislo spontan-
ne uz pri vzniku NCODK. Cela
NCODK vznikala ako domcdek
na zelenej like a mnoho veci sa
Silo za hortica. Neboli pripravené
adekvatne persondlne ani ma-
teridlno-technické  podmienky.
Délezitt1 ulohu zohralo aj vedenie
OZP v SR, ktoré nas pri zakladani
podporilo. ZaloZenie vlastnej zak-
ladnej organizacie preto prislo ako
logicky krok. Nasim cielom je pou-
kazovat na vzniknuté nedostatky,
ale na druhej strane aj navrhovat
rieSenia vzniknutych problémov.
Vnimame napriklad chybaju-
cich obcdianskych zamestnancov,
potrebné vybavenie, priestory
a zakladné podmienky na ¢innost
celej centraly. Vedeniu je potrebné
tlmocit s akymi problémami sa lu-
dia boria, Ze napr. nie vSetci maju
dostato¢né platové ohodnotenie,
predovsetkym ,enviraci®.
Pévodne nebolo mojou am-
biciou byt predsednickou ZO.
Oslovila som viacerych kolegov
z utvarov NCODK, aby kandido-
vali na predsedu s tym, Ze by som
bola ndpomocna pri zabezpecova-
ni agendy. Nakoniec si ma zakla-
dajuci ¢lenovia vybrali za predsed-
nic¢ku. Je to sice praca navyse, ale
vzhladom na skvely tim a podpo-
ru, ktorti mi vSetci preukazujy, ma
vykonavanie tejto funkcie napiiia.
Rada by som Vam predstavila aj
ludji, bez ktorych by tato zadkladna
organizacia nevznikla a ktori pri-
jali ponuku stat sa ¢lenmi vyboru:
podpredseda Jaroslav Drozd, hos-
podarka Ivetka Pivkova Sarmiro-
v3, ¢len vyboru Viladimir Pintés
a kontrolér Michal Mico. Som
rada, Ze vSetci sa chopili svojich
funkcii a podakovanie patri aj
vSetkym kolegom, ktori nam pre-
javili svoju déveru vstupom do
nasej zakladnej organizdacie.
Reakcia socidlneho partnera,
riaditela NCODK, na vznik zak-
ladnej organizdacie bola pozitivna,
vyjadril pochopenie a povedal, Ze
si vazi ¢innost odborov a vnima ju
ako prinos. Riaditel prejavil ocho-
tu spolupracovat, dokonca sam sa
stal ¢lenom OZP v SR a pontikol
mi pomoc pri prezentovani ZO
v regiénoch, nakolko NCODK p6-
sobi po celom Slovensku.
Aktualne mame 24 ¢lenov, ale

mam indicie, Zze sa chcu pridat
dalsi, ¢o vzhladom k tomu, Ze p6-
sobime od 21. novembra 2022, nie
je malo. KedZe NCODK je utvar
s celoslovenskou pdsobnostou,
radi uvitame novych c¢lenov aj
zinych regiénov. MéZu nanas pre-
niest informdacie, ktoré ich trapia,
a ktoré je potrebné riesit so social-
nym partnerom. V ramci ¢lenskej
schbdze, ktord bude v roku 2023,
planujeme rozsirit vybor zaklad-
nej organizacie prave o kolegov
z mimo bratislavskych utvarov
NCODK. Vztahy vytvorené medzi
¢lenmi ndm pomahaju aj pri vza-
jomnej spolupraci a plneni sluzob-
nych uloh. Verime, Ze do konca
tohto roku sa Clenska zakladria
bude pohybovat na pocte cca 100
¢lenov. Svojou ¢innostou sa urcite
budeme snaZit kolegov presvedcit
0 opodstatnenosti ich vstupu do
OZPv SR

Akym aktivitam v ramci ZO sa
venujete alebo sa planujete ve-
novat?

Pre mria osobne ako aj celi ZO
je momentalne klucové vyriesSit
slubované dorovnanie platovych
tried a rizikovych priplatkov na-
Sich policajtov. S prekvapenim
som zistila, Ze na celom NCODK,
po roku ¢innosti, su utvary, kto-
ré nemaju spracované naplne
sluzobnych ¢innosti. To je pre
nas neprijatelné. Je to jedna zo
zakladnych povinnosti nadriade-
nych, ktora neviem preco zostala
nedorieSena.

Zucastnili sme takisto uZ aj
prvého zasadnutia Rady predse-
dov zadkladnych organizacii OZP
v SR, ktord musela potvrdit nase
zaclenenie do OZP v SR, za ¢o im
tieZ dakujem.

Rada by som v priebehu roku
2023  zorganizovala  Clensku
schodzu, s prihliadnutim na re-
gionalne zloZenie nasej Clenskej
zédkladne s cielom osobného
spoznania sa ¢lenov. Tu sa bu-
deme musiet dohodnut, akym
spdsobom budeme nakladat
s Clenskymi prispevkami, ktoré
dovtedy urcite zostani nedo-
tknuté. Nebudeme sa bréanit, ak
Clenovia navrhnii spolocenské
alebo kultume akcie, pripadne aj
s rodinami. Tak sa budeme moct
lepsie spoznat a zoznamit. Co sa
tyka organizovania akcii zacala
som spolupracovat v tejto veci aj
s inymi ZO, ktoré maju v tomto
smere viac skusenosti.

Vasa ucast na zasadnuti Rady
predsedov ZO OZP v SR mala
udajne aj negativnu odozvu?

Tak ako som uviedla, Ze riaditel
NCODK privital zaloZenie nasej
zakladnej organizacie, tak som
sa na druhej strane stretla s ne-
pochopenim vo vedeni odboru
pocitacovej kriminality. Dnes, ked
robime tento rozhovor, mému
podpredsedovi Jarovi Drozdovi,
bolo vediicim utvaru, na ktorom
je zaradeny, vyhlasené discipli-
narne opatrenie pisomné pokar-
hanie priamo stwisiace s jeho od-
borarskou ¢innostou. Najprv mu
tento funkcionar bez akychkol-
vek pripomienok schvalil dva dni
sluzobného volna na odborarsku
¢innost a ti¢ast na rokovani Rady
predsedov OZP v SR a potom zra-
zu v druhy deri Cerpania sluzob-
ného volna ,precitol a uvedomil
si“, Ze v8ak on mu ho nechcel dat
nadva dni a zacal disciplinu za ne-
nastupenie do sluzby v prvy derl
poskytnutého a nim podpisané-
ho sluzobného volna. Podotykam,
Ze Cerpanie sluzobného volna je
plne v stilade so zdkonom a inter-
nymi predpismi. Myslim, Ze tento
pripad este nie je uzavrety. Urcite
vyuZijeme vSetky moZnosti na
zvratenie tohto stavu.

Na zadiatku rozhovoru ste
uviedli, Ze Vam chyba preven-
cia v suvislosti s vySetrovanim
detskej pornografie. Mate pre
kolegov urcité odporticanie
v suvislosti s prevenciou tejto
kriminality?

Je mnesmierne doleZité, aby
mali rodi¢ia prehlad o spravani
sa svojich deti na internete. Stadi,
Ze sa rodi¢ na desat minut vzdiali
a Stvorrocné dieta je schop-
né z roztopaSe sa nahrat nahé
a umiestnit video na internet.
Rovnako treba stistavne vysvetlo-
vat mladym Iudom, po nadobud-
nuti veku, kedy za¢nu byt trestne
zodpovedni, aké s nasledky pro-
tipravneho konania v suwvislosti
so zasielanim stiborov, ktoré maji
charakter detskej pornografie, ¢o i
len zo Zartu.

Kontakt:

Z0O OZP v SR pri NCODXK, ¢. 8/78,
Radianska 45, 831 02 Bratislava,
email: ivanalacova@minvsk,

tel. ¢: 0905 277 823

Rozpraval sa Brario Balogh

pripomenuli

pri zadrZani nebezpe¢ného a ozbrojeného pachatela.

As

K policii nastupil v roku 1978 a postupne si presiel viacerymi funkcia-
mi Obvodného oddelenia aZ sa vypracoval na vediiceho Odboru kri-

tragické umrtie

mindalnej policie na OR PZ v Komarne. V roku 1998 na vlastnu Ziadost presiel pracovat
na Obvodné oddelenie PZ v Koldrove. V policii odsliZil viac ako 24 rokov.
Bol jednym zo zakladajuicich ¢lenov Zakladnej organizacie OZP v SR v Komarne.

Venujme pri tejto prileZitosti ticht spomienku kolegovi, ktory svoj Zivot obetoval

sluzbe ob&anom. Cest jeho pamiatke!
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Lucime sa s kolegom — hrdinom

Po kritkej chorobe nas na-
vzdy v pokoji opustil byvaly poli-
cajt Jan Stefanik z Hnuiste, ktory
minuly rok oslavil storo¢nicu.

Pocas druhej svetovej vojny
bol povolany do armady a v roku
1944 sa zapojil do SNP ako Zenis-
ta. ,Koncom mesiaca septembra
1944 som bol odveleny do Banskej
Bystrice, k Armadnemu pionier-
skemu praporu, kde bol velitel
kapitan Fiam. Odtial som bol za-
radeny na front na tisek Detva -
Zvolenska Slatina.” vravel minuly
rok, ked spominal na kladenie
protitankovych min. Po prechode
frontu sa od aprila 1945 do skon-
Cenia vojenskej sluzby v lete 1946
odstrarioval minové polia a od-
streloval nevybuchnuttt municiu
po Nemcoch.

Nasledne sa stal v roku 1949

S

Jan Stefanik pri prevzati medaile ministra vnuitra SR IIL stupiia

prislusnikom ZNB a v sluZobnom
pomere zotrval do roku 1977 Po
prvotnych sktisenostiach v Hron-
ci a Krupine bol 2 roky okrskdrom
v osade Ondrej, ¢asti Slovenskej
Lupce. Od roku 1955 na dlhych
22 rokov zakotvil ako vySetrova-
tel a vykonny organ v Hnuisti. Na
miestnom oddeleni si ziskal res-
pekt a zaZil mnoZstvo pripadov.
Zbor opustil v hodnosti nadporu-
¢ika. Bol tichej a miernej povahy,
volny cas venoval vychove Sty-
roch deti a vini¢at. Mnohoroc¢nej
sluzbe vdacil za Zeleznu rutinu a
svedomitost, ktorej sa drzal az do
poslednych dni Zivota.

Za svoju sluzbu v bezpenost-
nom zbore ako aj za aktivnu ti¢ast
v narodnooslobodzovacom boji
ziskal vySe dvadsat vyznamenani.
Pri prileZitosti jeho 100-tich na-

rodenin mu minuly rok minister
vnutra Roman Mikulec udelil Pa-
mdatnt medailu ministra vnutra
SRIIL stupnia.

Posledna rozlicka s Janom
Stefanikom sa uskuto¢nila na cin-
torine v Hnusti 2. januara 2023.
Jej priebeh umocnila pritom-
nost cestnej jednotky z OO PZ
v Hnusti vyslana jej riaditelom
kpt. Bc. Zdenom Stahom. Po
odzneni smutocnej re¢i oboha-
tenej o baser prednesenti PaeDr.
Dankou Jungovou, vyprevadil dav
Jana Stefanika na vetnost jeho
milovanou piestiou Hora v poda-
ni Mira Jarosa.

Redakcia ako aj vedenie OZP
v SR vyslovuje rodine uUprimnu
sustrast, Cest jeho pamiatke!

B. Balogh

Pripomenuli sme si 30. vyroéie vzniku SOS PZ
Bratislava

Stredna odborna skola Poli-
cajného zboru Bratislava ma za
sebou oslavu 30. vyrodia jej zalo-
Zenia.

Pri tejto prileZitosti sa 8. de-
cembra 2022 konalo slavnostné
zhromazdenie, na ktorom sui¢asni
zamestnanci Skoly a pozvani hos-
tia oslavili okruhle vyrocie skoly.
Pozvanie na slavnostné zhromaz-
denie prijali veduci funkcionari
z Ministerstva vnutra SR, Prezidia
Policajného zboru, Ordinariatu
OS a OZ SR, Vyssi policejni Skoly
a Sttedni policejni Skoly MV v Ho-
leSové a tieZ byvali riaditelia Skoly
a dalsi byvali zamestnanci Skoly.

Na slavnostnom zhromaZdeni

Slavnostné zhromaZdenie na SOS PZ Bratislava, zdroj: autor

sa pritomnym prihovorili riadi-
tel Skoly plk. JUDr. Daniel Sztics,
PhD. a plk. JUDr. Rastislav Hajko,
PhD, riaditel Centra vzdeldvania
a psychologie SPSC MV SR. Cin-
nost Skoly od jej vzniku aZ po su-
¢asnost pontikol kratky videofilm,
ktory bol v rdmci sldvnostného
programu premietany.

Riaditel skoly udelil vSetkym
sudasnym zamestnancom Skoly
a pozvanym hostom plaketu
Strednej odbornej Skoly PZ Bra-
tislava. Riaditel Vyssi policejni
Skoly a Stfedni policejni Skoly MV
v HoleSové udelil riaditelovi skoly
pamatnu plaketu.

Pri prileZitosti 30. vyrocia za-

loZenia Strednej odbornej Skoly
PZ Bratislava minister vnutra
Slovenskej republiky udelil navrh-
nutym prislusnikom Policajného
zboru staleho stavu Skoly rezortné
ocenenia a mimoriadne povyse-
nia. Slavnostnu atmosféru celé-
ho programu umocnili hudobné
skladby, ktoré hrala Hudba Minis-
terstva vnutra Slovenskej republi-
ky.

,Bolo to super” takto hodnotili
pozvani hostia oslavu 30. vyrocia
zalozenia Skoly. Tak nech sa nada-
lej rozvija nasa jubilantka, Stredna
odbornéa skola Policajného zboru
Bratislava.

K. Simaskova

Podakovanie od Zuzky §tof§ikovej

Do redakcie nam prislo podako-
vanie od 11-ro¢nej Zuzky Stoféiko-
vej za neziStnti pomoc, ktorti jej
na lieCebny pobyt poskytol Od-
borovy zvdz policie v Slovenskej
republike.

Ahojte,
volam sa Zuzanka Stof¢ikova,
mam jedendst rokov a som autist-
ka. Neviem eSte rozpravat a mam
aj iné diagnozy, preto potrebujem
tro$ku viac pomoci ako moji zdravi

rovesnici. KaZdoro¢ne absolvujem
liecenie v kiipeloch, no tohto roku
mi to nevyslo. Preto ma rodicia vza-
li na hradeny tyzdenny pobyt do
Giraltoviec, kde som si mohla vy-
skuisat aké to je byt v hyperbarickej
komore, venovali sa mi Specidlne
pedagogicky, fyzioterapeuti, maséri
a mnohi prijemni ludia. Absolvo-
vala som orofacidlnu stimuldciu,
bazdlnu stimulciu, masdze, cvice-
nie a oddychla som si v miestnosti
snezelen. Velmi sa mi tam pacilo

a som $tastna, Ze som to mohla za-
Zit. Viem, Ze mnoho deti ako ja by si
to nemohlo dovolit.

Preto chcem podakovat svojim ro-
di¢om, Ze mi to umoznili a tieZ aj
Odborovému zvdzu policie v Slo-
venskej republike, ktory uhradil
nemalu ¢ast mojich vydavkov.
TeS$im sa, Ze tie peniaZzky isli na dob-
i vec a ze som obklopena Iudmi,
ktori ma majui radi a poméahajii mi.
Vasa Zuzka

» O 2% VIAC NADEJE «

svoje 2% tym, ktori to najviac potrebuju. Pommahame nasim kolegom, ktori bojuju s tazkymi ochoreniami
mi skuskami. OZP v SR vam uprimne dakuje za pomoc a podporu. Pomahajme spolu a darujme viac nadeje.

Navod ako darovat 2% najdete na OZPSR.sk

strana 7



Z0O ZAHRANICIA BT AR o

Silvestrovsky horor v Berline

Oslavy Silvestra a prichodu
Nového roka sa v nemeckom
hlavnom meste Berlin zvrhli na
vybuch nasilia migrantov proti
policajtom, hasi¢om a zachrana-
rom. Utoky otriasli nemeckou
spolo¢nostou, nemecky Odbo-
rovy zvdz Policie (GAP) poZaduje
rychle a tvrdé potrestanie uto¢-
nikov.

Najvacsie strety sa uskuto¢nili
v takzvanych imigrantskych $tvr-
tiach, teda tych s vysokym podie-
lom obyvatelstva arabského ¢i tu-
reckého pdvodu. Intenzita titokov
sa podla sprav nemeckej policie

a médii neda porovnat s predcha-
dzajucimi rokmi. ,Mal som pocit,
Ze nam naozaj chcul velmi ubliZit
alebo nas dokonca zabit," povedal
pre dennik Bild nemenovany ber-
linsky policajt. Najma v berlinskej
$tvrti Neukolln, kde je podiel imig-
rantov 46 percent, doflo k nasil-
nym nepokojom. ,Ohriostroje na
nas strielali zo v8etkych stran. Lie-
talo nespoctetné mnoZstvo petard,
flia§ a inych predmetov vratane
Zeleznych ty¢i. Bolo to naozaj zI¢,"

pokracoval nemenovany policajt
a doddva, Ze medzi tito¢nikmi boli
takmer vylu¢ne migranti a i§lo im
len o ¢isté nasilie voci vietkému ¢o

sa hybe. Podozrivi z titokov podla
zdznamov policie pochadzaju z 18
krajin. Celkovo bolo zadrZzanych
145 0s0b, z toho 45 maju nemecké
obdianstvo, 27 pochaddza z Afga-
nistanu a 21 zo Syrie. Zranenych
bolo 18 policajtov a 15 hasicov. Je-
den policajt utrpel tazké popdaleni-
ny na krku po zasiahnuti palbou
z pyrotechniky.

Predseda GdP Jochen Kopelke
ostro odsudil ttoky, pri¢om pova-
Zuje za nechutné a nepochopitel-
né, Ze boli ter¢om nasilia priamo
prisludnici policie, teda ti ¢o maju
pomahat druhym. Takato noc sa
podla neho uZ nesmie nikdy opa-

kovat. Kopelke v tejto stvislosti
varoval pred ignorantskou laho-
stajnostou. ,Takéto utoky, ktoré
st1 hanbou pre nasu demokratic-
ku spolo¢nost, by nemali byt za
Ziadnych okolnosti zaradené do
kategérie pracovného rizika. Ako
vSetci ostatni obcania tejto kra-
jiny, aj policajti si zasliZia Uc¢in-
nu ochranu,” zdéraznil §éf GdP.
LAkykolvek cieleny titok na osobu
v uniforme musi viest k vySetre-
niu a naslednému sidnemu po-
jedndvaniu s prisnym trestom,”
dodal odborar.

Zatial ¢o nemecka vlada a ber-
linska administrativa zvaZuju

v reakcii na titoky zaviest absolut-
ny zdkaz predaja zdbavnej pyro-
techniky, ini tvrdia, Ze takéto opat-
renia sut nedostato¢né, nakolko
nerie$ia podstatu Utokov a vyzy-
vaju na prehodnotenie migra¢nej
politiky. Rainer Wendt, predseda
druhého nemeckého Policajného
odborového zvazu DPoIG v tejto
suwvislosti vyzval vladu na vySetro-
vanie pdvodu uto¢nikov a ich na-
sledné vyhostenie z krajiny.

J. Rohadr s vyuZitim nemeckych
meédif
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