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VIII. Kongres Odborového zviazu policie v SR

Odborovy zvaz policie v SR ma za sebou 5 tispeSnych rokov, no vela prace pred sebou

V diioch 13.-14. novem-
bra 2024 sa v Hoteli Saffron
v Bratislave konalo rokova-
nie najvysSieho organu Od-
borového zvizu policie v SR
- Kongresu OZP v SR. Posled-
né rokovanie Kongresu OZP
v SR, ktory sa schadza raz za
5 rokov, sa konalo v novem-
bri 2019. Delegati kongresu na
rokovani schvalili program

OZP v SR na nasledujucich
5 rokov. Zaroveri boli prija-

té nové Stanovy OZP v SR,
ako aj novy rokovaci, volebny
a hlasovaci poriadok.

Viac informdcii o kongrese ndj-
dete v Specidlnej prilohe novin na
strandch ¢ 4 - 10. Ndjdete tam
prihovor predsedu OZP v SR, mi-
nistra vnuitra, prezidenta PZ, sprd-
vu o ¢innosti, schvdleny program
OZP v SR a uznesenie z kongresu.

Kongres slavnostne otvoril
svojim  Uvodnym  prihovorom

predseda OZP v SR Pavol Paracka.
Privital vzacnych hosti, ktori po-
stupne predniesli pred delegatmi
kongresu svoje pozdravné priho-
vory. Pracovnému predsednictvu
predsedala Frantiska Jakubikova,
predsednitka Rady mladych OZP
v SR.

Ako prvy vystupil minister
vnutra SR Matu$ Sutaj E3tok,
ktory zdoéraznil, Ze si ako soci-
alny demokrat a lavic¢iar velmi
vaZi pracu odborového zvazu. Po

ministrovi vnutra sa ujal slova
prezident PZ Lubomir Soldk. Vo
svojom prihovore konstatoval, Ze
posledny rok patril medzi jeden
z najtaZsich rokov, aky sme v PZ
prezili.

Pritomnost ministra vnutra
na zasadnuti vyuZila prezidentka
Konfederdcie odborovych zvazov
SR Monika Uhlerovd, ktord ho vo
svojom prihovore vyzvala ako za-
stupcu vladnej strany k rieSeniam
socidlnoekonomickych  problé-
mov Iudi. Upozornila na klesajucu
Zivotnul tiroveri a narast chudoby
aj medzi pracujucimi. Nevyhla sa
ani kritike schvaleného konsoli-
da¢ného balicka vlady. Vo vztahu
k OZP v SR vyzdvihla jeho tllohu
stabilného a dlhodobého ¢lena
KOZ SR. Rovnako ocenila nena-
hraditeln pracu prislusnikov PZ,
ako aj civilnych zamestnancov
MV SR., Praca kazdého z Vas ma
priamy vplyv na bezpe¢nost a sta-
bilitu nasej spolo¢nosti, “ poveda-
la prezidentka KOZ SR a doplnila
Ze policajti neraz celia zlo¢inom
a situacidm, ktoré ,si bezni obca-
nia nevedia a ani nechcti predsta-
vit.

Prostrednictvom videozazna-
mu pozdravil delegatov kongresu
aj prezident eurdpskej odborovej
policajnej konfederacie EuroCOP

Jonne Rinne a predseda part-
nerského deského Nezavislého
odborového zvazu Policie CR To-
mas Machovi¢. Vo svojom odkaze
Jonne Rinne, ktory pdsobi aj ako
predseda finskeho policajného
odborového zvazu podakoval
zastupcom OZP v SR na rokova-
niach EuroCOP Pavlovi Paracko-
vi a FrantiSke Jakubikovej. ,Ttito
pracu robime spolo¢ne, chrdnime
ochrancov, spolotne budujeme
lepSiu Eurdpu, “ uzavrel Rinne.
Predseda ceskych policajnych
odborov Toma$ Machovi¢ sa ro-
kovania kongresu nemohol zu-
¢astnit z dévodu prebiehajuceho
kolektfvneho vyjednavania v CR.
Ocenil doterajsiu spolupracu s ve-
denim OZP v SR na ¢ele s predse-
dom Pavlom Parac¢kom.

Po vypocuti videozdznamov
pokracoval program kongresu
prihovorom prezidenta Asocia-
cie policajtov vo vysluZzbe Hrista
Gluskova. Asociaciu a OZP v SR
podla neho spdja spolo¢né ¢len-
stvo mnozstvo ¢lenov a preto obe
zdruZzenia musia nadalej tizko
spolupracovat predovSetkym
v oblasti obhajoby prav a socidl-
nych istét. Hristo Gluskov dalej
v prihovore predniesol svoj zamer

pokracovanie na 2. strane

Znicenie dovery v policiu ohrozuje
bezpecnost statu

KOMENTAR REDAKCIE

$tB. Dnes sa musime bat poli-

Nedavna tragickd udalost
v KoSiciach spustila na Slo-
vensku vlnu ostrej kritiky
a generalizovanych ttokov na
prislugnikov Policajného zbo-
ru. Niektoré mimovladne orga-
nizacie, média a politicki aktéri
oznacuju policajtov za nasilni-
kov a poruSovatelov zdkona.
Tymto svojim konanim prispie-
vaju k oslabovaniu dovery voci
nevyhnutnej profesii, ktorou
bezpochyby praca policajta je.
Amnesty International vo svo-
jej kampani dokonca uviedla:
Do roku 1989 sme sa bali VB a

«

cie.

Takéto zovSeobecriovanie je
nielen neférové, ale aj hlavne
krajne nebezpec¢né. Systema-
ticky utok na pracu policajtov
oslabuje ich postavenie a vy-
tvara atmosféru, v ktorej sa
prisludnici PZ mdZu obdavat vy-
konavat zdkonné zasahy vodi
pachatelom akéhokolvek pro-
tipravneho konania a trestnej
¢innosti. Tieto tendencie, hoci
moZno v niektorych pripadoch
vedené dobrymi umyslami,
v skuto¢nosti prispievaju k

zhorSeniu bezpec¢nostnej situ-
acie v nasej krajne. T4 je uz aj
tak vdZne ohrozend nedostat-
kom persondlu v Policajnom
zbore.

Kriticka situdcia ma aj dalsie
doésledky - mladi Iudia st ¢oraz
menej ochotni vstupovat do
Policajného zboru. Stretavaju
sa s rizikom verejného lyn¢ova-
nia zo strany médii, politikov a
niektorych mimovladnych or-
ganizacii. Tato otazka rezonuje
aj na eurdpskej urovni, kde sa
v ramci organizacie EuroCOP
stale viac diskutuje o ochrane
tych, ktori maju chranit ostat-
nych ("Ochrany ochrancov").

Odborovy zvaz policie v SR
stoji za kaZzdym policajtom,

ktory vykonava svoju pracu
v sulade so zakonom. Jasnym
prikladom je medializovany
zasah v Ziline, pri ktorom sa
podla nas zasahujuci
policajti sprava-
li profesionalne
a ich postup
bol plne v su-
lade so zako-
nom. Podobne
odmietame  aj
naratorov, ktori
Siria  informacie
o ,nedotknutelnos-
ti“ ur¢itych lokalit, kde
ma mat udajne policia obme-
dzené moznosti zasahu.
Prislusnici Policajného zbo-
ru stoja na ochrane zakon-

nosti a bezpec¢nosti 24 hodin
denne, 7 dni v tyzdni. Bez ich
prace by nebola moZna stabi-
lita, ani ochrana prav a slobod
obc¢anov. Preto vSetkym
policajtom, ktori si
svedomito  plnia
Svoje povinnos-
ti, vyjadrujeme
plnu podporu.
Vazeni  poli-
cajti, nenechajte
sa odradit kriti-
kou a nevdakom.
Vasa praca ma za-
sadny vyznam pre bez-
pecnost nas vietkych.
Dakujeme vam za vasu
obetavost a nasadenie. Len
spolo¢ne sme silni!
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eSte viac rozirit spolupracu s ve-
denim OZP v SR napriklad pod-
pisanim dohody ¢ memoranda
o spolupraci. Oznamil tieZ, Ze na
webe Asociacie policajtov vo vy-
sluZbe st pravidelne uverejiiova-
né aj nase noviny POLICIA.

Hlavny st6l s hostami kongresu.

Slavnostne, ale aj pracovne

Ako posledni sa prihovorili by-
vali predsedovia OZP v SR Mari-
an Magdosko a Miroslav Litva.

Marian Magdosko, ktory do
roku 2022 pdsobil aj ako prezident
KOZ SR, venoval tivod svojho pre-
javu konsolidacii, ktorui sice po-
vaZuje za potrebnui, no ma k nej
vyhrady. Podla jeho nazoru by
nemalo dochadzat k zmrazeniu
narastu miezd, pretoZe domaca
spotreba patri medzi hlavné ta-
htine ekonomiky. Na zamyslenie
podla Magdoska stoji aj fakt, Ze
sme s urovniou redlnych miezd
dostali na uroveri roka 20I12.
Dalgiu &ast venoval bezpe¢nosti

a situdcii v PZ. ,Bezpecnost nie je
vsetko, ale bez bezpe¢nosti nie je
ni¢, “ vyhlasil, s tym, Ze stav v PZ
je alarmujuici a bezpe¢nost musi
byt zabezpecenda bez ohladu na
konsolidaciu, kedZe je ddleZita aj
pre prichod investorov. RieSenie
vidi aj v potrebe schvalenia bez-
pe¢nostnej doktriny, ktord by

mala dat odpoved na otazku, aky
chceme mat Policajny zbor. Fi-
nancovanie PZ by malo byt podla
Magdoska naviazané na percen-
td HDP ako u armady alebo na
priemernit mzdu v hospodar-
stve. Velmi kriticky sa postavil
k neplneniu programového vy-
hlasenia vlady vo vztahu k aktu-
alizacii platovych tarif policajtov
a ku kariérnemu rastu. Ten by
pomohol odburat rodinkarstvo,
ktoré spésobuije, ze mladi nevidia
v PZ kariérnu perspektivu.

Na Magdoskové slova v otazke
kariérneho rastu nadviazal aj po-
sledny re¢nik a to zakladatel a by-
valy predseda OZP v SR Miroslav

Litva. , O kariérnom raste by sme
nemuseli dlho diskutovat, nestoji
to Ziadne peniaze, “ vysvetlil Lit-
va a doplnil, Ze , najvacsi problém
je ak Vam dava ulohy a riadi Vas
¢lovek, ktory nevie o ¢om hovo-
ri a nepreskakal si aj nizsie po-
zicie” Dlhodobym cielom OZP
v SR podla Litvu je dostat ka-
riérmy rast do zakona, aby s tym
minister nevedel hybat a obcha-
dzat to. Ak by takato dohoda
bola dnes uzavrets, iSlo by podla
Litvu o odraz dobrej vole. Okrem
kariérneho rastu spomenul Litva
aj svoje skusenosti z naro¢ného
rokovania o novele zakona ¢. 328
o0 socidlnom zabezpeceni poli-
cajtov. Ak by v roku 2013 nedos-
lo k reforme systému, hrozilo je
ukoncenie, nakolko bol dlhodobo
v minusovych ¢islach.

Po odzneni slavnostnych po-
zdravov bola ukoncend prva,
sldvnostnd cast rokovania kon-
gresu. Tej sa okrem spominanych
re¢nikov zu¢astnili aj predsedo-
via dvoch dalSich partnerskych
odborovych zvazov, a to Ivan Ca-
ban - predseda OZ ZVJS a Peter
Sagat - prezident OZ Hasi¢ov.

V pracovnej ¢asti prvého dria
delegati kongresu schvalili Spra-
vu o ¢innosti OZP v SR po VIL
Kongrese OZP v SR, ktoru pred-
niesol predseda Pavol Paracka
a Spravu revizora uctov o kon-
trolnej ¢innosti od VII. Kongresu
OZP v SR, ktoru predniesla revi-
zorka uc¢tov Jarmila Hegedu$ova.

Druhy rokovaci deni

Pracovna Cast z prvého dna
kongresu pokracovala v druhy
rokovaci deri. Sir$ia diskusia
prebehla o navrhu novych Sta-
nov OZP v SR, ku ktorym bolo
nakoniec prijatych viacero po-
zmenujucich navrhov. Spolo¢-
ne so Stanovami OZP v SR bol
schvdleny aj rokovaci, volebny
a hlasovaci poriadok. Tieto do-
kumenty doteraz OZP v SR ne-
mal a ich prijatie vyrazne do
budicna zjednodusi a ulahd¢i
priebeh rokovani orgadnov OZP
v SR. Delegdti kongresu sa da-

obdobie stanovuje jasny ramec
na zlepsenie pracovnych a soci-
alnych podmienok prislusnikov
Policajného zboru, horskych za-
chrandrov a civilnych zamest-
nancov ministerstva vnutra.
S dérazom na ochranu prav, ka-
riérny rast a bezpec¢nost, ako aj
na medzindrodnu spolupracu,
odborovy zvdz pokracuje v pre-
sadzovani legislativnych zmien,
ktoré prispeju k stabilite a roz-
voju policie. Kongres OZP v SR
sa zaviazal nadalej obhajovat
opravnené zaujmy svojich ¢lenov
a zabezpelit podmienky, kto-

Miroslav Litva venoval svoj ¢as pocas prestavky v rokovani

obsahu nasich novin.

lej zaoberali ndvrhom Progra-
mu OZP v SR po VIII. Kongrese
OZP v SR. Ten predstavil pred-
seda OZP v SR Pavol Paracka
abol schvaleny bez pripomienok.
Program OZP v SR na najbliZsie

ré umoznia efektivnu ochranu
a bezpec¢nost nasej spolo¢nosti.

Jan Rohadar, foto: autor
Viac fotografii z kongresu najdete
na webe ozpsr.sk.

Otvorene s Ivanom Fufalom - druha ¢ast

PrinaSame druhu ¢ast rozhovoru s byvalym generalnym riaditelom Sekcie personalnych a socialnych ¢innosti
Ministerstva vnutra SR plk v. v. JUDr. Ivanom Fufalom

Nachadzame sa v obdobi, ked’

vela policajtov odchddza do vyslu-
hového déchodku, vy sam patrite
medzi nich. V prvej ¢asti rozhovo-
ru ste spominali, Ze za jeden zo svo-
jich tispechov povaZujete reformu
socidlneho zabezpeclenia policaj-
tov. Aky je podla Vis najoptimdl-
nejsi model nastavenia valorizdcie
vysluhovych déchod kov?

Je potrebné si uvedomit, Ze
osobitny systém socidlneho za-
bezpeenia, tak ako ho pozndme
v sucasnosti, existoval do roku 2002
v réznych modifikaciach. Prave od
roku 2002 st jeho sticastou rézne
skupiny a kategdrie byvalych po-
licajtov, ktorym vznikol nérok na
davku vysluhového zabezpecenia,
ktord im bola priznand a vyplacana
podla inych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, ako podla
zakona o socidlnom zabezpedeni
policajtov; tzv.,328-ky", a st v sicas-
nosti povazovani za vysluhovych
ddéchodcov, ktorym sa z osobitného
uctu vyplaca davka vysluhového
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zabezpeCenia oznafend ako Vvy-
sluhovy déchodok. Od roku 2002
fungovali rézne modely valorizacie.
KaZdy z nich mal svoje plusy a mi-
nusy. Model valorizacie by mal byt
nastaveny tak, aby bol raz a navzdy

hlavne nemenny. Pri kaZdej zmene
vlad sa nielen policajti, ale aj prislus-
nici inych ozbrojenych bezpe¢nost-
nych zlozZiek, zachrannych zloZiek
a ozbrojenych sil obavaju, ako to

bude s ich socidnymi istotami, kto-
ré im garantuje osobitny systém
socidlneho zabezpeCenia. Je preto
potrebné verejne deklarovat a od-
mietnut rézne hlasy a vykriky ohla-
dom ruSenia osobitného systému

socidlneho zabezpelenia. Policajti
musia pocut a mat istotu, Ze im nik-
to nejde siahat na benefity plyntice
7 osobitného systému socidlneho
zabezpeCenia.

Aké opatrenia je podla Vas potreb-
né spravit na zastabilizovanie Poli-
cajného zboru?

Kto chcel skoncit shuZobny
pomer, uz tak urobil Som rad, ze
predikcie, ktoré hovorili o odchode
troch aZ $tyroch tisic policajtov, boli
prehnané a naplnil sa méj predpo-
klad. Som presveddceny;, Ze svoje ovo-
cie priniesli aj zmeny v odmeriovani,
ktoré nadobudli u¢innost driom
1. 10. 2024 v podobe docasného sta-
biliza¢ného prispevku. Pocas dis-
kusie s vedenim odborového zvizu
sa navrhovali aj moznosti Upravy
financ¢nych benefitov pre policajtov,
ktoré by bolo moZné zakotvit v ko-
lektivnej zmluve v rdmci dodatku k
nej. Je potrebné si pockat, aké zave-
1y z rokovani v ramci kolektivneho
vyjednavania sa pretavia do konec-
ného znenia kolektivnej zmluvy
vysSieho stupria pre policajtov na
1ok 2025.

Opakovane sa vraciame k problé-
mom nedostatku financii. Zo svo-

jej pozicie ste neraz rokovali s pred-
stavitelini ministerstva financii.
Kde Vy vidite tie rezervy, kde ndjst
finan¢éné prostriedky do Policaj-
ného zboru?

Ked som nastupil do funkcie
generdlneho riaditela, dal som si
spravit viiitormy audit a tym som
ziskal celkovy a hlavne aktudlny
obraz o systemizacii v rdmci Policaj-
ného zboru a $tatnej spravy v ramci
tzv. obdianskych civinych zamest-
nancov rezortu vnutra. Ako som
uZ spominal aj na zasadnuti Rady
predsedov odborového zvazu, tladi-
me pred sebou balvan z minulosti v
podobe 1120 tabulkovych miest po-
licajtov bez dostato¢ného finan¢né-
ho krytia. Zastupcovia ministerstva
financii mi v rdmdi nasich diskusii
pri tvorbe kaZdoro¢ného Statneho
rozpoctu neustdle prizvukovali pri
otvoreni tejto témy;, a to verte tomu,
Ze som ju otvaral pravidelne, Ze aj
tieto systemizované ,tabulky” su
kazdorotne finan¢ne kryté rozpod-
tom rezortu vnutra. Finan¢ny stav
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v tejto oblasti v8ak ukazuje nieco
iné. Ak by doslo k ich tipinému ob-
sadeniu, napneniu tychto tabuliek,
museli by sme v rozpocte rezortu
vnutrandjst aj financné zdroje naich
krytie. Rezort vnuitra totiz nie jelen o
Policajnom zbore, ale aj o okresnych
uradoch, verejnej sprave, hasicoch,
zachranaroch, ob¢ianskych zamest-
nancoch rezortu vautra.

Dalsim problémom ma byt aj 900
tabul'kovych miest, ktoré by sa
mali scivilnit. V ¢om vidite prob-
Iém?

Opdtovne  zatradoval Utvar
hodnoty za peniaze. Z tohto ttvaru
pridiel navrh ,scivilnit® 900 tabul-
kovych policajnych miest. Ano, je
pravda, Ze niektoré ¢innosti, ktoré
vykondvaju dnes policajti, by mohli
vykonavat obdianski zamestnanci.
Otézka je, kde na nich vziat finan¢-
né zdroje na krytie ich miezd, kto
tychto novych ob&ianskych civilnych
zamestnancov vyskoli tak, aby vedeli
plnohodnotne phit uloZené lohy
tak, ako ich v sti¢asnosti plnia prave
tito policajti. Ked' sme to vysvetlili
analytikom z tohto ttvaru, pocho-
pili, Ze na scivilneni nielenZe neuset-
ria financné zdroje, ked policajtov
z tychto miest systemizujeme do
priameho vykonu $tatnej sluzby, ale
naopak, bolo by potrebné zafinanco-
vat zriadenie novych Statnozamest-
naneckych miest. Alebo opytam sa
takto: ideme zniZovat systemizovany
stav Policajného zboru o dalsich 900
miest? Tuto ,akciu” so zniZovanim
systemizovaného stavu policajtov
som zaZil v rokoch 2021 a 2022, ked
ndm prave na zaklade ndvrhu tohto
utvaru bol zniZeny systemizovany
stav policajtov za uvedené obdobie
01275 policajnych miest vratane zni-
Zenia ich finanéného krytia. Darmo
som spolu s mojimi riaditelmi odbo-
rov pri rokovaniach so zastupcami
tohto utvaru poukazoval na to, Ze
akékolvek zniZovanie systemizova-
ného stavu policajtov je v sucasnej
dobe, ked okolité krajiny id1 opac-
nym smerom a navysuju pocet po-
licajtov z obavy ndrastu nelegilnej
migracie, narastu pachania trestnej
¢innosti, vojnového konfliktu, nesys-
témové a nelogické.

Ako som uz uviedol,, objavili sa* aj
navrhy zmenit tychto policajtov na
obdianskych zamestnancov - civilov.
Samozrejme, je to jedna z moznych
ciest rieSenia, avsak je potrebné si
vypracovat analyzu, kolko policajtov
z tych 900, tabuliek” sp]ﬁa narok na
vysluhovy déchodok a boli by even-
tudlne ochotni pokracovat v pracina
civilnom mieste, a kolko policajtov
jednoducho odmietne prejst na civil-
né miesto a vyjadri volu ostat nadalej
policajtom so zaradenim na inom
policajnom mieste. Na tomto prikla-
de je dobre vidiet, Ze praca analytika
sice m&Ze byt peknd, zaujimava a su-
per platend, no ked svojou neodbor-
nostou a tvrdohlavostou zasiahnete
do fungujuceho systému, mobZete
spdsobit pravy opak, a to jeho kolaps.

Situdcia v Policajnom zbore je po
avizovanych odchodoch stoviek
policajtov napiitd. Aké vidite vy-
chodiska z tejto situdcie?

Po 30. septembri 2024 sme sa do-
stali do hodiny H a dia D. Je to urcita
krivka sinusoidy a md svoj vyznam.
Kazdy, kto chcel v Policajnom zbore
skondit, tak urobil. Systém prijima-
cieho konania je nastaveny dobre,
aj ked poniektori so mnou nemusia
sthlasit, ale verim, Ze po diskusii a
Statistickom porovnani Cisiel, ktoré
mdame k dispozicii, by zmenili svoj
nazor. Vela sa hovori o zdravotnych
problémoch uchadzacov, ktori Ziada-
ju o prijatie do slhuZzobného pomery,
napriklad o alergiach ¢ okuliaroch,
ale kladiem si otazkuy, je to fakt sku-
to¢ny problém? Cisla viak hovoria
Uplne nieo iné. Ak si zoberieme
Statistiky, a ak si dobre paméatam (a
ja si toho pamatam vela), od janudra
tohto roka zo 135 uchadzacov, ktori
poZiadali o prijatie do sluzobného
pomeru a vo svojgj Ziadosti uviedl,
Ze nosia okuliare, zatial len u 4 ucha-
dzacov doslo k zamietnutiu Ziadosti
o prijatie do sluzobného pomeru z
dévodu, Ze nosia okuliare, pricom
podla mojich informdcii u 2 z nich
boli indikované aj iné zdravotné kon-
traindikacie. Ak si dobre pamé&tam,
tak vroku 2023 bolo z celkového poc-
tu vykonanych lekarskych vySetreni
cez 700, len 8 uchadza¢om bola ich
Ziadost o prijatie do sluZobného po-
meru zamietnutd z dévodu, Ze nosia
okuliare, pricom u niektorych z tych-
to 8 uchadzacov boli dévodom za-
mietnutia aj iné zdravotné problémy.
Pokial'ide o zdravotné vysetrenie, len
za minuly rok bol udeleny zanedba-
telny pocet zdravotnej klasifikacie
D" — nespdsobily na vykon Statnej
sluzby, k celkovému poc¢tu uchadza-
¢ov o prijatie do sluZobného pomeru.
Ovela viac uchadzacov o prijatie do
sluzobného pomeru nespni sta-
novené kritéria fyzickych previerok
a psychologické vySetrenie. Za minu-
Iy rok fyzickou previerkou ,nepreslo”
cez 300 uchadzacov a cez psycholo-
gické vysetrenie cez 600 uchadzacov.
Aj tu je vidiet, Ze okuliare a alergie
nie su az taky velky problém, ako sa
navonok snazia poniektori prezen-
tovat. Prave pri psychologickom vy-
Setreni je nadriadenému umoZnené
Jprelomit”  zaver psychologického
vySetrenia, no bohuzial sa to vyuzi-
va v zanedbatelnom pocte, pricom
nadriadeny ma v takomto pripade aj
moznosti, ktoré mu vyplyvaji pria-
mo zo zakona o Statnej sluzbe poli-
cajtov, a to, ¢ uZ ide o urCenie diiky
skiiSobnej doby, ktora je maximalne
18 mesiacov, ako aj plynutie priprav-
nej Statnej sluzby pred zaradenim do
stalej Statnej sluzby, ktord je dva roky.
Aj z uvedeného vyplyva, Ze nadriade-
ny ma dostatocny ¢asovy priestor na
to, aby v pripade akéhokolvek nega-
tivneho spravania sa daného policaj-
ta skoncil s nim sluzobny pomer, ¢
uz v skuSobnej dobe, alebo ho neza-
radil do stalej Statnej sluzby. Zakonné
moznosti tu st, len ich je potrebné aj

uplatriovat v praxi.

PrecCo ale v zahrani¢i bez problé-
mov prijimajii aj uchddzacov s
okuliarmi a u nds sa méze stat, Ze
neprejde takyto uchddzac¢ cez le-
kara, respektive si neméZe dovolit
dasto ndkladnti operaciu zraku?

Vsetko je o mnastavenych pod-
mienkach. Aj u nas prijimame do
sluZobného pomeru za policajta
uchadzacov, ktorf maju okuliare, za
predpokladu, Ze sa pri prijati do shu-
Zobného pomeru takyto uchadzac
ustanovi na funkciu, kde sa nevyza-
duje prave zdravotna Klasifikacia A",
ale postacuje zdravotna klasifikacia
,C“. Podla mojich informécii, ak sa u
policajta v Ceskej republike realizujtt
organizané zmeny, ktory bol prijaty
do sluZobného pomeru a ustano-
veny na funkciu, ktord umozriovala
vykondvat funkciu s okuliarmi, pri
organizanej zmene takyto policajt
musi prejst nanovo zdravotnymi
previerkami. A ak neprejde a nendj-
de sa pre neho adekvatna funkcdia,
tak sluZobny pomer kondi.

Na neddvnej konferencii v Piesta-
noch ste ale diskutovali o niekto-
rych zmendach v prijimacom kona-
ni. Co sa podla Vasich informécii
méZe zmenit?

Diskusia prebiehala v duchu, Ze
prijimacie konanie podla niektorych
krajskych riaditelov trva velmi dlho.
Zhodli sme sa na tom, Ze v zaujme
mozného urychlenia prijimacieho
konania je vhodné upravit vykona-
vanie a realizaciu previerok zo slo-
venského jazyka a fyzickych disciplin
tak, aby sa tieto vykonavali bud pria-
mo na krajskych riaditelstvach alebo
okresnych riaditelstvach. Previerka
zo slovenského jazyka ako taka nie je
problémom. Za minuly rok sme mali
len nieto cez 50 netispe$nych ucha-
dzacov, ktori ju nesphili. Trvanie pri-
jimacieho konania je v8ak ovplyvne-
né prave postojom uchadzaca, ktory
Ziada o prijatie do sluZobného po-
meru k samotnému prijimaciemu
konaniu. Z praxe su pripady, kedy
prijimacie konanie je ukon¢ené do
jedného mesiaca odo dria podania
Ziadosti o prijatie do sluZobného po-
meru. Opat si pomd&Zem Statistikou.
Takmer 80 % Ziadosti je vybavenych
do Styroch mesiacov od ich podania.
KaZdy jeden mnastaveny prijimaci
ukon trva nejaka t1 dobu a to od
realizacie napr. previerky zo sloven-
ského jazyka a fyzickych previerok
aZ po ich vyhodnotenie. Takmer 40

% uchadzacov o prijatie do sluzob-

ného pomeru sa na prvy stanove-
ny termin, kedy by sa mali podrobit
previerkam zo slovenského jazyka
a telesnym previerkam, nedostavi
a to z roznych dévodov, ¢im sa tak
predlZuje ¢as prijimacieho konania.
Obdobna situdcia je aj s psychologic-
kym vySetrenim. Ak uchadzac o pri-
jatie do sluzobného pomeru ispeSne
zvlddne previerky zo slovenského
jazyka, fyzické previerky a psycho-
logické vySetrenie, je uZ len na riom,

ROZHOVOR MESIACA

ako rychlo si vie zabezpecit lekarske
vySetrenia potrebné pre sluZobného
lekara, ktory ich nasledne vyhodnot,
prijme lekarsky zaver a urci zdravot-
nu klasifikaciu.

Ako prildkat vyssiu kvalitu do PZ?
VBetko je o komunikacii, a to naj-
ma prostrednictvom modemych
nastrojov. Mladi Iudia fungujii na
Facebooku, Instagrame a dalsich so-
cidlnych sietach. Chyba nam vacsia
naborova kamparl prave na socidl-
nych sietach. Pred ¢asom sme spolu
s bratislavskym krajskym policaj-
nym riaditelom Vilom Adamcom
po velkych utrapdch a neustdlom
bombardovani byvalého vedenia
prezidia Policajného zboru spustili
novii naborovi stranku priamo na
webovej stranke ministerstva vntit-
ra. Je velkou $kodou, Ze nie je pra-
videlne propagovand jej odkazom
napriklad na policajnom Facebookuy,
mali by sa na nej objavovat nové zau-
jimavé vided z vykonu $tatnej shuzby,
sluZobnych zdkrokov a zaujimavé
fotografie z dnnosti Policajného
zboru. Toto v8ak nie je napliiou per-
sonalistu. Jeho ¢innost nastupuje aZ
po tom, ako mu je pridelend Ziadost

matam, som od roku 1994. Bol som
vtedy na zdkladnom utvare a bola
tu takd moZnost stat sa stucastou
hnutia, ktoré haji zaujmy policajtov.
Odbory neraz ukazali, Ze maju svoje
opodstatnenie v Policajnom zbore.
Nedavny nalez Ustavného stidu SR
dokonca hovori, Ze aj profesionalni
vojaci sa mézu zdruzovat v odbo-
roch. Vyznam existencie odborové-
ho zvazu je zakotveny aj v zakone
o Statnej sluZbe policajtov. Je potreb-
né, aby fungovali a hajili zaujmy vset-
kych policajtov bez rozdielu. Clenom
odborového zvazu zostavam nadalej
uz ako vysluhovy déchodca. Na za-
ver mi dovolte podakovat vedeniu
odborového zvdzu za konstruktivny
dialég pri prerokovavani poziada-
viek nielen policajtov, ale vietkych
zamestnancov, ktorych odborovy
zvaz zastupuje, ¢ uz v rdmci kolek-
tfvneho vyjednavania alebo v rdmci
diskusie vedenej pri, kdve" na tretom
poschodi v kanceldrii generdineho
riaditela alebo v priestoroch, kde sid-
li vedenie odborového zvazu. Aj ked
rokovania a diskusie sa niekedy niesli
v burlivom duchuy, na konci dria sme
sa vZdy vedeli raciondne dohodnuit
jednak v prospech zamestnancov

V rozhovore s byvalym predsedom OZP v SR Miroslavom Litvom.

uchdadzaca o prijatie do sluzobného
pomeru policajta, ktord musi byt od-
suhlasend prislusnym nadriadenym
opravnenym rozhodnuit o prijati do
sluzobného pomeru prislusnika Po-
licajného zboru. Pokial ide o Ziadosti
o prijatie do sluZobného pomeru,
opat si zoberiem na pomoc Statistiku
a musim konstatovat, Ze kaZdym ro-
kom ich mame viac neZ volnych sys-
temizovanych tabulkovych miest.

Na zdver, ste aj d Thoro¢nym ¢lenom
Odborového zviizu policie v SR. Co
Vis motivovalo vstiipit do odborov
a aky je podla Vis vyznam odborov
v policii?

Clenom OZP v SR, ak si dobre pa-

rezortu vnutra, ako aj v prospech
sluZobného uradu Vsetkym za-
mestnancom, pocnic policajtmi
a kondiac ob¢ianskymi zamestnan-
cami, prajem takych nadriadenych,
ktorych som mal za svoju policaj-
nu kariéru, ktori mi odovzdali svo-
je skiisenosti a vedomosti, vedeli
prijat rozhodnutia tak, ako som ich
nasledne prijimal poc¢as policajnej
kariéry pri riadeni nielen sekcie)

Dakujem za rozsiahly a zaujimavy
rozhovor!

Zhovdral sa Jan Rohdr, foto: autor,
archiv I Fufala

Ivan Fufal ako mlady zac¢inajtci policajt.
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Prihovor predsedu OZP v SR Pavla Paracku

VaZeny pan minister vntitra,
vaZena pani prezidentka KOZ
SR, vaZeny pan prezident Po-
licajného zboru, vaZeni hostia,
drahé odborarky, drahi odbora-
l’i,

je pre mnia ctou privitat vas na
otvoreni VIII. Kongresu Odboro-
vého zvazu policie v Slovenskej re-
publike. Tento kongres je viac, nez
len stretnutim, je ¢asom na zhod-
notenie nasej prace, iispechov, ne-
uspechov ¢ pomenovanim vyziev,
ktoré pred nami stoja. Poslanim
nasich odborov je ochrana prav a
zaujmov prislugnikov Policajného
zboru, horskych zachrandrov a
civiinych zamestnancov rezortu
vnutra a to nadalej zostava nasou
najvacSou prioritou.

Zijeme v naro¢nej dobe. Me-
nia sa podmienky, pribuidaju
krizy. Zdravotnui krizu strieda ta
ekonomicka a k tomu vSetkému
pridavajtice sa obavy z globalnej
bezpednosti. Socidlne istoty su1 v
ohrozeni. A prdve tu zohravaju od-
bory nezastupitelnt tilohu. Nasou
ulohou je branit prava tych, ktori
dennodenne nasadzuju svoje Zi-
voty na ochranu spolo¢nosti.
Hoci sa hovori, Ze spokojny od-
borar neexistuje, som nesmierne
rad, Ze sa ndm podarilo dosiahnut
konkrétne uspechy. Za kazdym
z nich stoji mnoZstvo naro¢nych
rokovani na réznych trovniach.
Tieto tispechy, ako napriklad zru-
Senie povinnosti nosit menovky
na uniformach, st1 vysledkom na-
ro¢nych rokovani. Toto opatrenie
zvySuje bezpec¢nost a ddstojnost

policajtov, ¢o je pre nds nesmierme
doleZité, aviak je potrebné pouka-
zat na fakt, ze aZ bezprecedentné
a neakceptovatelné osobné ata-
ky zasahujuce do bezpec¢nosti
a dostojnosti policajtov ¢i ich ro-
din, podporili nas dlhy boj.
Samozrejme, nie vSetko sa dari.
Ako priklad uvediem potrebu
komplexnej novely zakona dislo
73 z roku 1998, ktory sa nas bytost-
ne tyka. V tomto smere stoji pred
nami eSte mnoZstvo prace, ale ve-
rim, Ze spolo¢ne najdeme rieSenia.
Nasa vizia do budiicnosti za-
hrma aj obnovenie systému ka-
riétmeho rastu a spravodlivého
hodnotenia, ktory bol bez vecnej
odbornej debaty ¢ akéhokol-
vek relevantného raciondlneho
vysvetlenia zruSeny. Zavedenie
transparentného  systému  vy-
berovych konani je pre nas pri-
oritou. Zamedzenim navratu
neopotizmu zabezpe¢ime jasné
a spravodlivé podmienky pre vSet-

kych.
Na stole je aj pretrvavajuca
otazka nedostatotného mo-

derného a kvalitného material-
no-technického zabezpecenia.
Ide o problém, ktory zdorazriuje
potrebu zlepSenia a zefektivnenia
procesov verejného obstardavania.
Snahou odborov aj pri tejto téme
bolo a je, aby bolo zabezpetené vy-
bavenie pre vykon sluZzby hodné
21. storotia. Ciastkové tispechy a
sluby nas nemézu uspokojit!

V rdmci odborov vsak neza-
stupujeme len policajtov. DbleZity
a opdt dlhodoby boj vedieme aj

v oblasti zabezpecenia déstojného
ohodnotenia civilnych zamest-
nancov a horskych zachranarov.
Pokial chceme naozaj efektivnu
Statnu spravu, nemoézu platové
triedy u zamestnancov zacinat
pod hranicou minimalnej mzdy.

Uvedomujeme si, Zze nestaci
problémy len identifikovat, po-
menovat ¢ len tak skritizovat. Je
potrebné prindsat aj adekvatne
rieSenia. Odborovy zvdz policie
v SR ich predklada a jasne komu-
nikuje svojmu socidlnemu part-
nerovi. Prindsa ich od tych, ktori
sa s nimi stretavajil denno-denne.
Treba si uvedomit, Ze obe strany
maju spolo¢ny ciel a tym je sta-
bilny a moderny Policajny zbor
s podporou funkéného a efektiv-
ne fungujticeho aparatu v podobe
ministerstva vnutra. Ten dosiah-
neme len vzajomnym poc¢tivanim
sa a raciondlnym pristupom k rie-
$eniu problémov.

Mnohé =z problematickych
tém sme dokazali efektivne pre-
zentovat aj  prostrednictvom
online a medidlnych kandlov. Ve-
rejné periodikd a naSe odborové
noviny POLICIA nam poskytli
silny nastroj na odborné a objek-
tivne informovanie verejnosti o
otdzkach, ktoré nas trdpia. Jasna
a transparentnd komunikacia,
¢ uZ v ramci odborového zvazu,
alebo smerom k verejnosti, je vy-
znamna a zohrava klucovu tlohu.
Iba tak méZeme posilnit postave-
nie kazdého policajta.

Velmi doleZitym pilierom na-
$ej ¢innosti je pravna ochrana. Ta

ol

garantujeme vSetkym  c¢lenom.
Som rad, Ze aj v tejto oblasti sme
dosiahli kladné vysledky, a to aj
v podobe viacerych vyhratych
sudnych sporov. Potvrdili sme
nimi prava nasich kolegov. Prave
takéto tispechy nam pomahaji
posilnit déveru policajtov  voci
odborom a zarucit im spravodlivé
podmienky.

V case roznych zmien je nas
odborovy zvdz stabilnou orga-
nizaciou. Aj napriek tomu, Ze od
posledného kongresu odislo z Po-
licajného zboru priblizne pattisic
policajtov, podarilo sa nam ¢len-
sku zakladriu stabilizovat. T4 dnes
presahuje 10 200 ¢lenov. Tento
fakt potvrdzuje, Ze vyznam nasej
prace je stdle uzndvany a ceneny a
odbory st tak pevnou oporou pre
tych, ktori ostavajui v sluzbe.

Odborovy zvaz policie v SR nie
je len o jeho vedeni ¢i predsed-
nictve. Moje velké podakovanie
patri kazdému jednému clenovi
naprie¢ vSetkymi regiénmi. Len

vdaka ich neziStnému zapalu pri
rieSeni jednotlivych problémov
zamestnancov, v snahe o zlep-
$enie ich prav, adekvatneho so-
cidlneho zabezpecenia ako aj pri
organizovani mnozstva rozmani-
tych podujati, mbéZzeme napredo-
vat denno-denne dalej. Bez takto
girokej ¢lenskej zakladne by efek-
tivne fungovanie tohto odborové-
ho zvézu v prostredi ministerstva
vnutra nebolo a nebude moZné.
VaZené odborarky, vaZzeni odbora-
ri, policia je pilierom bezpe¢nosti
a stability v kazdej spolo¢nosti.
Aby tomu tak bolo aj na Sloven-
sku, je potrebné konzistentnym
spolo¢nym postojom, vzajomnou
podporou a pevnymi hodnotami
chranit nase prava a zaujmy.
Verim, Ze aj tento kongres prine-
sie konStruktivne ndvrhy a rie-
Senia, ktoré nds posunu vpred
a podporia nase poslanie.

foto: J. Rohar

Prihovor ministra vniitra SR Mati$a Sutaja EStoka

VaZeny pan predseda odbo-
rového zvdzu, vaZeny pan pre-
zident Policajného zboru, va-
Zena pani prezidentka KOZ SR,
milé kolegyne, mili kolegovia.

Hned na tivod sa VAm chcem
podakovat za pozvanie a =za
moznost, Ze tu medzi Vami mo-
Zem byt. Tento kongres sa kona
kazdych 5 rokov a nie kaZdy mi-
nister vnutra ma t moZnost
a prileZitost sa ho zii¢astnit. Pre
mna, ako socidlneho demokrata,
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je to velka Cest, Ze tu medzi Vami
mdbZem byt.

Na tvod sa Vam chcem rov-
nako, druhykrat, podakovat za
to, Ze ste to Vy, ktori bojujete za
prava Vasich kolegov, a ja mam
moznost chvilku v tom politic-
kom cykle byt ten, ktory Vam
v tom boji bud pomédZe - bud Vas
bude pociivat, alebo Vas nebude
pocuvat. Chcem Vam za tu Vasu
pracu podakovat. Aj ked ¢asto-
krat pri tych debatach, ktoré

mame so zastupcami odborov,
sa nie vzdy zhodneme, ale vzdy
na konci dia vieme najst spoloc-
né rieSenie, pretoZe ja si absoluit-
ne uvedomujem, Ze ten Vas boj,
nie je boj individualny, ale je to
boj za ostatnych kolegov.

Ako socidlny demokrat a la-
vi¢iar si nesmierne vazim pracu
odborarov, pracu odborového
zvazu a chcem Vam jasne garan-
tovat, Ze pre mna budete vzdy
partnermi. Mozeme mat na r6z-
ne veci ¢astokrat rozli¢né nazo-
1y, je to Uplne normalne, ale to,
¢o nas spdja, by mala byt snaha
o to, aby sme veci zlepSovali. Ja
tl snahu mam, a je to uZ viac
ako rok, ¢o som na horucej pozi-
cii ministra vnutra, ale dovolim
si povedat, Ze sa ndm za ten rok
podarilo urobit mnoZstvo veci.

Ano, aj ja som k sebe &asto-
krat kriticky a hovorim to verej-
ne aj na vsetkych stretnutiach
s kolegami, ktorych reprezen-
tujete. ObiSiel som si uZz takmer

celé Slovensko. Cakd ma este
stretnutie, o par dni, so zastup-
cami Policajného zboru na
vychode, v PreSovskom a Ko-
Sickom kraji, a hovorim velmi
otvorene s kazdym jednym po-
licajtom. Hovorim velmi kriticky
aj k sebe - za ten rok aj ja som
urobil mnoZstvo chyb, aj moZno-
Ze sme veci vedeli urobit lepSie,
rychlejsie.

Aj mmnoZstvo mojich kole-
gov, s ktorymi spolupracujem -
a chcem im aj touto cestou po-
dakovat - ma odo mma casto
spatnu vazbu, ze podme do toho
s vacsim odhodlanim, s vacsim
entuziazmom. Ale napriek tomu
si dovolim povedat, Ze za ten rok
sme urobili mnozZstvo veci, ktoré
pomohli pri zlepSeni podmie-
nok, ktoré mate Vy, ktoré maju
Vasi kolegovia, ktori pomdahaju
dennodenne zabezpecovat bez-
pe¢nost a poriadok v tejto kra-
jine.

O tom, v akom stave som

pred rokom priSiel do PZ, uZ ne-
budem hovorit, pretoZe ho velmi
dobre Vy poznate, a myslim si, Ze
je zbyto¢né sa na nie¢o vyhova-
rat. Realita je takd, aka je. My sa
musime vzdy pozerat do zrkadla
a povedat si, Ze mnoZstvo veci
v tom PZ, aj z hladiska Vasho
postavenia a VaSich podnetov,
bolo zanedbanych - a nebolo za-
nedbanych iba za posledné 3 a
pol roka, ale st to veci, ktoré sa
moZnoZe neriesili ¢i ignorovali aj
poslednych 10 rokov.

Pred 10-timi rokmi zacal ten
trend, ktorému delime a boju-
jeme s nim dnes, a ktory je naj-
podstav v ramci PZ. Pred 10-timi
rokmi sa zacala ta krivka zdvi-
hat a dnes je to 3 000 policajtov
- kolegov, ktori Vam chybaju.
Su zdkladom toho, Ze dnes PZ
sa bori s problémami podstavu.
Je to akoby zacarovany kruh,
pretoZe ¢im je kolegov v PZ me-
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a vacsie ofakavania su kladené
nanich, a tym aj ich véla a odhod-
lanie venovat sa tomuto poslaniu
moZe byt prirodzene oslabena.

Chcem Vam jasne povedat,
Ze tak ako pre mmna budete vZdy
partnermi, tak ja rovnako bu-
dem vzdy stat na strane policaj-
tov. Ale tak ako som pri mojom
nastupe povedal jasne, Ze zdkon
bude platit rovnako pre kazdého,
pre vSetkych policajtov, aj v kon-
texte aktudlnych moZnoZe dni
alebo hodin - vSetci ti, ¢o zakon
porusia alebo, nedajboZe, budu
pachat trestni d¢innost, budu
bohufZial niest za svoje konanie
zodpovednost. V tomto pripade
Vam chcem jasne garantovat,
Ze budem striktny, razny, a pre
mnia je zdkon alfou a omegou.
A tak ako som na ministerstvo
nastupil, s rovnakou razanciou
a nekompromisnostou budem to
ministerstvo viest aj nadalej.

Ak som tu spomenul mnoz-
stvo veci, ktoré sa moZnoZe nepo-
darili, tak by som chcel spomentit
aj to, ¢o sa nam podarilo rozbeh-
nut, aby ste Vy toto Vase rokova-
nie viedli aj v debate veci, ktoré
prisli z tej praxe a prisli po tych
debatach priamo od prislusnikov
PZ, priamo od Iudi.

i uZ je to rozbehnuté verejné
obstaravanie na vymenu kom-
plet celej vypoctovej techniky,
ktord je problémom pre mnoz-
stvo kolegov. Mame prichystant
koncepciu rekonstrukcie budov
- nielen policajnych, ale aj hasi¢-
skych stanic, aj okresnych ura-
dov a klientskych centier. Mame
pripraveny koncept motorového

vozového parku pre minister-
stvo vnutra tak, aby sa tu uZ ni-
kdy bezhlavo nenakupovali také
autd, ktoré cCastokrat nedavaju
zmysel. Pozrime sa skdér do su-
sednej Ceskej republiky, aby sme
mali také motorové vozidla, aké
chcu prislusnici PZ, ktori su ti,
ktori tie autd dennodenne vyuZi-
vaju.

Musime zlepSit tie podmien-
ky, ¢o sa tyka aj vystroja, aj vy-
zbroje PZ. A ja, aj ked budem na
svoju hlavu pocuvat castokrat
nezmyselnu kritiku od médii,
tak neustUipim ani o centimeter
od toho, aby policajti mali ¢o naj-
kvalitnejsi svoj vystroj, svoje oble-
Cenie - také, ktoré mdZu denno-
denne nosit. To st tie podmienky,
dennodenné drobnosti, ktoré su,
a v tomto pripade, od tej kvality
- nie pre mria, ale pre tych ludi,
¢o v tom dennodenne sltiZia - ne-
ustupim ani o centimeter.

Ak chceme byt otvoreni
a uprimni, tak aj jeden z tych
vydobytkov, ktory z hladiska so-
cidlneho zabezpecenia bol schva-
leny eSte mnou ako opozi¢nym
poslancom, je valorizacia do6-
chodkov, aj vysluhovych, ktora
nastala v tomto roku, ktord bola
na rekordnej trovni, a ktord, po-
vedzme si to otvorene, bola jed-
nym z klucovych akceleratorov
a spustacom toho zvySenia od-
chodu mnohych kolegov, ktori
na to mali ndrok, do vysluhové-
ho déchodku. To si treba povedat
Uplnu pravdu.

Ale, aby bolo uplne jasné, my
sme mali td moZnost tu valori-
zaciu zadkonnou cestou zmenit,
ist cestou zmeny legislativy. Ale ja

ako Vas socidlny partner by som
za také nieco sa nedokazal podpi-
sat, pretoze, ak to bolo raz dané,
napriek tomu, Ze som si bol plne
vedomy toho, Ze tato vysluhova
valorizacia bude odchod mno-
hych Vasich kolegov akcelerovat,
nedokazal by som si predstavit,
Ze by sme prisli s takou zmenou
legislativy, ktora by tuto valori-
zaciu pre vysluhovych policajtov,
hasi¢ov, horskych zachranarov
jednoducho zastavila.

SnaZili sme sa na to reagovat
a viem, Ze bolo mnoZstvo aj inych
napadov, aj od predstavitelov
OZP v SR, ako tu situaciu zasta-
vit. Ale ja som rad, Ze sa nam do
zdkona podarilo presadit stabi-
liza¢ny prispevok. Dnes tie ¢isla
VaSich kolegov, ktori si podali
Ziadost o stabilizatny prispevok,
dosahuju tisice.

Podarilo sa ndm do legislativy
uzdkonit ndaborovy prispevok,
ktory by mal pomoct pri tom, aby
sme tych Vasich kolegov mali ¢o
najviac, aby sme zatraktivnili po-
volanie, a najma pohlad mladych
ludi, aby mali vacsi zaujem do
toho zboru prist. Nie, nestadi iba
jeden ndborovy prispevok. Pri-
deme aj s masivnou naborovou
kampariou, prideme aj s dalSimi
vecami, ktoré ten zbor musia po-
silnit, ktoré daju aj priestor nam,
aby sme Vasich novych kolegov
vedeli do zboru ziskat viac, aby
sme ich vedeli ziskat rychlejsie.
Reagujeme tak na vSetky podne-
ty, ktoré nam z praxe prisli. Samo-
zrejme, vidite to aj v kontexte ak-
tualnej situacie. My nemdZeme z
urc¢itych veci nikdy upustit, a to
su prisne kritéria z hladiska psy-

chotestov. Ale podme sa bavit o
ostatnych veciach, ktoré uz moz-
no su tou dobou prekonané, pre-
toZe, ak ni¢ nezmenime, tak ne-
Cakajme, Ze sa niec¢o zmeni. To je,
myslim si, zdkladny predpoklad
toho, ak tie veci chceme zmenit.

A ja Vam dnes chcem ponuk-
nut ta spoloénu ruku, aby sme
i8li menit spolo¢ne, pretoZe ja ako
minister ani s pAnom policajnym
prezidentom tie veci nezmenime
sami. Ale na to potrebujeme 3aj
Vas, potrebujeme Vas mat na pa-
lube, a ja budem nesmierne rad,
ak v takomto socidlnom dialogu
budeme pokracovat dalej.

Ano, pan predseda tu spome-
nul mnozstvo veci, ktoré nas ¢a-
kaju - aj otvorenie zdkona ¢&. 73,
aj kariérny rast, a dalSie témy, o
ktorych sa podme bavit.

Tu iba dve pozndmky, dva li-
mitujuce faktory. A to sui: stav ve-
rejnych financii, v.akom sme do
toho vladnutia prisli, ¢ize vZdy sa
musime zakryvat takou perinou,
na aku mame. No ja Vam slubu-
jem, Ze sa za ministerstvo vnutra
budem bit, aj s ministrom finan-
cii, tak, aby sme po prekonani tej
konsoliddcie, ktorad urcite nebude
jednoduchd, mysleli na to, Ze ak
chceme mat zagarantované to, ¢o
v programovom vyhlaseni vlady
je napisané - Ze chceme, aby sa
ludom Zilo bezpecnejsie - tak bez
Policajného zboru, bez hasicov,
bez zdchranarov to jednoducho
nepdjde.

A tym druhym faktorom je
¢as. PretoZe niektoré zmeny vie-
me urobit velmi rychlo, niekde
sta¢i moZno len zdravy rozum,
aby sme nie¢o zmenili. Niekde si
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to vyZaduje zmenu vyhlasky, nie-
kde je to ale o zmene legislativy.
Nielen naSej legislativy, ale ako
povedal aj pan predseda, zakon
0 verejnom obstaravani, ktory
sme, chvalabohu, zmenili - tato
vlada - bol obrovskou prekaZzkou
pri tom, aby sme vedeli zabezpe-
¢it veci, aj VaSe technické vybave-
nie.

A tak ako mi mnohi asi date za

pravdu, Ze ani ten pripad, ktory
Castokrat vySetrujete, sa nevyrie-
$i ani za jeden der), ani za tyZderi.
Niekedy su to moZno mesiace,
a pri niektorych pripadoch aj
roky. Tak Vas iba prosim o mie-
ru - nie zhovievavosti, ale trpez-
livosti, pretoZe ja mam uUprimnu
snahu tie veci zmenit.
PretoZe si myslim, Ze je najvyssi
Cas, aby sme si povedali pravdu -
td situdcia dobrd nie je a musime
ju zmenit.

Preto skond¢im tym, ¢o som tu
uZ raz povedal: Ak ni¢ nezmeni-
me, necakajme prosim zmenu.
Nebojme sa tej zmeny a podme
veci menit spolotne k lepsie-
mu. Ja Vam tu ruku za mna ako
ministra vlady, ale aj predsedu
druhej najsilnejsej koali¢nej stra-
ny, z hladiska podpory presadzo-
vania tychto zaujmov jasne po-
nukam.

Prajem Vam prijemné a kon-
Struktivne rokovanie a vela pod-
netov, s ktorymi, verim, sa v krat-
kom case stretnem aj s VasSimi
zastupcami, a o ktorych budeme
intenzfvne debatovat. Dakujem
velmi pekne za pozvanie a Ze som
tu s vami mohol byt.

foto: J. Rohar

Prihovor prezidenta PZ Lubomira Solaka

VaZeny pan minister, vaZe-
ny pan predseda, vaZena pani
prezidentka, vaZeni kolegovia,
kolegyne.

Dovolte aj mne, aby som sa
v kratkosti vyjadril k tomu, ako
ja, za rok mojho pdsobenia, vni-
mam spolupracu s OZP v SR.
Je to rok velmi tazky a myslim,
Ze mnohi z vas, ktori ste v tejto
institucii velmi dlho, ak to bu-
dete hodnotit, je to jeden z naj-
taZsich rokov, ktory sme preZili.
Ak si uvedomime valoriziciu,
ktort spominal pan minister, ak
si uvedomime mnozstvo prob-
lémov, ktoré tu vykypeli z toho
hrnca, to vSetko dnes musime
rieit a ja som si plne vedomy,
Ze na rieSeni tychto problémov
sa musime podielat vSetci. Tieto
slova adresujeme aj policajtom v
ramci nasich vyjazdov do kraj-
skych miest a adresujem tieto
slova aj Vam. Dnes tu zdpasime
s mierou obstrukcie, kvalitou
a nedostatkom policajtov, s niz-

kym stavom policajtov. RieSime
problémy ako st napriklad od
vcerajSieho dnia, ¢o sa tyka poli-
cajta v Kosiciach alebo policajta
z minulého tyzdna, ktory zobral
Zivot svojmu dietatu a potom
sam sebe, a hladame proce-
sy, ktoré dokaZzu identifikovat
a zlepsit aj tito oblast. Plne sa
stotoZniujem s tym, ¢o pove-
dal pan minister, nebudem sa
opakovat, od materidlno-tech-
nického vybavenia, personal-
neho zabezpecCenia, naborovej
kampane, je to dlhodoby proces
a tak ako odpoveddm vsetkym
policajtom, urcite od 112025
nebude lepSie. Ak ndm bude
lepsie, tak moZno takto o rok,
ale nejakym spdsobom sa o
to musime pric¢init sami, ¢ uZ
v ramci vnutornych procesov
nejakou apeldciou na tych na-
Sich policajtov. Treba si uvedo-
mit, Ze Zijeme dnes v dobe, kedy
do Policajného zboru prichadza-
ju ludia, aby sa pozreli, ako ten

PZ funguje. Dnes sa k policii ne-
hlasia ludia starsi ako 25 rokov
a je uprimnou snahou mria a to
oCakavam aj od PZ ako institu-
cie, aby sme tych ludi naozaj do-
kazali v tom pociato¢nom S$ta-
diu presvedcit, Ze tato inStitticia
ma zmysel, ma perspektivu, ¢i
pracovny, ¢i socidlnu, aby zo-
stali v tom Policajnom zbore ¢o
najdlhsie. Nie je to len o tom vy-
tvarani materidlno-technickych
podmienok, je to aj o vytvarani
a komunikdcii, ktord sa neja-
kym spdsobom z tohto vytratila
a dnes su ti policajti v podstate
ako stroje, dennd, noc¢na, kolo-
to¢. Nikto sa o nich nezaujima
a my sa potom v tom verejnom
priestore musime vysporiadavat
¢i uZ s tragédiami alebo zlyha-
niami, ktoré prirodzene pricha-
dzaju. Ja by som Vas chcel po-
prosit. Nezhodnem sa takisto,
¢i uz s panom Parac¢kom alebo
s jeho kolegami na vela témach,
ale stdle sa snazime komuniko-

vat, nase nazory nie st vZdy jed-
notné, ale aby sme naozaj stale v
kazdej faze udrzali tt komunika-
ciu, nech je vecna, nech nejakym
sp6sobom nam vsetkym napo-
maha, aby sme tieto veci mohli
posuvat, pretoZe tu je tak velké
mnoZstvo problémov a ak by
sme prestali komunikovat alebo
to trosku dali do vad$ej emocio-
nalnej roviny, tak to je len dalsi
problém, ktory je na Skodu celé-
mu Policajnému zboru. Chcem

Vam popriat vSetkym, aby ste
pri svojich rozhodnutiach, tak

ako ich tlmocite a wvnimate
a posielate dalej, naozaj racio-
nalne pozerali na svoje okolie,
aby to vaSe rozhodnutie, ktoré
pride prostrednictvom vasho
predsednictva k ndm, bolo vel-
mi seridzne a mohli sme o neho
opriet. Prajem vSetkym pekny
veder. Dakujem pekne.

foto: J. Rohar
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Sprava o ¢cinnosti Odborového zvizu policie
v Slovenskej republike po VII. kongrese

VazZeni hostia, vazené kole-
gyne, vaZeni kolegovia.

Po piatich rokoch sa streta-
vame, aby sme mohli zhodno-
tit nasu d¢innost a naplnenie
programu, ktory bol schvdleny
na predchadzajucom kongrese
v novembri 2019.

Poslednych 5 rokov bolo hek-
tickych a plnych zmien - nielen
v spolo¢nosti, ale aj v naSom
odborovom zvéaze. V priebehu
tohto obdobia sme zazili pande-
micku krizu, energeticku krizu,
krizu suvisiacu s vojnovym kon-
fliktom na Ukrajine a v nepo-
slednom rade aj migra¢nu kri-
zu. Navyse, od roku 2020 trapi
Policajny zbor zvySeny odchod
policajtov. Socidlny dialég sme
pocas tohto obdobia viedli aZ
S piatimi ministrami a piatimi
prezidentmi Policajného zboru,
pri¢om intenzita a vysledky dia-
légu zaviseli od ochoty nasich
partnerov spolupracovat.

V ramci odborového zvazu
boli v mesiaci december 2019
na zasadnuti Rady predsedov
volby vedenia, kde som bol zvo-
leny do funkcie predsedu. Za
podpredsedov boli zvoleni Igor
Rohar, Marian Mikula a Roman
Laco.

V désledku odchodu Igora
Rohdara, Maridna Mikulu a po
necelych 10-tich rokoch vo ve-
deni aj Romana Laca do vyslu-
hového déchodku, bolo potreb-
né volby do vedenia zvazu este
niekolko krat zopakovat.

V decembri 2022 bol na za-
sadnuti Rady predsedov za
podpredsedu zvoleny Jan Filip,
predseda zdkladnej organizacie
pri Krajskom riaditelstve PZ
v Ziline. Len o 3 mesiace nesker,
v marci 2023, bol Radou pred-
sedov zvoleny Peter Jakubik,
podpredseda zdkladnej organi-
zacie pri Okresnom riaditelstve
PZ v Bratislave V. Za Romana
Laca zvolila Rada predsedov do
vedenia historicky prva Zenu.
Podpredsednickou sa stala Ka-
tarina VySvaderovd, predsed-
nicka zakladnej organizacie pri
SOS PZ v Bratislave - Devinskej
Novej Vsi.

Aj pocas tychto zmien d¢in-
nost Odborového zvazu policie
v Slovenskej republike plynule
pokracovala v sullade s platnou
legislativou.

Odborovy zvaz ako zastupca
zamestnancov aktivne predkla-
da navrhy a hlada rieSenia na
zlepSenie socidlnych, pravnych,
ekonomickych a pracovnych
podmienok zamestnancov, kto-
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ré prispievaju k vyssSej kvalite
prace a lepSim vysledkom ¢&in-
nosti zamestnancov. Nikdy to
neboli neredlne a nesplnitelné
poZiadavky. Vzdy sme pricha-
dzali s racionalnymi navrhmi,
Casto podloZenymi analyzami
alebo prikladmi z praxe. V du-
chu zasady zakladatela nasho
zvazu Miroslava Litvu , Nekriti-
zuj, ak nemas lepsie navrhy ako
tie, ktoré su ti predkladané.”
Uvedomujeme si, Ze konec-
né rozhodnutie a zodpoved-
nost spocivaju na pleciach za-
mestndavatela. AvSak ¢asto sme
svedkami, Ze pri nespravnych
rozhodnutiach v mnohych pri-
padoch nevidime vyvodenie
tolko proklamovanej zodpo-
vednosti funkciondara, ktory ne-
spravne rozhodnutia vydal.
Pocas hodnoteného obdo-
bia sme boli ntiteni opakovane,
takmer naprie¢ celym rezortom
vnutra, vysvetlovat a obhajovat
zdkladné principy fungovania
odborov. Tato ulloha sa pri kaz-
dej zmene vo vedeni minister-
stva stavala takmer nevyhnut-
nou sti¢astou nasej ¢innosti.

Legislativna oblast

V ramci legislativnej oblasti
je potrebné spomenut proble-
matiku zdkona ¢islo 73/1998
o Statnej sluzbe prisludnikov
Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru va-
zenskej a justi¢nej straze Slo-
venskej republiky a Zelezni¢nej
policie. Pred piatimi rokmi sme
si predsavzali, Ze budeme presa-
dzovat rozsiahlu novelu zdkona,
pripadne vznik uplne nové-
ho zdkona. Bohuzial musime
konstatovat, Ze zo strany pred-
chadzajuceho vedenia rezortu
vnutra nebola ochota realizovat
takyto zdmer.

Rozne zmeny v zdkone boli
realizované ad-hoc a to priamo
prostrednictvom poslaneckych
navrhov. NajzdvaZnejsi zdsah
do tohto zdkona bol spdsobeny
novelou prijatou v zac¢iatkom
decembra roku 2021. Tato no-
vela opdtovne zaviedla takzva-
ny paragraf 35 odsek 2, pricom
predkladatel skopiroval povod-
né znenie, ktorym bolo moZné
odvolat nadriadeného bez uve-
denia dévodu. Preto musela byt
uZz po dvoch tyZzdrioch od nado-
budnutia t¢innosti tohto zako-
na prijata dalSia novela zakona,
v ktorej sa doplnila povinnost
poskytnut oddvodnenie také-
hoto navrhu na odvolanie.

Rovnako sme sa vratili v ¢ase

pri paragrafe 33a a paragrafe
33b, v ktorych ide o,Vymenova-
nie do funkcie a zanik vykonu
funkcie prezidenta Policajné-
ho zboru“ a ,Vymenovanie do
funkecie a zanik vykonu funkcie
riaditela Uradu indpekénej sluz-

menovanie priplatkov neodzr-
kadluje ti¢el, za ktory ho policajt
ma priznany.

Je potrebné presadit systé-
mové zmeny, aby sa zabezpeci-
lo spravodlivé a transparentné
ohodnotenie prdce policajtov,
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Zelezni¢nej policie, a to aj vzhla-
dom k tomu, Ze tento bol dopo-
sial novelizovany uz 55-krat, ale-
bo pojdeme cestou komplexnej
novely.

Pre korektnost treba po-
vedat, Ze ndavrh velkej novely

Rokovanie kongresu, v popredi predseda OZP v SR Pavol Paracka a byvaly predseda OZP v SR

Miroslav Litva.

by“. Touto novelou boli zruené
vyberové konania na uvedené
funkcie.

Medzi¢asom bolo do pripo-
mienkového konania predloze-
nych niekolko drobnych noviel,
ku ktorym sme predkladali roz-
siahle navrhy a pripomienky.
Z tych doéleZitych si pripomeri-
me vratenie sa k veku 18 rokov
pri prijimani novych uchadza-
¢ov a zruSenie instititu kadeta,
s ¢im sme pri narastajucom od-
live policajtov mohli len suhla-
sit.

Nemdzeme opomenut otaz-
ku priplatkov, ktoré mnadalej
deformuju spravodlivé ohod-
notenie prace policajtov. Chy-
baju ndm spdsoby ako hodnotit
roznorodost, naro¢nost a roz-
dielnost zodpovednosti vykonu
sluzby. Napriklad rozhodovanie
v trestnom konani, hodnote-
nie zvySeného rizika pri hliad-
kovej ¢innosti, ¢i ohodnotenie
prace v noci, pocas vikendov
a sviatkov - to vSetko by malo
byt adekvatne reflektované.
S kazdym vedenim minister-
stva rokujeme neustdle a do-
okola o potrebnom zvySeni pla-
tov. Niektori predstavitelia si aZ
teraz uvedomuju, Ze existujuce
zdkonné moZnosti si nedosta-
to¢né. Keby sme mali zreformo-
vany zakon, neboli nas z toho
dnes hlava. Kazdému poctivo a
trpezlivo vysvetlujeme, Ze po-

ktoré by motivovalo a reSpek-
tovalo ich Specifické pracovné
podmienky a zodpovednosti.

Musime poukdzat aj na zru-
Senie dolezitych nariadeni mi-
nistra vnutra, ktoré boli rokmi
praxe osved&ené. Ide o Nariade-
nie ministra vnutra o zasadach
kariérneho postupu prisludni-
kov Policajného zboru, vybero-
vom konani a vybere v Policaj-
nom zbore, ktoré bolo zruSené
v roku 2022, ako aj Nariadenie
o hodnotiacom systéme, ktoré
bolo zruSené v tom istom mo-
mente. Pri poslednej diskusii
s panom ministrom nam bolo
prisltibené, Ze sa ¢oskoro vrati-
me k nariadeniu o kariérnom
postupe. Verime, Ze jeho obno-
va pomdze opat nastavit jasné
a transparentné pravidld pre
kariérny rast policajtov, ¢im sa
zvysi stabilita a spravodlivost v
ramci Policajného zboru.

V ramci legislativneho planu
na rok 2024 sa nam po dohode s
panom ministrom podarilo pre-
sadit aj predloZenie navrhu no-
vely zdkona v oblasti platovych
ndlezitosti, avSak uZ teraz vie-
me, ze tato lehota sa neda stih-
nut. Preto bude nasSou ulohou
opat presadzovat bud prijatie
nového zdkona o Statnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluz-
by, Zboru véazenskej a justi¢nej
straZe Slovenskej republiky a

zdkona bol v roku 2021 pred-
lozeny do vnutrorezortného
pripomienkového konania
a nasledne do medzirezortné-
ho pripomienkového konania.
PredloZili sme mnoZstvo zasad-
nych pripomienok. Podstatou
tychto pripomienok bola kon-
Strukcia predkladanej novely,
ktord primarne riesila zvyhod-
nené postavenie sluzobného
uradu, teda ministerstva vnut-
ra, voli policajtovi. Rovnako
bolo dévodom na pripomienky
aj nerie$enie platovych naleZi-
tosti pre prisludnikov Policajné-
ho zboru, napriek deklarované-
mu rie$eniu tejto problematiky
priamo v programovom vyhla-
seni vlady. V roku 2022 v let-
nych mesiacoch bola ndasledne
novela zdkona predlozend aj
na rokovanie Hospodarskej
a socidlnej rady. Tu sme pou-
kazali na 42 spornych bodov, v
ktorych sme sa so sluZobnym
tradom nezhodli. Dalej mala
byt novela predloZend na roko-
vanie vlady, ¢o sa v8ak uZ neu-
dialo.

V pripade =zdkona dislo
171/1993 o Policajnom zbore bol
tento z technickych doévodov
novelizovany 5-krat, pri¢om
sme rovnako predkladali via-
cero pripomienok a navrhov.
Za najdoleZitej§ie povaZujem
spomenuit na§ navrh na zru-
$enie menoviek u prislusnikov
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Policajného zboru z dévodu za-
bezpecenia ich vy$Sej ochrany.
Tento navrh podporili aj bezpre-
cedentné situdcie a ataky sme-
rujuce na policajtov alebo ich
rodinnych prislusnikov.

Z predchdadzajiiceho obdobia
spomeniem zmenu zakona ¢.
328/2002 o socidlnom zabezpe-
¢eni policajtov a vojakov prijaty
k 1.5.2013. Od zaciatku platnos-
ti osobitného systému doslo
k jeho destabilizdcii a nastal
enormny tlak na zmenu v sys-
téme, nakolko fungovanie sys-
tému bolo dlhodobo neudrZa-
telné. Odborovy zvaz bol nielen
jeden z riadnych ¢lenov vnut-
rorezortného pripomienkového
konania, ale sdm aj prispieval
svojimi ndvrhmi k tvorbe no-
vely tohto zdkona. Zakon pova-
Zujeme od zaciatku za klucovy.
V rokoch 2010 aZ 2012 doslo
k velkému odchodu policajtov.
To spoOsobilo dramaticky pre-
pad uc¢tu osobitného systému
do minusovych hodnét s prog-
noézou dalSieho zhorSovania
stavu. Cely systém by tak musel
byt dotovany zo $tatneho roz-
poctu a prave z tohto dévodu sa
zacali viac a viac vyndarat otazky
zruSenia osobitného systému
a zaclenenia ho do civilného
systému socidlneho zabezpece-
nia. Pre policajné odbory to bolo
neprijatelné. Na druhej strane
sme si uvedomovali potreby
prijatia reformnych opatreni,
ktoré by osobitny systém stabi-
lizovali a tym aj zachovali. Boli
sme ochotni podporit len také
opatrenia, ktoré budu v sulade
s principom sluZzby policajta ako
celoZivotného poslania a aby
dopady na sltiZiacich policajtov

Pohlad na delegatov kongresu.

boli ¢o najmensie. Aby sme boli
dostato¢ne argumentacne pri-
praveni na pre nas neprijatelné
navrhy, dali sme si vypracovat
odbornu pravnu analyzu zame-
ranu hlavne na sulad s pravny-
mi principmi demokratického

a pravneho statu. ISlo najma
o princip zdkazu retroaktivity
a zdkazu diskriminacie. Medzi
policajtmi pretrvavali pochyb-
nosti o moZnej retroaktivite
a diskriminacii uvedenej novely
amuseli sme opakovane vysvet-
lovat dévody potreby tejto zme-
ny. Z pravnej analyzy vyplynulo,
Ze predloZena novela zdkona je
v sulade s pravnym poriadkom
Slovenskej republiky ako aj me-
dzinarodnymi zavdzkami, ktoré
Slovenskej republike vyplyvaju
z ratifikovanych medzinarod-
nych zmliv. Rovnako bola pred-
loZena novela v sulade s prav-
nymi principmi platnymi pre
pravny Stat ktoré su zakotvené
v Ustave Slovenskej republiky.

Prijatie novely zakona s od-
stupom c¢asu ukazalo, Ze to bol
krok spravnym smerom. Oso-
bitny systém dbéchodkového
zabezpeclenia sa na zaklade pri-
jatych opatreni opat dostal do
kladnych hodnét a stabilizoval
sa.

Rovnako musime spomenut
aj nase pripomienky a stanovis-
k& k navrhu ustavného zakona
o starobnom déchodkovom
systéme, ktory bol predloZeny
Ministerstvom prace socialnych
veci a rodiny v roku 2020, a kto-
ry mal ambiciu zasahovat aj do
osobitného systému socidlne-
ho zabezpecenia prislusnikov
ozbrojenych zborov. Po viace-
rych rozporovych konaniach na
MPSVaR bol uvedeny zdkon v
predkladanej podobe stiahnuty
z legislativneho procesu.

TaktieZ mi neda nespomentit
aj naSe negativne stanovisko
a zasadné pripomienky, ktoré
sme v roku 2021 predkladali k

navrhu zdkona o odobrati ne-

zasluZenych benefitov predsta-
vitelom komunistického reZi-
mu. Po schvdleni uvedeného
zdkona poslancami ndarodnej
rady, bola podana staZnost na
jeho protitistavnost. Ustavny

sud v decembri 2023 rozhodol
o nesulade uvedeného zakona
s Ustavou Slovenskej republiky.

Medzinarodna spolupraca.

V rdmci medzindrodnej spo-
luprace, ako zakladajuci clen
EuroCOP-u, sme jeho neod-
delitelnou sucastou. Preto je
prirodzené, Ze sme sa aktivne
podielali na priprave a schvéle-
ni manifestu ,Ochrany ochran-
cov”. Je najvys$si ¢as uvedomit si,
Ze policajt, ktory chrani Zivoty,
zdravie a majetok, zabezpectuje
vnutorny poriadok a plni mnoz-
stvo dal8ich doéleZitych tloh, je
predovsetkym c¢lovek a obcan
so svojim vlastnym Zivotom a
siukromim. Je niekoho dieta-
tom, rodi¢om, starym rodi¢om,
¢i blizkym pribuznym. Nie je
jeho povinnostou znasat bez-
precedentné utoky iba preto, Ze
si plni zakonné povinnosti.

Policajt nemd byt odkazany
na zvysky rozpoctu, ktoré mu
Stat poskytne. Je nevyhnutné
prijat primerané a prisne tresty
pre pachatelov utokov na po-
licajtov, zlepsit ich pracovné
podmienky, zdravotnu starost-
livost a bezpecnost pri vyko-
ne sluzby. Rovnako dblezité je
vzdelavat mladeZ k odmietaniu
nasilia, najma vodi prislusni-
kom bezpecnostnych zloZiek, a
zabezpecit spravodlivé a konku-
rencieschopné finan¢éné ohod-
notenie policajtov. Potrebujeme
tieZ postupné vyrovnavanie
mzdovych rozdielov medzi ¢len-
skymi $tatmi EU, moderné vy-
bavenie, dusSevnu podporu a
ochranu policajtov, ktori budu
Celit hlavnym dosledkom kli-
matickych zmien, migracie,

rastucej radikalizacie a obcho-
dovania s ITudmi.

Toto vSetko su klticové pozia-
davky, ktoré sme adresovali no-
vému Eurdpskemu parlamentu
a Eurdpskej komisii. Policajti si
zasluZia redlne naplnenie tych-

to opatreni vzhladom na ich za-
sadnu ulohu v spolo¢nosti.

Nielen v sucasnosti zdoraz-
niovana vonkajSia bezpecnost
je pre nasich ob¢anov prioritou.
V ¢asoch mieru, ale aj v obdo-
biach geopolitickych napati,
ktorym ¢elime, zohrava kltic¢ovu
ulohu aj jej ¢asto podceriovana
,sestra’ - vniitorna bezpec¢nost.
T4 je zdkladnym pilierom fun-
gujuceho Statu a pravneho sys-
tému. Skuisenosti ukazujy, Ze jej
vyznam vo svetovom meradle
neustdle rastie. Len tie S$taty,
ktoré do nej primerane inves-
tuju, buda schopné komplexne
a zodpovedne Ccelit sticasnym
aj budicim bezpecnostnym vy-
zvam.

Na mimoriadne vysokej

urovni si cenime spolupracu
s Nezavislym odborovym zva-
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vladou a socidlnymi partnermi
na celo$tatnej irovni.

Pri vyjednavani kolektivnych
zmluv vysSieho stupria na urov-
ni vlady tak mame vzdy priame
zastupenie. Na tychto rokova-
niach sa dojednavaju zaklad-
né benefity pre zamestnancov
v Statnej sluZbe a zamest-
nancov vo verejnom zaujme.
Dalgie Specifické socialne,
ekonomické, pravne a pracov-
né podmienky pre policajtov
a zamestnancov rezortu vnutra
vyjednavame priamo s povere-
nymi predstavitelmi rezortu.

V roku 2020 bola vo vztahu
k platom policajtov, horskych
zachranarov a civilnych zamest-
nancov vyjednana 10 % valori-
zacia platov uZ z podpisanych
kolektivnych zmliv na roky
2019 a 2020.

Pohlad na predsednicky st5l. Rokovanie uspesne viedla

Franti$ka Jakubikova.

zom Policie Ceské republiky.
Pravidelne spolu komuniku-
jeme a osobne sa stretdvame,
priom si vymietlame skuse-
nosti nielen v oblasti odborovej
¢innosti, ale aj pri rieSeni kaZz-
dodennych problémov a vyziev
spojenych s vykonom policajnej
sluzby.

NemoéZeme opomenut ani
nasu uzku spolupracu s Odbo-
rovym zvazom Zboru vazenskej
a justi¢nej strdze a Odborovym
zvazom hasicov. Tieto partner-
stva su klucové pre vymenu
know-how a spolo¢né presadzo-
vanie zaujmov nasich ¢lenov.

Vnutro odborova ¢innost.

Odborovy zvdz policie v Slo-
venskej republike ma v ramci
Konfederacie odborovych zva-
zov Slovenskej republiky svoje
nezastupitelné miesto. PrestiZ
a relevantnost nasho zvazu
potvrdzuje aj skutocnost, Ze
v rokoch 2018 aZ 2022 najvyssiu
funkciu v konfederdcii zastaval
nas byvaly predseda Maridn
Magdosko.

V juni 2022 som bol na XL
Zjazde Konfederdcie odboro-
vych zvazov Slovenskej repub-
liky zvoleny do predstavenstva
a zaroven za Clena Hospodar-
skej a socidlnej rady. Tento po-
radny organ vlady Slovenskej
republiky sltiZi ako konzulta¢na
a dohodovacia platforma medzi

V zdkladnych parametroch
kolektivne zmluvy v ramci
ministerstva vnutra Kkopiru-
ju Kolektivne zmluvy vysSie-
ho stuprila pre zamestnancov
v Statnej sluzbe a zamestnan-
COV VO verejnom zaujme, avSak
u prislusnikov Policajného zbo-
ru a Horskej zachrannej sluzby
sa uzatvaraju kolektivne zmlu-
vy vy$§ieho stupria.

V roku 2021 sa nepodarilo
v rdmci Kolektivnej zmluvy vys-
Sieho stupnia dohodnuit Ziadnu
valorizaciu platov, ale v ramci
kolektivnej zmluvy pre prislus-
nikov PZ sme dohodli odmenu
100 € v prvom polroku a 100 €
v druhom polroku. Daldia od-
mena vo vySke 350 € bola vyro-
kovanad v dodatku kolektivnej
zmluvy a bola vyplatend vo
vyplatnom termine za mesiac
december 2021. U civilnych za-
mestnancov to bol vyrokovany
jeden deri volna v prvom polro-
ku s narokom na funkény plat
a 100 € odmena vyplatena
v mesiaci december. Dodatkom
bola eSte dojednand odmena
350 €. U horskych zachranarov
to bol v prvom polroku 1 deri
volna s narokom na sluZobny
plat, vdruhom polroku odmena
vo vySke 100 €. Aj tu bola dodat-
kom garantovand odmena vo
vyske 350 €.

pokracovanie na 8. strane
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Sprava o cinnosti Odborového zvizu policie
v Slovenskej republike po VII. kongrese

pokracovanie z 7. strany

V roku 2022 bola u prislu$ni-
kov PZ vyrokovand valorizacia
platov vo vyske 3% od 1. jula,
plus odmena vo vySke 500€
a 100€ v druhom polroku 2022.
U civilnych zamestnancov sa
dohodla rovnako valorizacia vo
vyske 3% od 1. jula, plus odmena
vo vySke 500€ a jeden deri vol-
na v druhom polroku. Rovnaka
valorizadcia bola aj u horskych
zachrandrov spolu s 500€ od-
menou a jedenym driom volna s
narokom na sluzobny plat.

V roku 2023 sa podarilo vy-
rokovat u prislusnikov PZ od
1. janudra valorizaciu platov 7%
a od 1. septembra valorizaciu
10%. Naviac sa dohodli v kaz-
dom polroku odmeny vo vyske
100€ a novy benefit odmena za
nepretrzitu dizku sluzobného
pomeru podla rokov (10, 20, 30
- vo vyske 300€, 400€ a 500%€).
Rovnaka valorizacia bola aj
u civilnych  zamestnancov
a horskych zdchrandrov, pri¢om
u tychto kategérii bol navyse aj
deni volna a rovnako odmeny
podla dizky trvania sluzobného
pomeru, §tatnozamestnanecké-
ho pomeru a zamestnaneckého
pomeru v rovnakej vyske ako u
prislugnikov Policajného zboru.
U zamestnancov vo verejnom
zaujme bola vyjednand aj odme-
na vo vySke 170€ naviazand na
vyplatenie odmien za hodnote-
nie Statnych zamestnancov.

V roku 2024 sa nam nepo-
darilo vyrokovat percentudlne
navysenie platov, avSak dosiahli
sme konsenzus v podobe jedno-
razovych odmien pre policajtov
- 200 € v prvom polroku a 100 €
v druhom polroku. Do kolektiv-
nej zmluvy sa podarilo zaclenit
ustanovenie 0 moznom navy-
Seni prispevku na byvanie a ri-
zikového priplatku, ktoré by sa
uplatnilo v pripade dostupnosti
zdrojov v rozpocte ministerstva
vnutra. Zial, toto ustanovenie sa
zatial neaplikovalo.

Rad by som vSak zdoéraznil
dohodu s panom ministrom o
zvySeni prispevku na byvanie
0 100 €, platnul od 1. septembra
2024. V kolektivnej zmluve sme
zaroven zachovali benefit vo
forme odmeny za nepretrzitu
dizku sluzobného pomeru pod-
la odsltZenych rokov.

Pre civilnych zamestnancov
ostali zachované vsSetky bene-
fity dohodnuté v predchadza-
jucich obdobiach, a to aj na za-
klade dodatku ku kolektivnej
zmluve vysSieho stupria, ktory
sa tykal odchodného a odstup-
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ného. Je potrebné spomentit,
Ze podpis kolektivnych zmlav
pre rok 2024 bol schvaleny na
mimoriadnom zasadnuti Rady
predsedov ZO Odborového zva-
zu policie v Slovenskej republi-
ke, ktoré sa konalo 28. decembra
2023 v Bratislave. Tohto zasad-
nutia sa zucastnil pan minister
prostrednictvom telemostu a
osobne ho podporil aj prezident
Policajného zboru.

Hoci sa to moZno na prvy
pohlad nezd4, v socidlnej oblas-
ti sme kazdym rokom dosiahli
viac ako v tom predchadzaju-
com. Treba si vSak uvedomit,
Ze to, ¢o je dnes vyjednané, nie
je automaticky garantované aj
na dalSie roky. KaZdy benefit
je vysledkom neustdleho usilia
a ¢asto aj tvrdych rokovani. Nie-
kedy mdZe cely proces stat na

Rokovanie Kongresu OZP v SR.

jedinom slove.

KaZdoro¢ne vas v dostatoc-
nom predstihu vyzyvame na
predkladanie navrhov na dopl-
nenie kolektivnych zmluv. Kri-
ticky v8ak musim konstatovat,
Ze tieto navrhy casto pricha-
dzaju aZ po podpisani zmluv,
ked poukazujete na to, ¢o vam
v nich chyba alebo ¢o by bolo
potrebné doplnit. Niekedy to
posobi, akoby sme na kolektivne
vyjednavanie neboli dostato¢ne
pripraveni a zadinali od nuly.
Ako pri vSetkych rokovaniach,
aj tu su klucové raciondlne na-
vrhy a redlne moZnosti. Len na
zdklade konsenzu dochdadza k
podpisu kolektivnych zmluv.

Musim zdoéraznit, Ze nase
kolektivne zmluvy poskytuju
vysoky Standard vyjednanych
benefitov. To v8ak neznamend,
Ze nie je priestor na zlepSenie,
predovSetkym v oblasti spra-

vodlivého finan¢ného ohodno-
tenia.

Dlhodobé nerieenie platovej
otazky, a to nielen u prislusni-
kov Policajného zboru, ale aj
civilnych zamestnancov nasho
rezortu, viedlo k podpisovej ak-
cii, ktord sa uskutocnila v obdo-
bi od 26. marca do 5. aprila 2024.
Tato aktivita obsahovala tri zak-
ladné body a vyzvu adresovanu
ministrovi vnutra:

- Ppo prvé, aby boli urobené kro-
ky k bezodkladnému zlep$eniu
finan¢ného ohodnotenia pris-
lusnikov Policajného zboru,

- po druhé, aby boli urobené
rovnako kroky k bezodklad-
nému zlepSeniu finan¢ného
ohodnotenia vSetkych civilnych
zZamestnancov v ramci rezortu
vnutra,

- po tretie, aby sa spustil le-

gislativny proces zabezpecenia
a spracovania navrhov novely
zakona Cislo 73/1998 v zneni
neskorsich predpisov, pripadne,
aby bol vypracovany novy kom-
plexny zakon a to v lehote do 30.
juna 2024 s jeho uc¢innostou od
1. janudra 2025.

Do podpisovej akcie sa za-
pojilo celkovo 12.488 policajtov
a zamestnancov rezortu vnut-
ra. Skompletizované podpisové
harky spolu s vyzvou boli 15.
aprila 2024 odovzdané vedenim
odborového zvazu priamo do
rik pana ministra.

Odpoved od pana ministra
k tejto podpisovej akcii a vy-
zve sme dostali 27. maja 2024
s ubezpelenim a poukazanim
na spolo¢ny material s rezortom
spravodlivosti, ktorého cielom
malo byt zlepSenie finan¢nej si-
tudcie aj prislu§nikov Policajné-
ho zboru. Malo to byt v podobe

zvySenia rizikového priplatku o
200 eur a prispevku na byvanie
0 200 eur. Dalej sme boli infor-
movani aj o tom, Ze na novele
zakona 73/1998 sa aktivne pra-
cuje, so zameranim sa na zmeny
a zlepSenie systému odmerio-
vania. Ako dopadol spominany
spolo¢ny materidl sme sa dozve-
deli v mesiaci august 2024.

Na zadklade absencie odpove-
di na naSe otazky tykajuce sa
stavu pripravovanych materia-
lov prijala Rada predsedov ZO
OZP v SR na svojom zasadnuti
v Banskej Bystrici 21. juna 2024
jeden z mnajvaZnejSich doku-
mentov. Vo vyhlaseni opisala
bezutesny stav v Policajnom
zbore, pokial ide o persondlne
otazky, finan¢né ohodnotenie
a materidlno-technické zabez-
peCenie. Tento jasny apel mi-

nistrovi vnutra na okamZité
konanie podporili prislusnici
Policajného zboru, zamestnanci
a sympatizanti nosenim ciernej
stuzky.

Aby sme neostali len pri kri-
tike, 4. jula 2024 sme pisomne
predloZili Ministerstvu vnutra
SR ndvrh odporuc¢ani na sta-
bilizaciu personalneho stavu v
Policajnom zbore. Nasledne sa
zacali dalSie kola rokovani o na-
vrhoch a protindvrhoch. Zatial
jedinym vysledkom je uZ spo-
minané zvySenie prispevku na
byvanie od 1. septembra 2024.

Ubezpetujeme vas, Ze vV ro-
kovaniach pokra¢ujeme a na-
dalej vyvijame tlak na kompe-
tentnych. Cakaju nas mesiace
az roky naro¢nej prace, kym sa
Policajny zbor skonsoliduje po
v8etkych strankach. Budeme
jasne, konzistentne a nekom-
promisne pozadovat spraco-

vanie  strategického  doku-
mentu tykajuceho sa rozvoja
Policajného zboru na niekolko
rokov dopredu. Nadalej bude-
me Ziadat zlepSenie finan¢ného
ohodnotenia prislusnikov Poli-
cajného zboruy, zvysenie ich sta-
tusu v spoloc¢nosti, posilnenie
ich ochrany, zlepSenie materi-
alno-technického zabezpelenia
a opatovné zavedenie nariade-
nia o kariérnom postupe. Jed-
nym dychom treba dodat, Ze
to rovnako plati aj vo vztahu
k vSetkym zamestnancom mi-
nisterstva vnutra, ktorych fi-
nanc¢né ohodnotenie nezodpo-
veda podmienkam 21. storocia.
Co sa tyka ¢lenskej zakladne,
od roku 2019 sme zaznamenali
narast zo 9 964 na 10 267 ¢lenov,
¢o predstavuje prirastok 303
¢lenov. Len maloktory odboro-
vy zvaz v ramci KOZ SR sa mdze
pochvalit nepretrZitym zvy$o-
vanim poctu ¢lenov pocas nie-
kolkych rokov. Ak tento trend
zachovame, nasa vyjednavacia
pozicia sa posilni a presadzova-
nie navrhov a poZiadaviek bude

jednoduchsie.
V niektorych zdkladnych
organizaciach dosahujeme

organizovanost nad 70 %, no
v inych mdme eSte priestor na
zlepSenie. Odborovy zvaz vSak
nie je len o jeho vedeni. Preto
vas vyzyvam, aby ste, napriek
pozitivnemu vyvoju Clenskej
zdkladne, zintenzivnili komuni-
kaciu s ¢lenmi, informovali ich
o nasej ¢innosti a vysledkoch, a
zaroven jasne vysvetlovali vyho-
dy ¢lenstva ne¢lenom.

Prisp6sobili sme sa digitalnej
dobe a rozsirili komunikaciu do
online prostredia. Prevadzku-
jeme vlastny Facebookovy pro-
fil - jeden pre Siroku verejnost
a druhy vylu¢ne pre nasich ¢le-
nov. Okrem toho vyuZivame
e-mail, webovll strdnku a od-
borové noviny *POLICIA*. Za-
viedli sme elektronicky systém
evidencie c¢lenov, ktory mozu
zdkladné organizdcie priamo
aktualizovat.

V ramci odborovej ¢innosti
pravidelne vydavame niekol-
ko stoviek stanovisk, napriklad
k prijimaniu na Specializované
utvary, vynimkam pri ustanovo-
vani do riadiacich funkcii, orga-
niza¢nym zmendam, ¢ ndvrhom
zakonov a internych predpisov.
Aktivne sa zuiCastriujeme za-
sadnuti réznych poradnych or-
ganov rezortu, ako sul odvolacie
komisie, komisia pre organizac-
né zmeny, rekreand komisia,
komisie SOFO a mnohé dalsie.

V ramci odborového zvdzu



m | 2024

mame aj Podporny fond, ktory
ma socidlny charakter. Za uply-
nulych 5 rokov sme prostred-
nictvom neho vyplatili 84.400
eur za 74 zosnulych. Poc¢et imr-
ti neovplyvnime, ale vyhody
podporného fondu si musime
stale ozrejmovat. Takuto pomoc
Vam dnes nikto neposkytne. Za
ro¢né ¢lenské vo vyske 4 eurd je
vyplatend suma pozostalym vo
vy$ke 1.200 eur ihned. To pom6-
Ze pokryt nevyhnutné naklady
spojené s pohrebom.

Pravna ochrana predsta-
vuje na$ najsilnejsi ndastroj pri
poskytovani individualnych
socidlnych vyhod naSim cle-
nom. Disciplindrne opatrenie
¢i vznesenie obvinenia moze
prist necakane, a nie kaZdy ma
okamZite k dispozicii finan¢né
prostriedky na pokrytie ndkla-
dov na advokata. Aj v pripade
uspe$ného vysledku stidneho
sporu mozu nasledovat roky ¢a-
kania na rozhodnutie o ndhra-
de trov konania, ¢o mbZe vyraz-
ne zasiahnut rodinny rozpocet.
Nasim ¢lenom preto pontka-
me hradenie tychto ndakladov
prostrednictvom minimdlnych
prispevkov do fondu pravnej

ochrany. Tento fond preSiel
zasadnou reformou, a dnes
o poskytnuti pravnej ochrany
rozhoduje 14 nezaujatych Ccle-
nov predsednictva odborového
zvazu, pri¢om stdle prihliadame
aj na stanovisko prislusnej zak-
ladnej organizacie.

Za poslednych pat rokov
sme prerokovali 93 Ziadosti o
pravnu ochranu. Na schvdlené
Ziadosti sme celkovo vynalo-
Zili 235 254,24 eur. Z vyhratych
sidnych sporov sa nam zatial
vratilo 16 901,67 eur. Pri kazdom
uspe$nom spore okamzite pred-
kladdme navrh na priznanie
nahrady trov konania. Verim, Ze
déslednym postupom sa nam
v buducnosti podari zvysit na-
vratnost z vyhratych sporov,
¢im eSte viac posilnime finand-
nu stabilitu nasho fondu.

Hospodarenie nasho zvazu
prebieha v suilade so zdsadami
hospodarenia, pricom finan¢né
prostriedky s vyuZivané podla
schvaleného rozpo¢tu na pri-
slusny rok. Ani v jednom roku
sme neprekrod¢ili planovany
a schvéleny rozpocet. Dvakrat
ro¢ne hospodéarenie kontroluju
revizori uctov, ¢im zabezpecu-
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Predseda OZP v SR Pavol Paracka pocas prednesenia navrhu programu OZP v SR po VIII. Kongrese

OZP v SR.

jeme transparentnost a zodpo-
vednost.

UZ niekolko rokov sa aktiv-
ne uchadzame o 2 % z podielu
zaplatenej dane fyzickych osob.
Tieto finan¢né prostriedky na-
sledne rozdelujeme v ramci
odborového zvidzu podla roz-
hodnutia Rady predsedov na
podporu zdravia, prevenciu
a lie¢bu, najméa v oblasti zdra-
votnictva a socidlnych sluZieb,

ako aj na rozvoj telesnej kultu-
ry. V ostatnych rokoch to boli
hlavne pripady dlhodobo cho-
rych naSich kolegov (prevaZne
onkologické ochorenia), alebo
prispevky na nakladné lie¢by
deti kolegov s tazkymi teles-
nymi postihnutiami. V rdmci
tejto aktivity neminieme ani
cent na prevadzku uvedeného
fondu, poplatky s tym stvisiace
platime z vlastnych zdrojov. Za

obdobie 5 rokov sa vyzbieralo
a prerozdelilo 13.577,67 eur. Aj tu
sa ukazuje sila a nevyhnutnost
nasho odborového zvazu.

Za to vSetkym patri vel'ké
DAKUJEME. Len spoloéne sme
silni!

plk. Mgr. Pavol Paracka,
foto: J. Rohar

UZNESENIE

VIII. Kongres OZP v SR po prerokovani v§etkych bodov programu a pripomienok,

po vypocuti prihovorov a diskusnych prispevkov

I. BERIE NA VEDOMIE

a) spravu o ¢innosti OZP v SR od VII. Kongresu OZP v SR,

b) spravu revizora ui¢tov OZP v SR o svojej ¢innosti od VII. Kongresu OZP v SR,
¢) spravu mandatovej komisie o uznasaniaschopnosti kongresu a vysledkoch

hlasovania,

d) spravu navrhovej komisie k uplatnenym pripomienkam a navrhom na zmeny

k dokumentom VIII. Kongresu OZP v SR,
e) vystupenia hosti a diskusné prispevky,

II. SCHVALUJE

a) navrh ¢lenov pracovného predsednictva VIIIL. Kongresu OZP v SR

s pozmernujucim

navrhom predsednictva zo dia 13.11.2024,
b) ndvrh ¢lenov mandatovej komisie VIII. Kongresu OZP v SR,
¢) navrh ¢lenov navrhovej komisie VIII. Kongresu OZP v SR,

d) navrh ¢lenov volebnej komisie VIIL. Kongresu OZP v SR s pozmeriujucim

navrhom predsednictva zo dia 13.11.2024,

e) navrh hlavného skrutatora a skrutatorov VIII. Kongresu OZP v SR,

f) navrh zapisovatela VIII. Kongresu OZP v SR,
g) ndvrh overovatelov zapisu VIII. Kongresu OZP v SR,
h) Program OZP v SR na obdobie po VIII. Kongrese OZP v SR,

i) Rokovaci a hlasovaci poriadok VIIIL Kongresu OZP v SR s pozmeriujiicim navrhom

predsedu OZP v SR zo dnia 13.11.2024,
j) Stanovy OZP v SR s pozmenujucimi navrhmi v
- vl 4 pism. e) predlozenym ZO OZP v SR ¢.10/03 a ZO OZP v SR ¢. 8/87,

- v ¢l 12 ods. 10 predlozenym ZO OZP v SR ¢. 8/8 a ZO OZP v SR ¢.10/03,
- vl 13 ods. 6 predloZenym ZO OZP v SR ¢. 8/8 a ZO OZP v SR ¢.10/03,
- v ¢l 17 ods. 10 predloZenym ZO OZP v SR ¢. 8/8 a ZO OZP v SR ¢.10/03,

- vl 21 ods. 8 predloZzenym ZO OZP v SR ¢. 8/8,

k) Rokovaci poriadok OZP v SR,

1) Volebny a hlasovaci poriadok OZP v SR.

II. UKLADA

a) realizovat Stanovy OZP v SR s pozmeriujucimi ndvrhmi,

zo VIII. Kongresu OZP v SR
konaného 13. a 14. novembra 2024 v Bratislave

Z: Rada predsedov ZO OZP v SR

T: do schvélenia nového programu
c) zvolat zasadnutie Rady predsedov ZO OZP v SR, na ktorom bude v zmysle Stanov
OZP v SR vykonana volba predsedu a podpredsedov OZP v SR a zastupcu

zamestnancov OZP v SR,
Z: Predsednictvo OZP v SR, Rada predsedov ZO OZP v SR

T: do konca roka 2024

VIII. Kongresom OZP v SR,
7Z: Vedenie OZP v SR, Predsednictvo OZP v SR
T: ihned po vyhodnoteni poZziadaviek
e) informovat vSetkych ¢lenov OZP v SR o priebehu a zave roch rokovania
VIIL Kongresu OZP v SR,
Z: delegati VIII. Kongresu OZP v SR
T: najbliZsie ¢lenské schodze OZP v SR
f) priebeh VIII. Kongresu OZP v SR a zavery z rokovania zverejnit v najblizSom

¢isle novin Policia,

Z: Vedenie OZP v SR
T: december 2024

g) zodpovedne a dbsledne realizovat dokumenty schvélené VIII. kongresom OZP v SR,
Z: Clenovia OZP v SR

T: priebeZne

7Z: Vedenie OZP v SR

T: januar 2025

Predseda navrhovej komisie VIII. Kongresu OZP v SR:
Predseda mandatovej komisie VIII. Kongresu OZP v SR:
Predseda volebnej komisie VIII. Kongresu OZP v SR:

Hlavny skrutator VIII. Kongresu OZP v SR:

Zapisovatel:
Overovatelia:

Bratislava 14. novembra 2024

d) zabezpecit elektronické spracovanie a distribiiciu dokumentov schvalenych

h) zverejnit v dalSom ¢isle novin Policia vystiipenia ministra vnutra SR a prezidenta PZ.

Marcel Paska

Maria Molnarova
Martin Mlynarik
Jan Filip

Kristina Figurova
Michal Bogyai, Peter
Mlynarik

Rokovaci poriadok OZP v SR a Volebny a hlasovaci poriadok
OZP v SR, ktoré boli riadne schvalené na VIII. Kongrese OZP v SR,

Z. Rada predsedov ZO OZP v SR

T: ihned

b) realizovat Program OZP v SR po VIII. Kongrese OZP v SR v ¢asovych obdobiach
tak, aby pruzne reagoval na socialny a ekonomicky vyvoj v spolo¢nosti,

plk. Mgr. Pavol Paracka
predseda Odborového zvizu policie v SR

strana 9



SPECIAL KONGRES

1M | 2024

Program Odborového zvizu policie v SR po
VIII. Kongrese Odborového zviazu policie v SR

Odborovy zvaz policie v Slovenskej republike (dalej
len ,,0ZP v SR") bude podporovat a presadzovat principy
demokracie, socidlnej spravodlivosti a socidlnych istot
v sulade s platnymi medzindrodnymi dohovormi
venujucimi sa otdzkam prav, slobdd a opravnenych
zaujmov zamestnancov a ich pracovnym podmienkam.

OZP v SR bude chranit prdvne a socidlne istoty
prislusnikov Policajného zboru (dalej len ,PZ“) a
zamestnancov Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
(dalej len ,MV SR") predovSetkym prostrednictvom
rokovani so sluzobnym uradom, ako aj aktivnej
spoluprace na tvorbe polititk zamestnavatela zameranych
na zlep$enie pracovnych, socidlnych, zdravotnych ale aj
kulturnych podmienok vykonu prace jeho zamestnancov.

V spoluprdci s Eurépskou konfederaciou policajnych
odborovych zvazov (dalej len ,EuroCop®), ale aj
samostatne, bude OZP v SR presadzovat prava, slobody
a opravnené zaujmy prislu§nikov PZ a zamestnancov
MV SR a pracovat na ich zlepSovani, ako aj bojovat za
zvySenu ochranu prislusnikov PZ pred fyzickym nasilim
a verbdlnymi utokmi, ktorym celia.

OZP v SR pri obhajobe prav a zaujmov svojich ¢lenov
bude svoju ¢innost koordinovat s odborovymi zvazmi
zdruZenymi v Konfederdcii odborovych zvazov Slovenskej
republiky (dalej len, KOZ SR).

Pre naplnenie svojich cielov bude OZP v SR poZadovat
od Narodnej rady SR, vlady SR, vedenia MV SR, KOZ SR,
vedenia PZ a nadriadenych v PZ na vSetkych stuprioch
riadenia realizdciu odborovych =zaujmov v tychto
oblastiach:

A. Uplattiovanie demokracie a demokratickych prav
prislusnikov PZ a zamestnancov MV SR

B. Ochrana socidlnych a pravnych istét prislusnikov PZ a
zamestnancov MV SR

C. Ochrana Zivotnych a pracovnych podmienok
prislusnikov PZ a zamestnancov MV SR

A. Uplatiiovanie demokracie a demokratickych prav

prislusnikov PZ a zamestnancov MV SR

V tejto oblasti bude OZP v SR najma:

1. Orientovanim svojej cinnosti aktivne prispievat
k rozvoju demokratickej a zodpovednej spolo¢nosti
budovanej na ob¢ianskych principoch.

2. Nepripusti zneuZitie PZ niektorou z politickych
stran ¢i hnuti na ochranu svojich zaujmov.

3. Zaujimat  stanoviskd a  prijimat = opatrenia
s cielom nedopustit pokles tirovne ochrany potrieb
a opravnenych  zdujmov  prislusnikov =~ PZ
a zamestnancov MV SR v otazkach socidlneho,
hospodarskeho a kultirneho rozvoja.

4. Prostrednictvom KOZ SR zastupovat individualne
a kolektivne zaujmy OZP v SR.

5. Efektivne vyuZivat socidlne média a dalSie digitdlne

platformy na komunikiciu s ¢lenmi odborov
a verejnostou, pre zvySenie transparentnosti
a podporu informovanosti. Spolupracovat

s tradi¢nymi médiami v oblasti obhajoby prislusnikov
PZ a zamestnancov MV SR, ako aj prezentacie prace
OZP v SR. Neustdle zlepSovat vlastné medialne
nastroje, ako su tla¢, web stranka a iné informacné
kanaly, s cielom poskytovat presné a aktudlne
informacie ¢lenskej zédkladni.

6. Presadzovat vznik nového, moderného zakona
o §tatnej sluzbe prislugnikov PZ, ktory bude spinat
poziadavky dnesnej doby.

7. Pravidelne kaZdoro¢ne vyhodnocovat kolektivnu
zmluvu medzi MV SR a OZP v SR a viest aktivne
kolektivne vyjednavanie, ktoré bude napoméahat
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realizacii Programu OZP v SR po VIII. Kongrese.

8. Apelovat na existenciu a prispievat k realizacii
systému celoZivotného vzdeldvania prislusnikov PZ
a zamestnancov MV SR.

9. Aktivne prispievat k stabilizacii podmienok pre
kariémy rast v PZ a MV SR a Ziadat uplatriovanie
kariérneho postupu v plnom rozsahu.

10. Navrhovat opatrenia pre dlhodobti udrzatelnost
a stabilitu  osobitného  systému  socidlneho
zabezpeCenia prisluSnikov PZ a vyzyvat na ich
uplatriovanie.

B. Ochrana socidlnych a pravnych ist6t prislusnikov PZ
a zamestnancov MV SR

V tejto oblasti najma:

1. Zabezpetit dosledné uplatiiovanie Statutu pravnej
ochrany ako prostriedku obhajoby  prav
a opravnenych zaujmov ¢lenov OZP v SR.

2. Zabezpecit aktivhu ucast OZP v SR pri priprave
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych
predpisov. MV SR dotykajucich sa socidlnych
a pravnych istdét prislusnikov PZ, ako aj
zamestnancov MV SR, vratane podmienok vykonu
§tatnej sluzby prislusnikov PZ a pracovnych
podmienok zamestnancov.

3. Aktivne presadzovat potreby a opravnené zaujmy
prislusnikov PZ a zamestnancov MV SR v oblasti
zdravotného zabezpecenia.

C. Ochrana zZivotnych a pracovnych podmienok
prislusnikov PZ a zamestnancov MV SR

V tejto oblasti najma:

1. Nepripustit pokles dosiahnutej Zivotnej urovne
v dosledku zvySovania Zivotnych ndakladov, hladat
a aktivne presadzovat postupné kroky k redlnemu
narastu v mzdovej oblasti s cielom postupného
priblizovania sa k priemernej urovni Eurdpskej
Unie v zavislosti od vyvoja HDP a presadzovat prijatie

zodpovedajucich kompenzac¢nych opatreni
v socidlnej oblasti.

2. PoZadovat  skvalitnenie  systému  komplexnej
zdravotnickej, kupelnej, rekrea¢nej starostlivosti

a rehabilita¢nych pobytov.

3. Prostrednictvom zdkladnych organizdcii OZP v SR
zabezpecit ndleZiti kontrolu rizikovych pracovisk
a pracovného prostredia a vytvarat tlak na zniZovanie
rizik.

4. Zucastrtiovat sa na tvorbe pravnych noriem
a predpisov pre zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci.

5. VyuZitim  inSpektorov bezpefnosti prace OZP
v SR zabezpedit skvalitnenie pracovnych podmienok
prislusnikov PZ a zamestnancov MV SR.

Pre naplnenie svojich cielov bude OZP v SR vyZadovat
od Rady predsedov zdkladnych organizacii OZP v SR
a organov zdkladnych organizacii OZP v SR realizaciu
odborovych zaujmov v tychto oblastiach:

A. Vnutroodborova ¢innost OZP v SR - upevriovanie
a 1ozZvoj.

B. Hospodarska a finan¢na ¢innost OZP v SR.

A. Vnutroodborova ¢innost OZP v SR - upeviiovanie
a jej rozvoj.

V tejto oblasti najma:

1. Prostrednictvom aktivneho pristupu vedenia OZPv SR,
Rady predsedov OZP v SR a zdkladnych organizdcif
OZP v SR zabezpecit stabilizdciu a rast clenskej
zakladne OZP v SR a ich podielanie sa na realizacii tiloh
OZP v SR na regionalnej trovni.

2. Za ulelom skvalitnenia urovne vedenia zakladnych
organizacii OZP v SR wuskuto¢iiovat kratkodobé
vzdelavania.

3. Na zasadnutia Rady predsedov zdkladnych organizacii
OZP v SR prizyvat predstavitelov MV SR a Prezidia
PZ s cielom prehibenia vzijomnej informovanosti
o aktudlnych problémoch MV SR a spbsobe
uplatriovania prav prislusnikov PZ a zamestnancov
MV SR.

4. Na pravidelné zasadnutia Krajskych rdd a Rady
utvarov OZP v SR, okrem rieSenia regiondlnych
odborovych tloh, zaradovat i hodnotenie stabilizacie
a rastu clenskej zdkladne jednotlivych zdkladnych
organizaci OZP v SR v prislu§nom kraji.

5. Pre skvalitnenie ¢innosti a informovanosti ¢lenskej
zakladne zintenzivnit pravidelnti schdédzovu ¢innost
v zmysle Stanov OZP v SR.

6. Na =zasadnutiach Rady predsedov zadkladnych
organizacii OZP v SR pravidelne prerokovavat
problematiku vnutroodborovej ¢innosti v zékladnych
organizaciach OZP v SR.

7. Posilnit rodovt rovnost v OZP v SR aj prostrednictvom
vytvorenia platformy Specificky urcenej tymto
otazkam.

8. Nadalej podporovat mladu generaciu clenov OZP
v SR aj v podobe umoZnenia aktivnej participacie
Rady mladych OZP v SR na ¢innosti OZP v SR.

B. Hospodarska a finan¢na ¢innost OZP v SR.

V tejto oblasti:

1. Dodrziavat zasady hospodarenia s finan¢nymi
prostriedkami v zdkladnych organizaciach OZP v SR
avOZPv SR

2. S finan¢nymi prostriedkami OZP v SR uskutocriovat
aktivnu finan¢nu politiku s cielom ich efektivheho
zhodnocovania a minimalizovania rizikovosti straty.

3. Zameriavat sa na dlhodobu udrZatelnost finan¢nych
opatreni a zdrojov s dbérazom na zodpovedné
planovanie a transparentnost hospodarenia, aby sa
zabezpecila finan¢éna stabilita OZP v SR a jeho
schopnost plnit svoje tilohy v budicnosti.

4. Pravidelne vyhodnocovat hospodarske a finan¢né
aktivity s cielom identifikovat prileZitosti na zlepSenie
efektivnosti a udrzatelnosti finan¢ného riadenia.

Pre naplnenie svojich cielov bude OZP v SR realizovat
medzindrodnii spolupracu, pricom OZP v SR bude
najma:

1. Upevriovat postavenie OZP v SR v EuroCope, aktivne
a zodpovedne zabezpeCovat ulohy vyplyvajliice
z tohto ¢lenstva.

2. Zapdjat sa do foriem rieSeni realizovanych
v problematike ochrany socidlnych, ekonomickych
a pravnych istét prislusnikov PZ na trovni
eurépskych a medzindrodnych institucii, ako aj
reagovat na aktudlne medzindrodné a eurdpske
vyzvy  predovSetkym v  otdzkach  vnutornej
bezpednosti Statov a jej zaistenia, a tym posiltiovat
postavenie policie pri ich rieSeni.

3. Prehlbovat spolupracu s cielom vzajomnej podpory
s policajnou odborovou centrdlou Nezdavislého
odborového zvizu Policie Ceské republiky a obnovit
medzindrodné kontakty s odborovymi centrdlami
krajin V4.

4. UdrZiavat kontakty s policajnymi odborovymi
centrdlami ¢lenskych $tatov Eurdpskej unie s cielom
ziskavat sktisenosti a poznatky z ich ¢innosti.

Program OZP v SR je otvoreny dokument, ktory saméze
dopliiat potas dalgieho pdsobenia OZP v SR o aktudlne
ulohy vychdadzajuc zo socidlneho a ekonomického vyvoja
v Slovenskej republike v stilade so Stanovami OZP v SR.

Program bol schvaleny VIII. Kongresom OZP v SR diia
1411.2024 v Bratislave.
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Posedenie na SOS PZ Pezinok

Diia 10. oktdbra 2024 sa
v priestoroch Strednej odbor-
nej Skoly Policajného zboru
v Pezinku uskutoc¢nilo spolo¢-
né posedenie ¢lenov Zakladnej
organizacie Odborového zvizu
policie v SR pri SOS PZ Pezinok.

Podujatie sa nieslo v priatel-
skej a neformdlnej atmosfére,
pri¢om sa na rilom zui¢astnili su-
¢asni aj byvali prislusnici Policaj-

ného zboru, ako aj zamestnanci
Skoly. Medzi hostami nechybali
riaditel $koly Luka$ Amtman
a podpredseda Odborového zva-
zu policie v SR Peter Jakubik.
O prijemnu atmosféru a bohaté
a chutné obcerstvenie sa posta-
rali ¢lenovia vyboru ZO na cele
s predsednitkou Erikou Haru-
Stiakovou, ktord si zasluZi nasu
pochvalu za vynikajucu organi-
zaciu podujatia. Posedenie bolo

prileZitostou nielen na neformadl-
ne rozhovory a bliZSie spozna-
nie ¢lenov organizacie, ale aj na
slavnostné odovzdanie pamat-
nych oceneni zasluZilym ¢lenom
zakladnej odborovej organizacie.
Celé podujatie podciarklo vyz-
nam odborovej spoluprace a pod-
pory medzi ¢lenmi.

redakc¢ne spracované,
foto: Erika Harustiakova

Podpredseda OZP v SR Peter Jakubik za asistencie predsednicky
ZO Eriky Harustiakovej losuje vyhercov tomboly.

Pietna spomienka na obete

Dria 17. novembra 2024 sa
v evanjelickom kostole v Liptov-
skom Mikulasi konala celoslo-
venska ekumenicka pietna spo-
mienka pri prileZitosti Svetového
dria obeti dopravnych nehdd, kto-
1y sa tradi¢ne pripomina v tretiu
novembrovii nedelu. Podujatie
organizoval Urad ekumenickej a
pastoracnej sluzby MV SR. Obete
dopravnych nehdd si na spomien-
ke uctil aj podpredseda Odborové-
ho zvizu policie v SR Jana Filip.

Bohosluzbu viedol riaditel Uradu
ekumenickej a pastoracnej sluzby
MV SR Milan Petrula. V programe
boli zapojeni viaceri duchovni Us-
tredia EPS v OS a OZ SR, duchov-
ni réznych cirkvi, ako aj generalny
duchovny Ustredia EPS v OS a OZ
SR plk. Viktor Sabo a domadci farar
Marian Bochni¢ka. Hudba MV SR
pod vedenim Stefana Bugalu spolu
sopernou spevackou Teréziou Kruz-
liakovou svojim umenim umoc-
nili emociondlne silnti atmosféru
pietnej spomienky, ktort1 tento rok

v priamom prenose uviedla Sloven-
ska televizia.

Okrem Sirokej verejnosti prisli aj
vzacni hostia: Predseda Ekumenic-
kej rady cirkvi v Slovenskej republi-
ke a generdlny biskup Evanjelickej
cirkvi av. na Slovensku Ivan Elko,
prva Statna tajomnicka rezortu
vnutra Lucia Kurilovskd, prezident
Policajného zboru I'ubomir Soldk,
prezident Hasi¢ského a zachranné-
ho zboru Adridn Mifkovi¢, riaditel
Horskej zachrannej sluzby Martin
MatuiSek, viceprezident PZ Rastislav

dopravnych nehod

Polakovi¢, riaditelia krajskych riadi-
telstiev a okresnych riaditelstiev
Policajného zboru a Hasi¢ského
a zachranného zboru, zastupcovia
mesta Liptovsky Mikulas, predsta-
vitelia Statnej spravy a samospray,
prislusnici ozbrojenych a zachra-
narskych zborov, zdravotna sluzba,
mestska policia i dobrovolni hasici.
VSetci si s pietou uctili pamiatku
obeti dopravnych nehdd, ktorych
aj toho roku je uZ na Slovensku
viac neZ 200. Pri¢om kazda z nich je
spojend s nestastim a smuatkom ich
blizkych.

Lucia Kurilovska vo svojom pri-

. hovore zdéraznila dbleZitost pozor-

nosti a re$pektu na cestach:, Kazdé
rozhodnutie za volantom moZe
zmenit Zivot ndm aj inym. Budme
pritomni duchom v kazdom okami-
hu amyslime aj na ostatnych icast-
nikov cestnej premavky“ Zaroveri
podakovala v8etkym, ktori prispie-
vaju k bezpe¢nosti na cestach - po-
licajtom, hasi¢om, zachrandrom,
preventistom a vzdelavatelom do-
pravnej vychovy.

Spomienkové podujatie  bolo
singm symbolom nielen tcty
k obetiam dopravnych nehdd, ale
aj vyzvou na vacsiu zodpovednost

na cestdch. Dopravné nehody st
nestastim, ktoré sa ¢asto dotykaji
kazdého z nas - ¢ uZ ako priamych
ucastnikov cestnej premdvky, alebo
ako pozostalych po obetiach. Aj za-
stupca OZP v SR Jan Filip sa sdm v
minulosti v aktivnej sluZbe ako spo-
lujazdec stal ucastnikom dopravnej
nehody, ktord ho takmer stdla Zivot.
Tato osobna skusenost mdze sli-
Zit ako Zivy dokaz, aku velkd cenu
mdZe mat kazdy moment na ceste,
a preco je doleZité neustdle sa zame-
riavat na bezpe¢nost a prevenciu.
podla textu Jana Pacigu, doplnil
J Rohdr foto: Jaroslav Martko,
reprefoto STV2

Pietna spomienka na zosnulych prislusnikov
0SaOZSR

Dria 7. novembra 2024
popoludni sa v ordinariat-
nej Katedrale sv. Sebastiana
v Bratislave - Krastianoch
uskutoénilo pietne spo-
mienkové podujatie venova-
né zosnulym prisluSnikom
ozbrojenych sil, ozbrojenych
a zachrannych zborov Slo-
venskej republiky, ktori za-
hynuli pri plneni sluZobnych
povinnosti.

Sv. omSu celebroval biskup
- ordindr Mons. Frantisek
Rabek spolu s generalnym vi-

karom Jozefom Michalovom,
policajnym vikdrom Jozefom
Palubom a dalSimi kaplanmi
a duchovnymi Ordinariatu,
ako aj miestnym spravcom far-
nosti sv. Jozefa donom Joze-
fom Slivoriom. Po ukonceni sv.
oms$e nasledoval akt kladenia
vencov, zapalenia sviec a krat-
ka poboZnost pri pamdatniku
zosnulych ¢lenov zborov pred

Katedralou. Policajny zbor
reprezentoval  viceprezident
Policajného zboru Rastislav
Polakovic. Spomienkového

kladenia vencov sa zucastnil

aj povereny zastupca Odboro-
vého zvdzu policie v SR, ktory
v mene vedenia OZP v SR polo-
Zil veniec na pocest zosnulych
prislusnikov ozbrojenych sil
a ozbrojenych zborov. Zastupe-
nie na akcii mali aj zastupcovia
rezortu obrany, spravodlivosti
a dalsi vysoki predstavitelia
Ozbrojenych sil SR ¢i kancela-
rie Prezidenta SR.

Juraj Havaj,
redakc¢ne upravené,
foto: autor

stranall



TEMY A AKTUALITY

1 | 2024

Medicon 2024: Miesto stretnutia odbornikov

Kupelno-rehabilitatné cen-
trum Ministerstva vnutra SR
v Liptovskom Jane hostilo 8.
a 9. novembra 2024, uz 19. roc¢-
nik celoslovenskej konferencie
zdravotnickych  pracovnikov
s medzinarodnou ucastou -
Medicon 2024. Toto podujatie,
ktoré pravidelne organizuje
Odbor zdravotnictva Sekcie
personalnych a socidlnych ¢in-
nosti MV SR, spaja odbornikov
nielen z rezortu vniitra, ale aj
z obrany, spravodlivosti a civil-
ného sektora, ako aj kolegov
z Ceskej republiky.

zahrani¢ny pohlad na diskutova-
né témy..

Odborné referaty zo vsetkych
oblasti zdravotnictva

Podujatie otvorili riaditel Sek-
cie personalnych a socidlnych
¢innosti MV SR Jozef PdapeZ
a riaditelka odboru zdravotnic-
tva MUDr. Adriana Jobova, ktora
zaroven predsedala konferencii.
Prvym predndasajucim bol MUDr.
Ladislav KuZela, generdlny riadi-
tel Univerzitnej nemocnice - Ne-
mocnice sv. Michala. Vo svojej
prezentdcii zhrmul vyznamné

Prezentacia generalneho riaditela UN-Nemocnice sv. Michala

MUDr. Ladislava KuzZelu.

Uz v minuloro¢nom ¢isle no-
vin POLICIA sme pribliZili infor-
maciu, Ze konferencia Medicon
vznikla v snahe prepojit jednot-
livych zmluvnych lekdrov minis-
terstva vnutra. V rdmci konfe-
rencie sa tak podarilo postupne
vybudovat miesto pre vzdjomné
zdielanie sktisenosti z najnovsich
trendov medicinskych pristupov.
Tohtoro¢nti konferenciu tradic-
ne obohatila aj uicast lekarov zo
Zdravotnickeho zariadenia Mi-
nisterstva vnutra Ceskej republi-
ky v zastupeni MUDr. LukaSom
Revendom a MUDr. Mgr. Zden-
kou Rohovcovou, ktori priniesli

pokroky v nemocnici, ako sta-
bilizaciu persondlnej situdcie ¢i
planovanie novych Specializova-
nych oddeleni. Zddéraznil, Ze ve-
denie nemocnice prestiva svoje
sidlo do skromnejsich priestorov,
aby sa mohli rozsirit kapacity pre
pacientov - jasny dokaz, Ze pa-
cienti sl na prvom mieste.
Konferencia priniesla mnoz-
stvo  odbornych  poznatkov
a rieSeni praktickych problémov
z kazdodennej praxe. Hlavny le-
kar Ozbrojenych sil SR brigadny
generdl MUDr. Roman Janto$
priblizil zdravotnicke postupy
v rezorte obrany. MUDr. Erik

Flaska z Fakultnej nemocnice
F. D.Roosevelta v Banskej Bystrici
sa venoval problematike $peciali-
zovanych opera¢nych vykonov,
zatial ¢o MUDr. Eva AkubZanova
z Lekarskej fakulty UK a UNB sa
sustredila na diagnézu Foramen
ovale. Praktické aspekty liec-
by poraneni hornej koncatiny
priblizil MUDr. Daniel Knapp,
a psychologicku prevenciu uz-
kostnych poruch prezentovala
L'ubica Sabikova.

Druhy dent konferencie sa
ucastnici dozvedeli nové moz-
nosti o prevencii a lie¢be zname-
ho syndrému vyhorenia v lie-
¢ebnych a kupelnych tstavoch.
S odbornym prispevkom k tejto
téme vystupila MUDr. Janka Za-
leSakova, prezidentka Eurdpske-
ho zvazu kupelov a podpredsed-
nitka Statnej kupelnej komisie
Ministerstva zdravotnictva SR.
Uéastnici mali aj praktickii ukaz-
ku spravneho dychania, ktoré-
ho benefity prezentovali MUDr.
Gabriela Onduskovd a Mgr.
Zuzana Bestvinova.

Diskusia o kritéridch pre vstup

- doPZ

Velmi aktudlnej a zaujimavej
témy lekarskej posudkovej ¢in-

Prihovor riaditelky Odboru zdravotnictva Sekcie personalnych
a socidlnych ¢innosti MV SR MUDr. Adriany Jobove;j.

nosti v rezorte vnutra sa tykal
prispevok, ktory prezentovala
MUDr. Silvia Vorobelova z Odbo-
ru zdravotnictva SPSC MV SR.
Vo svojej prezentdacii poukdzala
aj na aktualny tlak na zniZovanie
kritérii pre uchadzacov o vstup
do Policajného zboru. Tato prob-
lematika bola neddvno predme-
tom diskusie vSetkych zloZiek
ministerstva vnutra v PieSta-
noch, avsak rozhodnutie o zme-
nach zatial nepadlo.

Zvazované upravy by sa mohli
tykat najma uchadzacov s oku-
liarmi alebo urcitymi typmi aler-
gii. Klucovou podmienkou pre
ich zavedenie v8ak zostava za-

Pohlad na ui¢astnikov konferencie Medicon 2024.

@ VESTNIK PREZIDIA POLICAIJNEHO ZBORU

bezpecenie, aby tieto zmeny ne-
mali negativny vplyv na zdravie
a bezpecnost. V tejto stvislosti je
rozhodnutie v rukdch Prezidia
PZ, ktoré musi jasne urcit, ktoré
profesie vyZaduju priamy vykon
sluzby a ktoré nie. Do buduicnosti
by sa zmeny mohli tykat napri-
klad vySetrovatelov alebo do-
pravnych inZinierov, no aktualne
predpisy zatial zostavajii nezme-
nené. Diskusia teda pokracuje
a je pred¢asné predpovedat kon-
krétne tipravy.

Uspesnti konferenciu na so-
botné poludnie ukonc¢ila riaditel-
ka odboru zdravotnictva MUDr.
Adriana Jébova pri¢om neza-
budla oznamit, Ze v budicom
roku nas ¢aka jubilejny 20. ro¢nik
tejto konferencie.

Poznamka:

K problematike kritérii pre
vstup uchddzaca do Policajného
zboru sa coskoro komplexnej-
Sie vrdatime. Rovnako sa hibsie
vratime aj k moZnostiam ktipel-
nej starostlivosti a jej vyhoddam
v ramci ministerstva vnutra.

Jan Rohadr, foto: autor
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Ciastka 94

Rozkaz prezidenta Policajného zboru o previer-
kach zo streleckej pripravy prislusnikov Policaj-
ného zboru zaradenych do I. vycvikovej skupiny

Ciastka 95

Oznamenie riaditela kancelarie prezidenta Poli-
cajného zboru o neplatnosti preukazu dobrovol-
ného strazcu poriadku ¢. KE*O0O0311

PARTNERI OZP V SR

Ciastka 96

Rozkaz prezidenta Policajného zboru o odbornej
komisii na vykonanie opravnej skigky odbornej
sposobilosti prislusnikov obecnej policie
Ciastka 97

Rozkaz prezidenta Policajného zboru o policaj-
nej akcii ,Beta - cestna preprava“, V"

Ciastka 98
Rozkaz prezidenta Policajného zboru o spolo¢-

nom pracovnom time zahrani¢nej jednotky
Policajného zboru vyslanom na tizemie Srbskej
republiky

Ciastka 99

Rozkaz prezidenta Policajného zboru o spolo¢-
nom pracovnom time zahrani¢nej jednotky
Policajného zboru vyslanom na tzemie Gréckej
republiky

Ciastka 100

Rozkaz prezidenta Policajného zboru o previer-
kach zo $pecidlnej telesnej pripravy prislusnikov
Policajného zboru utvarov Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky a Uradu in$pekénej sluzby

Ciastka 101
Nariadenie Prezidia Policajného zboru o ¢innos-

ti zakladnych ttvarov sluzby poriadkovej policie
Policajného zboru

EU RO@ |‘ -' ]I
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