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Prihovor predsedu Odborového zvizu

policie v SR Pavla Paracku

VazZené kolegyne, vazeni kole-
govia, odborarky a odbordari,
koniec roka uZ tradi¢ne byva ob-
dobim, ked bilancujeme a hodno-
time, ¢o sa nam podarilo naplnit,
alebo v ¢om sa musime eSte viac
snazit. Z pohladu Odborového
zvazu policie v SR patril rok 2023
jednoznacne k jednym z najna-
ro¢nejsich rokov.

V rezorte vnutra sa vystriedali
celkovo traja ministri, na$ odbo-
rovy zvaz musel neraz vecnou
argumentdaciou zachrariovat si-
tudciu, ¢im odvratil prijatie viace-
rych nesystémovych noviel zdko-
na. Ved kto si dnes uz spomenie
na nesystémovu novelu zadkona
¢. 73/1998 byvalého poslanca Ky-
selicu, ktortl sa podarilo zastavit
prave vdaka systematickému tla-
ku OZPv SR?

Slovensko okrem padu vlady a
dlhého obdobia politickej nesta-
bility ¢elilo aj novej vine migrac¢-
nej krizy ¢ nekonciacej inflacii
a rastu zivotnych ndkladov. To
v8etko malo negativny dopad na
Vasu pracu. Tieto extrémne na-
ro¢né situdcie sa nam spolo¢ne

podarilo zvladnut. V budiicom
roku sa o¢akava postupny pokles
inflacie, ministerstvo planuje
predstavit navrh novej platov-
ky...

Ku koncu roka sme so slu-
Zobnym uradom nasli zhodu aj
v novych kolektivnych zmlu-
vach. Viem, Ze viaceri z vds oca-
kavali viac. Ani my odborari nie
sme spokojni a vzdy budeme po-
Zadovat ¢o najviac pre policajtov,
horskych zachrandrov a vSet-
kych civilnych zamestnancov.

Na druhej strane dohoda,
ktorti sme uzavreli, je raciondlna
a pragmatickd a v danom mo-
mente predstavovala maximum,
¢o sa dalo v sucasnosti vyjednat.
Nesmieme zabudat na mnoZstvo
benefitov, ktoré kolektivna zmlu-
va obsahuje a ktoré viaceri z vas
povaZujete za samozrejmost, no
v pripade nepodpisania kolektiv-
nej zmluvy by sme prisli aj o tieto
vyhody. Zaroveri dohoda obsahu-
je zavdzok ministerstva vnutra
hladat pocas roka finan¢né pro-
striedky na zvysenie rizikového
priplatku o 70 eur a prispevku na

byvanie o 50 eur.

Rok 2024 bude nepochybne
velminaro¢nym rokom, podobne
ako bol rok 2023. Napriek tomu
sa pozeram nan s nadejou, Ze
sa niektoré veci podari posuntit
vpred. Caka nas vela spolo¢nych
vyziev. V novembri sa bude konat
zasadnutie najvysSieho organu
OZP v SR - Kongresu OZP v SR,
kde sa bude rozhodovat o velmi
zavaznych vnutornych otazkach
nasho odborového zvazu. Na-
sledne, v decembri 2024 nas ako
vedenie OZP v SR ¢aka skladanie
uctov a volba nového vedenia od-
borového zvazu.

V roku 2024 budeme nadalej
bojovat a intenzivne presadzovat
zaujmy v8etkych nasich ¢lenov
- policajtov, horskych zdchrana-
rov, ako aj civilnych zamestnan-
cov MV SR. V platnosti ostavaju
aj benefity, ktoré Vam z Clenstva
v OZPv SRvyplyvajy, v neposled-
nom rade neocenitelna podpora
vo forme pravnej alebo inej po-
moci.

NaSou hlavnou prioritou
v nadchddzajucom roku bude

zlep$enie financnej, ako aj mate-
ridlno-technickej situacie v Poli-
cajnom zbore. Dbsledne budeme
sledovat napitianie slubov nove-
ho vedenia MV SR o novom sys-
téme platovych ndleZitosti (pla-
tovka) a pozdvihnuti postavenia
policajta v spolo¢nosti na trover
hodnu 21. storodia. V tejto otazke
sme na jednej lodi, pricom vede-
niu rezortu vnutra pontkame
pomocnul ruku vo forme naSich
vedomosti a sktisenosti.

VaZené kolegyne, vaZeni kole-
govia, verim, Ze preZité viano¢né
sviatky a koniec roka Vam pri-
niesol aspori trochu viac volného
¢asu na travenie s rodinou, pria-
telmi, na oddych a na naerpanie
novych sil. Prajem Vam a Vasim
najbliz§im v novom roku pevné
zdravie, vela tispechov a pohody.

plk. Mgr. Pavol Paracka

Rezortné kolektivne zmluvy na rok

Tesne pred koncom minulého
roka, 29. decembra 2023, boli za
ucasti ministra vnutra Matusa
Sutaja Estoka, generilneho ta-
jomnika SUMV SR Igora Tkativ-
ského a predsedu OZP v SR Pavla
Paracku podpisané kolektivne
zmluvy vysSieho stupriia pre pri-
slusnikov Policajného zboru
a Horskej zachrannej sluzby na
rok 2024 a kolektivne zmluvy
na rok 2024 pre zamestnancov
v S$tatnej sluzbe a zamest-
nancov vo verejnom zaujme.

Konkrétne ide o nasledujice
kolektivne zmluvy na rok 2024,
ktoré najdete na nasej webovej
stranke OZP v SR:

- Kolektivna zmluva vysSieho
stupnia pre prislusnikov Policajné-
ho zboru (PZ)

- Kolektivna zmluva vysSieho
stupnia pre prislusnikov Horskej
zachrannej sluzby (HZS)

- Kolektivna zmluva pre zamest-
nancov v $tatnej sluzbe

- Kolektivna zmluva pre zamest-

nancov odmeriovanych podla za-
kona ¢& 553/2003 Z. z. o odmerio-
vani niektorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich pred-
pisov.

Okrem predsedu OZP v SR
pripajili svoj podpis k niektorym

kolektivnym zmluvam aj predse-
dovia partnerskych odborovych
zvazov SLOVES, OZ Hasi¢ov a OZ
KOVO. Podpisom kolektivnych
zmliv sa zakoncila naro¢na etapa
rokovani a kolektivneho vyjed-
ndvania. Socidlnym partnerom
sa dlho nedarilo najst zhodu ani
po Styroch kolach kolektivneho

vyjedndvania. Sluzobny trad MV
SR odmietol navrhovanu valoriza-
ciu platov o 25 % z dévodu nedo-
statkov finan¢nych prostriedkov
vydelenych v Statnom rozpocte
na rezort vnutra. Podla nasSich
informdcii mal minister vnutra
pozadovat od ministra financii do-
datoc¢né finan¢né zdroje, ktoré mu
neboli  uvol-
neneé. Pri
otazke valo-
rizacie platov
si je zaroveri
potrebné
uvedomit, Ze
od poslednej
10-percent-
nej valori-
zacie platov
z 1. septembra
2023  ubehli
len 4 mesiace.

Podpis kolektivnych zmliv, zlava: Pavol Paratka, Igor Tkativsky a Matui$ Sutaj EStok.
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Mimoriadne rokovanie Rady
predsedov ZO OZP v SR

Patova situacia pocas roko-
vani si vyziadala zvolanie mi-
moriadneho rokovania Rady
predsedov ZO OZP v SR, ktoré
sa konalo 28 decembra 2023
v priestoroch Akadémie Po-
licajného zboru v  Bratisla-
ve. Prostrednictvom tele-
mostu sa na 1om zucastnil
minister viitra Matuis Sutaj Estok
a osobne prezident Policajné-
ho zboru I'ubomir Soldk. Vy-
sledkom  mimoriadneho  ro-
kovania  Predsednictva  OZP
v SR a Rady predsedov ZO OZP
v SR bolo rozhodnutie uzne-
senfim zaviazat predsedu OZP
v SR Pavla Paratku podpi-
sanfim  kolektfvnych  zmluwv.
K tomuto rozhodnutiu cleno-
via Rady predsedov ZO OZP
v SR pristupili po rozsiahlej kon-
Struktivnej diskusii s ministrom
vnutra, policajnym prezidentom
a vedenim OZP v SR. Matui$ Sutaj

pokracovanie na 2. strane
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Rezortné kolektivne zmluvy na rok 2024

pokracovanie z 1. strany

EStok pred zti¢astnenymi deklaro-
val svoj osobny zaujem uZ v prvom
Stvrtroku 2024 obnovit rokovania
a hladat moZnosti a rieSenia vo
vztahu k navySeniu finan¢nych
prostriedkov pre policajtov. Tes-
ne pred podpisom kolektivnych
zmliiv sa minister podakoval
odborom za konS$truktivny pri-
stup a findlnu dohodu, pri¢om
zopakoval svoj zavazok najst viac
financif na platy policajtov. Pavol
Paracka mu tlmocdil stanovisko
Rady predsedov ZO OZP v SR,
ktord otakava, Ze sa v aprili tohto
roka ndjdu finan¢né prostriedky
na zvysenie prispevku na byvanie
0 50 eur a rizikového priplatku
070 eur. OZP v SR pokracuje v ini-
ciatfve a ministra vyzvalo listom
na zriadenie pracovnej skupiny
ministra vnutra, ktorej ¢lenmi
budu aj urceni zastupcovia Odbo-
rového zvazu policie v Slovenskej
republike a ktorej tlohou bude
preskimat existujiice moznosti
rieSenia navySovania platov poli-
cajtov a tieto navrhnut sluzobné-
mu tradu.

Co nové prinasaji kolektivne
zmluvy?

Kolektivne zmluvy nie su len
o valorizacii platov, ale aj o mno-
hych pravach a benefitoch, ktoré
garantuju zamestnancom a pri-
slusnikom PZ a HZS nad ramec
zakona o Statnej sluZzbe alebo Za-
konnika prace. Okrem novych
benefitov ostavaju zachované aj
vSetky doteraz platné benefity
z minulého roka. Tieto vyhody
netreba povaZovat za samozrej-
most. V pripade, ak by nedoslo
k dohode, nakolko sa kaZdy rok
kolektivne zmluvy kreuji na
,zelenej ke, zamestnanci by
o vSetky benefity z nich prisli. To
si musia uvedomit predovsetkym
neclenovia odborov, ktori niekedy
nemajui dobrého slova na odbo-
ry, no na druhej strane vyuzivaju
benefity vyplyvajuce z kolektiv-
nych zmliv. Je potom namieste
polozit si otazku: Maju ,spravny
moralny kompas®, ako by pove-
dal ,klasik? V tomto ohlade je
velkym uspechom OZP v SR za-
chovanie vernostnych odmien
pre vsetkych zamestnancov re-
zortu vnutra, ktoré fungovali aj v
roku 2023. Pri nepretrzitej dizke
sluzobného pomeru alebo Statno-
zamestnaneckého a pracovného
pomeru tak nadalej vznika narok
na odmenu 300 eur po 20-tich
rokoch, 400 eur po 30-tich rokoch
a 500 eur po 40-tich rokoch.

Zoznam vSetkych benefitov,
o ktoré by sme prisli nebyt ko-

lektivnych zmliv, prindaSame
v prehladnej tabul'ke.
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VysSie stravné, odmeny
a priplatky

Prijem zamestnancov sa da
zvySovat aj nepriamo, prostrednic-
tvom zvySovania vysky stravné-
ho, vyssich odmien ¢ priplatkov.
Z dévodu ndrastu cien potravin sa
tak od 1 aprila 2024 zvySuje hod-
nota stravného listka na 6,40 eur.
ZvySovanie hodnoty stravného
ma velky vyznam aj v porovnani
s nasimi susedmi v Ceskej repub-
like, kde od 1. janudra 2024 doslo
k Uplnému zruSeniu stravného
u policajtov.

K zvySeniu z doterajsich 100
eur na 200 eur dochddza aj
v pripade odmeny pre policajta,
ktorého sluzobny pomer trva ku
driu 30. junu 2024 najmenej 5 me-
siacov. Mierme, o 0,03 % sa zvysila
aj suma dalSieho pridelu na soci-
alny fond zo stuhmu sluzobnych
prijmov zu¢tovanych policajtom
na vyplatu za prislusny kalendar-
ny mesiac.

Kolektivna zmluva obsahuije aj
velmi vyznamny zavazok oboch
stran, Ze v zaujme zvySenia prizna-
nej sumy prispevku na byvanie o
sumu 50 eur mesacne a v zaujme
zvySenia priznanej sumy rizikové-
ho priplatku o sumu 70 eur me-
satne vyvinu spolo¢né usilie na
zabezpedenie finan¢nych zdrojov,
a to aj v ramci rozpoctovanych fi-
nan¢nych prostriedkov pre minis-
terstvo narok 2024, ktorymi sa po-
kryju predmetné zvySené naklady.
Ministerstvo v pripade zvySenia
prispevku na byvanie a rizikového
priplatku podla predchadzajicej
vety nasledne v internom predpi-
se rozsiri okruh policajtov, ktorym
sa priznd prispevok na byvanie v
sume 50 eur mesacne a rizikovy
priplatok v sume 70 eur mesacne.

Zhmuté a pod¢iarknuté, mi-
nisterstvo deklaruje svoj zau-
jem zvysit prispevok na byvanie
a rizikovy priplatok celkovo
0120 eur mesac¢ne. Rovnako sama
roz8irit aj okruh policajtov, ktorym
sa priznd tento prispevok. Presny
datum tychto pozitivnych zmien
zatial nie je znamy, nakolko zavisi
od konkrétnych finan¢nych moz-
nosti, ktoré v tejto chvili eSte nie
sl zname. Napriek tomu, verejny
zavazok deklarovany v kolektivnej
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Mimoriadne rokovanie Rady predsedov ZO OZP v SR, zlava: Jan

zmluve predstavuje dobry zaklad
pre vyjednavanie odborov a doho-
du na pripadnom dodatku ku ko-
lektivnej zmluve. Vedenie MV SR
v tejto chvili deklaruje otvorenost
k takémuto rieSeniu. Ostdva ndm
pockat na redlne skutky v aprili.

V  pripade zamestnancov
v Statnej sluzbe a zamestnan-
COV VO verejnom zaujme sa zvy-
Suje priplatok za zmennost na
vySku 39 eur. Tym zamestnan-
com, ktori maju priznany pripla-
tok za zmennost vyssi ako 40
eur, zostdva nezmeneny. Z 27
eur na 32 eur sa zvysuje prispe-
vok zamestnavatela na jedného
zamestnanca na plny uvazok
a zamestnancom zaradenym na
zaklade rozhodnutia organu Stat-
nej spravy na useku verejného
zdravotnictva do tretej kategorie
alebo Stvrtej kategdrie podla oso-
bitného predpisu (6) vo vyske 2 %
zvymeriavacieho zakladu zamest-
nanca, najmenej vsak vo vyske 40
eur. Zamestnanci takisto v prvom
polroku 2024 ziskali o jeden derl
pracovného volna naviac.

Odbory ako relevantny partner

Socidlni partneri sa v kolektiv-
nej zmluve vysSieho stuptia pre
policajtov dohodli aj na niekol-
kych upresneniach a zlepSeniach,
ktoré budu pozitivne vplyvat na
vykon odborarskej ¢innosti. Pod-
la novej kolektivnej zmluvy bude
mat kazdy ¢len OZP v SR pravo
zi¢astnit sa ¢lenskej schodze svo-
jej zakladnej organizacie, ak tomu
nebrdni plnenie sluzobnych tloh.

Otvorenost dialégu s odbor-
mi sa deklaruje aj v pripade na-
vrhov na persondlne obsadenie
riadiacich funkcii podla § 228
zdkona ¢ 73/1998 Z. z, ako aj
v pripade odévodnenych navrhov
podla § 35 ods. 2 zékona ¢. 73/1998
Z. 2.V oboch pripadoch sa vytvara
nova moznost pre nadriadenych
prerokovat tieto ndvrhy s predse-
dom OZP v SR alebo nim povere-
nou osobou.

redakcia, foto: J. Rohdr
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Filip, Peter Jakubik, Lubomir Solak a Pavol Paracka.

KOLEKTIVNA ZMLUVA NIE JE LEN
O VALORIZACII PLATOV

S KOLEKTIVNOU ZMLUVOU BEZ KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

osobny priplatok mesacne 170 - 290 €

osobny priplatok mesacne 0 €

mesacna odmena policajtovi
v pripravnej statnej sluzbe,
resp. v sktsobnej dobe 170 - 290 €

mesacna odmena policajtovi
v pripravnej statnej sluzbe,
resp. v sktiSobnej dobe 0 €

odmena po tspesnom ukonceni Stidia
za kazdy mesiac konania Studia 220 €

odmena po Uspesnom ukonceni stidia
za kazdy mesiac konania studia 0 €

odmena pre studujiceho policajta
mesacne 100 €

odmena pre studujtceho policajta
mesacne 0 €

odmena po tspesnom ukonceni
akademického roka na APZ v BA
za kazdy mesiac konania Studia 100 €

odmena po Uspesnom ukonceni
akademického roka na APZ v BA
za kazdy mesiac konania studia 0 €

prispevok na byvanie navyseny o050 €

prispevok na byvanie navyseny o0 €

rizikovy priplatok navyseny o 70 €

rizikovy priplatok navyseny o0 €

prvy polrok 2024 odmena 200 €

prvy polrok 2024 odmena 0 €

druhy polrok 2024 odmena 100 €

druhy polrok 2024 odmena 0 €

gastrolistok/strava 6,40 €

gastrolistok/strava 5,85 €

pitny rezim1 €

pitny rezim 0 €

prispevok pri narodeni dietata 200 €

prispevok pri narodeni dietata 0 €

40 rokov sluzobny pomer 500 €

40 rokov sluzobny pomer 0 €

30 rokov sluzobny pomer 400 €

30 rokov sluzobny pomer 0 €

20 rokov sluzobny pomer 300 €

20 rokov sluzobny pomer 0 €

odmena pri dosiahnuti 50 a 60 rokov
veku vo vyske zo sluzobného platu
50 alebo 100 %

odmena pri dosiahnuti 50 a 60 rokov
veku vo vyske zo sluzobného platu
0%

nenavratny prispevok pri
nepredvidanej socialnej situacii az do
vysky 800 €

nenavratny prispevok pri
nepredvidanej socialnej situacii az do
vysky 0 €

nenavratny prispevok pri Zivelnej
pohrome alebo havarii az do vysky
1000 €

nenavratny prispevok pri Zivelnej
pohrome alebo havarii aZ do vysky
0€

nenavratny prispevok pri zabezpeceni
pohrebu policajta az do vysky 1200 €

nenavratny prispevok pri zabezpeceni
pohrebu policajta az do vysky 0 €

nenavratny prispevok pri zabezpeceni
pohrebu rodinného prislusnika
az do vysky 500 €

nenavratny prispevok pri zabezpeceni
pohrebu rodinného prislusnika
az do vysky 0 €

odmena za medailu MUDr.
Kriazovického vo vyske 130 €

odmena za medailu MUDr.
Kriazovického vo vyske 0 €

odmena za diamantovu Janskeho
plaketu vo vyske 100 €

odmena za diamantovu Janskeho
plaketu vo vyske 0 €

odmena za zlatt Janskeho plaketu
vo vyske 80 €

odmena za zlatt Janskeho plaketu
vo vyske 0 €

odmena za striebornt Janskeho
plaketu vo vyske 60 €

odmena za striebornu Janskeho
plaketu vo vyske 0 €

odmena za bronzovi Janskeho
plaketu vo vyske 40 €

odmena za bronzovu Janskeho
plaketu vo vyske 0 €
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Lubomir Solak: Policajti v Bratislave by mali
mat Specialny statut

Hladanie financii povaZuje policajny prezident za svoju najtazsiu ulohu

=

Prezident Policajného zboru
Lubomir Solak je vo svojej funk-
ciioficidlne od 1. decembra 2023.
Pri prilezitosti svojho nastupu
do funkcie nam poskytol uivod-
ny rozhovor. S Lubomirom So-
ldkom sa rozpravali Jan Rohar
a Branislav Balogh.

Ako by ste opisali svoje zaciatky
vo funkcii prezidenta PZ, pri-
padne s akymi pocitmi ste sa po
niekol'’koroc¢nej prestavke vratili
do sluzby v Policajnom zbore?

Prichddzal som s pokorou
a odhodlanim dodrZiavat za-
kon. Vracal som sa do zndme-
ho prostredia. DIhé roky som
pbsobil v Policajnom zbore
a z bezpefnostnej problemati-
ky som nevypadol ani v civile.
Ako prvé je doleZité zostavit
profesiondlny tim bez osobnych
pohladov. Politicky nazor jedno-
ducho do prace policajta nepatri.
TieZ nie som ochotny tolerovat
v radoch policie poru$ovanie za-
kona. TakZe s tymto nastavenim
som sa do policie vratil. Od prvej
chvile plne vyuZivam ¢as na pra-
cu.

Aké st1 vaSe hlavné priority, kto-
ré chcete ako prezident PZ pre-
sadit?

V prvom rade je potrebné
upokaojit situdciu v policii. Urcite
je mojou prioritou stabilizovat
Policajny zbor, ktory je perso-
nalne poddimenzovany. V tom-
to ohlade hladdme v spolupraci
s ministerstvom vnutra rieSenia.

DoleZité je aj zvySenie bez-
pecnosti obfanov. Preto je po-
trebné, aby policajti dokazali
pretavit dodrZiavanie zdkona do
verejného poriadku. Na to musia
mat vyhovujtice pracovné pod-
mienky zodpovedajiice moder-
nej dobe. Aby mohli plnit tilohy
v poZadovanej kvalite a zo sluzby

M

sa vracali domov Zivi a zdravi.
Zalezi mi na ich postupe striktne
podla zdkona, aby sa nim riadili
a konali nestranne. To sa samo-
zrejme odrazi na bezpe¢nosti ob-
¢anov.

Pldnujete reformovat jednot-
livé sluzby Policajného zboru,
pripadne mate ambiciu sa oso-
bitne pri reforme ststredit na
prezididlne utvary?

V suvislosti s NAKA pojde
o efektivnejSie rozdelenie agen-
dy. Je neprehladna a ma velké
personalne obsadenie. ZaleZi tiez
na vysledku prebiehajticej novely
trestnopravnych noriem. Takze
v tejto suvislosti uz prebieha do-
kladna analyza.

MoZnosti efektivnejSieho vy-
uZitia personalnych stavov vidi-
me aj v pripade NCODK a dalsich
utvarov. Ich ¢innost sa v sudas-
nosti prehodnocuje, preto nie
je mozné byt konkrétny. Zmeny
poc¢tov okresnych a krajskych
riaditelstiev, ale nie st otazkou.

Akym spésobom chcete posilnit
zdkladné utvary PZ, ale aj dalSie
persondlne  poddimenzované
utvary v jednotlivych okresoch

a krajoch?
Klu-
¢om je pre-
hodnote-
nie  ¢innosti
na  prezidiu
a tabulky
presuntit na
krajské ria-
ditelstva,
a ¢o mnajviac
vyhoviet ich
potrebam. Na-
priklad v Bra-
tislave  treba
ponuknut mo-
tivaciu zotrvat
a neodchadzat
do inych kra-
jov. Policajti sliZiaci v hlavnhom
meste by mali mat S$pecificky

stredend prave v Bratislave.
Policajny zbor nie je iba
NAKA, ale aj dopravnd, poriad-
kova, hranitnd a cudzinecka

!ﬂ.-
-

policia a dalsie sluZby. Cielom je
vratit policajtov do ulic. Uvital by
som tieZ viac Rdmov napriklad
v rémskych hliadkach, ale aj cu-
dzincov v policii.

V poslednom case jedna z naj-
doblezitejSich a tiez nalieha-
vych otdzok je tda, ako moti-
vovat mladych ludi pre vstup
do PZ a akym spbésobom si
naopak udrZat sti¢asnii gene-
rdaciu aktivnych sktisenych po-
licajtov. Madte predstavu, ako
to urobit, pripadne aké kroky
v tomto smere uskutocnit?
RieSenie podstavu bude dlho-
dobd uloha, pretoZe nie je zaujem
o pracu v policii. Otazkou pre-
to nie je navy$enie tabuliek, ale
hladanie financii, ¢o je najtazsia
uloha. Sluzba v Policajnom zbore
musi byt atraktivna. Su potreb-
né zmeny v prijimacom konani
a naborové kampane, ¢o si tieZ
vyzaduje prostriedky. Policajt

nemusi byt velky, ale aj mudry
a skuseny. Praca policajta je ¢o-
raz viac aj o komunikdcii. TieZ si
viem predstavit napriklad zniZe-
nie narokov na Studium.

Jedna z ciest, ako posilnit
stavy o skuseny personadl je zno-
vuprijatie policajtov, ¢o je zase
o atraktivnosti z pohladu soci-
alneho zabezpelenia. Treba tiez
povedat, Ze na odliv ma vplyv
aj valorizacia. Preto sme v Uz-
kej spolupraci s ministerstvom
vnutra a hladdme vhodné riese-
nia.

Budete aj v tejto suvislosti po-
Zadovat ¢o najskorsie naplnenie
zdvdzku MV SR zvysit prispevok
na byvanie minimdlne o 50 eur
a rizikovy priplatok minimalne
o 70 eur?

Sme si vedomi a je to aj nasim
cielom, aby sa tato suma mini-
malne v tomto rozsahu urcite
navysila, kedy sa to podari, je ale
stale otazkou.

Minister vntitra v nedavnom
rozhovore hovoril aj o reforme
systému skladového hospo-
darstva. Kedy by sme sa mohli
doc¢kat nového systému, ktory
by reflektoval aj potreby 21. sto-
rocia?

Aktudlne zistujeme moz-
nosti modernizacie skladového
hospodarstva. Chceli by sme
pre policajtov pohodlny systém
elektronického  objednavania
vystroje. Suicasny stav je tech-
nicky nevyhovujuci, vyhladovo
to bude preto urcite na dlhSie
obdobie.

Na Rade predsedov zazneli aj
obavy z pripravovanej zmeny
trestnych kédexov. Ako vni-
mate tiito problematiku a ne-
obdvate sa zvySeného tlaku na
skrdatené vysSetrovanie, ktoré je
uZ dost persondlne aj financ-
ne poddimenzované a policaj-

ti, ktori pésobia ako povereni
prislusnici, stt chlapcami ,,pre
vSetko“, nakolko vykonavajti
nielen ¢innost povereného pris-
lusnika, ale sanujt aj prdcu na
stdlej sluzbe, v hliadkovej sluzbe
a aktivne sa nasadzuji do bez-
pecnostnych opatreni?

Uvedomujem si tuto stranku
veci, preto sme na rozporovom
konani aj uplatiiovali zdsadné
pripomienky a hladdme sp6-
sob, ako neumerne nezatazit
zmenou Trestného zdkona pra-
ve skratené vySetrovanie na
obvodnych oddeleniach, ktoré
s persondlne poddimenzova-
né. Zmena by sa dotkla oblasti,
v ktorych sa v sucasnosti kona
v rdmci vySetrovania, teda je rea-
lizované vysetrovatelmi, pretoze
si ¢asto vyzaduju sofistikované
a neraz zdihavé dokazovanie
a odbornost, predovietkym
v oblasti ekonomickej kriminali-
ty. T4 je v sti¢asnosti zabezpece-
na zvacsa vysetrovatelmi s vyso-
koskolskym vzdelanim IL stupria
v odbore ekonémia. Rovnako je
to aj v pripadoch pocitacovej kri-
minality, ktord si tieZ vyzaduje
Coraz vysSie naroky na odbor-
nost. V stcasnosti je to uloha,
s ktorou sa budeme musiet vy-
sporiadat.

Ako vnimate tilohu OZP v SR
v Policajnom zbore? Ako sa Vam
spolupracuje s vedenim OZP
v SR?

Odborovy zvdz policie vni-
mam ako doleZitého partnera
v socidlnom dialégu pri vy-

tvarani priaznivych podmie-
nok policajtov. Su neodmys-
litelnou sucastou  viacerych
pracovnopravnych procesov

a spolupraca s jeho vedenim je
na vysokej tirovni. Tu nie je viac
¢o dodat.

Dakujeme za rozhovor.

il
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TEMY MESIACA BIEZY
Aky bol rok 2023?

Rok 2023 nebol z hladiska si-
tudcie v rezorte vnutra ¢i v Poli-
cajnom zbore vobec jednoduchy.
Prave naopak, kazdym mesiacom
pribudali nové a nové vyzvy, kto-
rym sme museli v Odborovom
zvaze policie v SR venovat nalezi-
ti pozomost.

Cinnost nasich  odborarov
v zdkladnych organizaciach (ZO)
sa prakticky nezastavila. Po celom
Slovensku ¢lenovia jednotlivych
Z0O usilovne pracovali na zlepSeni
dobrého mena odborov a policie.
Z&Kkladné organizacie OZP v SR st
tu predovsetkym pre svojich cle-
nov. Pocas celého roka organizovali
nesmierne mnozstvo akcii a podu-
jati zameranych na posilnenie su-
drZnosti a kolegiality medzi odbo-
rarmi. O tejto Casti odborarskeho
Zivota v regiénoch ste mohli pra-
videlne ¢itat aj na strankach novin
POLICIA. Samozrejme, jadro beZnej
prace odborovych funkcionarov v
regiénoch spociva najma v hajeni
prav svojich ¢lenov a zachovani so-
cidlneho dialégu. Aj v tejto oblasti
sa OZP v SR v roku 2023 podarilo
naplnit svoje tlohy.

Rovnako tak na najvyssej urov-
ni, rieSilo vedenie OZP v SR na
dennej baze s kompetentnymi na
Ministerstve vntitra SR cely rad
vaznych problémov a otdzok. Ne-
bolo to vébec jednoduché. Najvys-
§i predstavitelia rezortu vnutra sa
minuly rok obdas menili rychlejsie
ako jednomesacné vydanie nasich
novin. OZP v SR v tychto ¢asoch
plnilo tlohu stabilného a nazorovo
konzistentného partnera. Pracova-
lo sa a rokovalo sa aj medzi sviatka-
mi, takmer kaZdy dern v roku. Pri-
kladom je kolektivne vyjedndvanie,
ktorého jasny vysledok bol znamy
az tesne pred koncom roka.

Jeden z velkych tispechov, a to z
februara 2023, je stiahnutie nesys-
témovej novely zakona & 73/1998
Z. z., ktorul sa podarilo zastavit len
vdaka rychlej a odbormnej reakcii
OZP v SR. Pozitivny vplyv mali na
tto situdciu aj noviny POLICIA,
ktoré dokonca shizili ako zdroj od-
bormej argumentdcie pre poslancov
NR SR pocas rozpravy v parlamen-
te. Nase argumenty nakoniec uznal
aj predkladatel zakona, dnes uz by-
valy poslanec NR SR Lukas Kyseli-
ca, ktory sdm navrhol zdkon vratit

na dopracovanie. Povodny ndvrh
novely totiZ pocital aj s nahrade-
nim priplatku za nerovnomernost
novym premenlivym priplatkom,
ako aj s rekordnym navySenim
priplatkov za riadenie. V mdji 2023
bola novela zdkona schvalena, av-
Sak uZ bez kontroverznych dcasti,
ktoré OZP v SR kritizoval. Majovou
novelou bola zrusena Statna sluzba
kadeta, umozneny vstup do PZ od
18 rokov a rovnako sa odsuhlasil
navrh na zvySenie maximalnej vys-
ky rizikového priplatku a prispevku
na byvanie na 500 eur. V suvislosti
s novymi maximalnymi vyskami
priplatkov OZP v SR od schvalenia
novely Ziadal vSetky vedenia MV
SR 0 jej ¢o najskorsie implemento-
vanie do praxe, no doposial bez po-
zittvnej reakcie aj zo strany nového
vedenia MV SR.

V marci 2023 sa vedenie OZP
v SR ako jediné kvalifikovane zasta-
lo leteckého utvaru Ministerstva
vnutra SR, ktorému redlne hrozila
Giastotnd delimitacia a ,zlucenie”
s leteckym titvarom MO SR. Zotr-
vali sme na svojich vyhradach aj po
tom, ako ich vSetci ostatni stiahli.
Navrh na fakticka likvidaciu letky
MV SR sa dostal az do medzirezort-
ného pripomienkového konania,
vyjednavadi OZP v SR sa zui¢astnili
aj rozporného konania na minis-
terstve obrany. Vytrvaly tlak, me-
dializacia problému a nakoniec aj
otvoreny list prezidentke Zuzane
Caputovej sphnili svoj ticel, kedze
vtedajsi povereny predseda vlady
Eduard Heger oznamil, Ze zlii¢enie
letiek ,nie je prioritou”. Odborom
sa tak podaril dalsi tispech, a to len
preto, Ze neboli ticho.

DoleZitou témou minulého
roka bol aj naro¢ny boj za civilnych
zamestnancov MV SR. Od L juna
2023 sa vdaka dvojro¢nému usiliu
OZP v SR podarilo zvysit platovil
triedu zamestnancov na oddeleni
evidencie vorzidiel okresnych do-
pravnych inSpektoratov. Nezabud-
li sme ani na zamestnancov na
oddeleniach dokladov, kde boj po-
kracoval aZ do decembra 2023, ked
sa nam podarilo presadit zvySenie
platovej triedy aj pri tejto skupine.

Viaceré problémy, ktoré trapia
beZnych policajtov ¢ zamestnan-
cov rezortu vnutra, sme sa snazili
rieSit aj z pozicie redakcie novin
POLICIA. Cielom nasich novin

totiZ nie je len napisat ¢lanok, ale
hlavne v spolupraci s vedenim OZP
v SR posuntit veci vpred. Takto sme
napr. upozornili na vaZne problémy
skladového hospodarstva rezortu
vnutra s nedostatkom vystrojnych
stiCiastok. Velmi nas tesi, Ze viace-
ré nami prezentované rieSenia si
osvojil aj novy minister vnutra.

Miladi st budticnost odborov

Obzvlast doélezitou témou nie-
len pre noviny POLICIA, ale aj pre
celé vedenie OZP v SR bolo policaj-
né Skolstvo. Odstartovali sme kam-
pant Mladi st1 budticnost odborov, v
ramci ktorej podpredseda OZP v SR
Jan Filip viackrat navstivil rezortné
policajné skoly a informoval Stu-
dentov o moZnostiach a vyhodach
¢lenstva v OZP v SR. Velkt ulohu
zohrali aj miestne ZO, & uz v Pez-
inku pod vedenim Eriky Harustia-
kovej, alebo v Kosiciach pod vede-
nfm Daniela Cukalovského. Nagou
navstevou $kol sa podarilo vyriesit
aj niekolko akutnych alebo nerie-
Senych problémov. Vedenie OZP
v SR v Dodatku ¢ 1 ku kolektivnej
zmluve vysSieho stupria pre poli-
cajtov presadilo doplatenie odmien
vo vyske 220 eur pre Studentov po-
licajnych $kdl Odbory museli riesit
aj nedorozumenie v KoSiciach, kde
tento dodatok nespravne pochopili
a az po ich intervencii doslo k na-
prave. Studenti v Koiciach mézu
byt odborom vdacni aj za otvorenie
diskusie o povinnych brigaddach,
pricom verime, Ze na$ zaujem
o policajné vzdeldvanie prispel aj
k celkovému zlepSeniu pristupu
k Studentom, Studentkam, ale aj
ucitelskému zboru na tejto $kole.
Skoly aj v novom roku 2024 ostava-
jinadalej prioritou OZP v SR.

V nasich novinach sme sa v mi-
nulom roku venovali aj niekolkym
celo$tatnym témam, ako st politic-
ké otrasy vo vedeni ministerstva
vnutra alebo migra¢nd kriza. Pri
vSetkych tychto témach bol silny
presah aj na problémy tykajtice sa
beZnych policajtov, a teda aj odbo-
rov. Regiondlne Struktiry OZP v SR
konkrétnymi aktivitami podporili
policajtov shiZiacich na hraniciach
vo vysokych teplotach, v zlych hy-
gienickych podmienkach vo Vel-
kom KrtiSi, alebo na konci roka
v zime pocas opatreni suvisiacich
s blokddou hranice s Ukrajinou.

Novi podpredsedovia

Vo vedeni OZP v SR v minulom
roku nastali dve vyrazné zmeny.
Prva o¢akavana nastala uZ 1. janu-
ara 2023, ked sa funkcie podpredse-
du OZPv SR yjal Jan Filip namiesto
odchadzajuiiceho Igora Rohdra. O tri
mesiace zo svojej funkcie odiSiel aj
podpredseda Marian Mikula, kto-
rého nahradil Peter Jakubik. Tato
vymena sa dotkla aj nasich novin,
kedZe Marian Mikula pdsobil vo
vedeni OZP v SR aj pod prezyvkou
Séfredaktor”. BohuZial, koncom
septembra nas ¢akal eSte jeden od-
chod, tentoraz definitivny.

Vo veku 66 rokov nas 29. 9. 2023
necakane opustil nas priatel, ko-
lega a novinar Peter Ondera, kto-
ry v noviniach POLICIA p6sobil
neuveritelnych 12 rokov. Este raz
Cest jeho pamiatke!

Prica OZP v SR v sebe skryva
mnoho kaZdodennej adminis-
trativnej prace, vyplyvajiicej aj
z kolektivnych zmliv uzatvore-
nych medzi OZP v SR a MV SR.
Ide najmai o pripravu odbornych
stanovisk, poskytovanie pravnej
pomoci a poradenstva, pripravu
stanovisk k prepusteniu, ¢i orga-
niza¢nym zmenam.

V ramci pravnej ochrany sme
v roku 2023 prerokovali celkovo
32 Ziadosti o poskytnutie pravnej
ochrany, v 27-ich pripadoch bola
pravna ochrana schvalend, v 5-tich
pripadoch schvalena nebola a v
jednom pripade bola spdtne zru-
Sena. Celkovo sme v roku 2023 za
schvalené pravne ochrany prepla-
tili 49 faktir v hodnote 90 39947
eura.

V priebehu minulého roka bolo
vykonanych aj niekolko kontrol
BOZP. Kontroly nezistili zavazné

» O 2% VIAC NADEJE «

pochybenia, najviac sa rieila otaz-
ka ochrany zamestnancov pred
teplom, ktorda bola posilnena aj
v kolektivnych zmluvach.

Pozrime sa teraz podrobnejsie na
Statistiku vypracovanych stano-
visk OZP v SR za rok 2023:

- stanoviska a pripomienky k 72 na-
vrhom internych predpisov MV SR;
- stanoviska a pripomienky k 4 za-
konom alebo novelam zakonov;

- stanoviskd k 159 navrhom na
upravu osobnych priplatkov po-
licajtov (na jednom navrhu méze
byt viacero mien, t. j. poCet mien
prevysuje uvedeny pocet navrhov);
- stanoviskda k 157 navrhom na
opatovné prijatie do sluZobného
pomeru a vynimkam zo zasad ka-
riérmeho postupy;

- stanoviska k 171 navrhom na orga-
niza¢né alebo systemiza¢né zmeny;
- stanoviska k 203 ndvrhom na mi-
moriadne povySenie (na jednom
navrhu méZe byt viacero mien, t. j.
pocet mien prevySuje uvedeny po-
Cet navrhov).

K prepusteniu zo sluzobného po-
meru bolo v roku 2023 spracova-
nych celkovo 31 stanovisk.

Oproti roku 2022 sa celkovy pocet
stanovisk OZP v SR zvysil priblizne
029 %.

OZP v SR sa planuje v tomto roku
venovat aj tymto témam, o kto-
rych vas budeme priebezne infor-
movat aj na strankach POLICIE:
-novela zdkona ¢.73/1998 Z. z.,

- reorganizacia Policajného zboru,

- participacia na tvorbe nového sys-
tému odmeriovania policajtov (tzv:
,policajna platovka’),

- reforma skladového hospodar-
stva,

- policajné skolstvo,

- vacsia ochrana policajtov pred ver-
balnymi titokmi (aj v rdmci agendy
EuroCOP),

- spolo¢ny tlak s KOZ SR na zvySo-
vanie platovych tarif v §tatnej spra-
ve (aby nezac¢inali na tirovni mini-
malnej mzdy),

- dalSie témy, ktoré so sebou prine-
sie zivot v PZ a ktoré budu vyZzado-
vat tvrdu pracu v prospech vset-
kych policajtov a zamestnancov
rezortu vnutra.

redakcia

svoje 2% tym, ktori to najviac potrebuju. Pommahame nasim kolegom, ktori bojuju s tazkymi ochoreniami
mi skuskami. OZP v SR vam Uprimne dakuje za pomoc a podporu. Pomahajme spolu a darujme viac nadeje.

Navod ako darovat 2% najdete na OZPSR.sk
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o TEMY A AKTUALITY

Zmena na poste riaditela Horskej

zachrannej sluzby

Prvym dilom tohto ka-
lendarneho roka nastupil do
funkcie riaditela Horskej za-
chrannej sluzby (HZS) mjr.
Ing. Bc. Martin Matusek
(1973). Nahradil tak vo funk-
cii dva roky pdsobiaceho pplk.
Mgr. Mareka Biskupic¢a, Ph.D.

Martin Matu$ek je horskym
zachrandrom od roku 1996. Prvé

oblasti HZS, ktoré sa podielaju
na zachrane“ hovori novy ria-
ditel Horskej zachrannej sluzby.
Jeho viziou je tieZ prehlbovanie
vztahov s Vrtulnikovou zdchran-
nou zdravotnou sluZbou a spo-
lupraca s ndarodnymi parkmi,
pretoZe Horskd zachrannd sluzba

zachranné akcie absolvoval ako B8

dobrovolnik v Malej Fatre a na- |

sledne stravil patro¢né obdobie
v Stredisku lavinovej prevencie.
Od roku 2003 pdsobil v oblast-
nom stredisku vo Vysokych Tat-
rach. Je in$truktorom pozemnej

zachrany, lavinovym Specialistom g

a psovodom lavinového psa.
,Mojim cielom je zlepsit spo-
lupracu so vsSetkymi zloZkami
Integrovaného zachranného sys-
tému (IZS) aj mimo zasahovych

vykondva svoju ¢innost takmer
vyluéne na ich tzemiach. ,Tiez
je doleZité obnovit preventivnu
a nastartovat eduka¢nui ¢innost
vo vSetkych oblastiach zachrany
po vzore Strediska lavinovej pre-
vencie,” pokrat¢uje Martin Matu-
Sek vo vyjadreni jeho planov vo

Novy riaditel Horskej zachrannej sluzby Martin Matusek.

funkcii riaditela. Rad by vylepsil
materialno-technické zabezpece-
nie v oblastiach, kde je to najpo-
trebnejsie, a to konkrétne v Ma-
lej Fatre a vo Vysokych Tatrach.
V buducnosti planuje zabezpe-
¢it vhodné pracovné podmienky
a priestory pre zamestnancov
riaditelstva HZS. Za dolezitu
zloZzku horskej zachrany povaZzu-
je aj dobrovolnych zachranarov.
,Po dékladnom audite je zdme-
rom oZivit a zlepSit vzdelavanie
a spolupracu s tymito zlozkami,”

¥ doddva Matuek. Podla jeho

slov by mala Horska zachranna
sluzba pokracovat v trende Cer-
pania prostriedkov z fondov EU.
Za doleZité povaZuje medzilud-
ské vztahy, preto chce sledovat
potreby zamestnancov Horskej
zachrannej sluzby a podporovat
¢innost odborov. Je potrebné
tiez §irit osvetu o bezpecnom

pohybe v horach, ¢o by Martin
MatuSek rad robil aj prostred-
nictvom spoluprace napriklad
s horolezeckym spolkom James,
alebo tiez s prevadzkovatelmi ly-
Ziarskych trati a vlekov, ¢i turistic-
kych klubov. TieZ planuje spolu-
pracu s poradenskymi zlozkami.

,,Dakujem mojim predchod-
com za nastartovanie oZivova-
cich procesov, v ktorych budeme
pokracovat i nadalej,” dodava na
zaver svojho vyjadrenia.

Ulohou Horskej zachrannej
sluzby je zachrana ludského Zivo-
ta a pomoc v prostredi, ktoré nie
je bezné a lahko dostupné. Naroc¢-
né zamestnanie si vyZaduje silnt
angaZovanost a najma pracu srd-
com, z ktorych nepolavime.

text a foto: Horskd zdchrannad
sluzba

Vymeny v rezorte vnutra pokracuju

Prvd $tatna tajomnitka MV
SR Lucia Kurilovskd vymenova-
la v pondelok 15. januara 2024 do
funkcie nového riaditela Migrac-
ného uradu MV SR Ludovita
Birda. Ten vo funkcii nahradil
Jana Orlovského, ktory vo funk-
cii skondil 31. decembra 2023.
V minulosti pdsobil Iudovit Bird
v ramci Struktur Policajného
zboru ako riaditel Uradu hrani¢-
nej a cudzineckej policie Prezi-
dia PZ. ,Verim, Ze jeho pracovné
nasadenie prinesie pozitivne vy-
sledky pre v8etkych, nielen pre
jeho spolupracovnikov, ale aj pre
vSetkych obc¢anov Slovenska,”
dodala L. Kurilovska.

Novy riaditel Migra¢ného uradu MV SR Ludovit Biro.

Zmena nastala aj vo vedeni
Akadémie Policajného zboru
v Bratislave. Vo Stvrtok 18. ja-
nudra vymenovala prezidentka
Zuzana Caputova nového rekto-
ra Akadémie Policajného zboru
Stanislava Siuldka. Vo funkcii
nahradil docasne povereného

rektora Michala Marka.
Novych riaditelov ma aj pat
krajskych  riaditelstiev  Poli-

cajného zboru. Ocakavame aj
meno nového riaditela KR PZ v
Trnave. Viac informdcii prinesie-
me v najblizSom d&isle.

podla MV SR, foto: MV SR

Mena novych krajskych riadi-
telov sme pre vas zoradili do
prehladného zoznamu.

KR PZ Nitra
plk. Ing. Branislav Hajnovi¢

KR PZ Trendin
plk. Mgr. Jaroslav Mrakava

KR PZ Zilina
pplk. Mgr. Roman Bilsky

KR PZ PreSov
plk. Mgr. DuSan Sabol

KR PZ Kosice
plk. Mgr. Stefan Mulik

Sledujte OZP v SR na Facebooku

www.facebook.com/ozpvsr

Sucastou stranky je uzatvorena skupina pre clenov
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Od januara 2024 sa aj vdaka OZP v SR zvysili
platy pre zamestnancov oddeleni dokladov

Zamestnanci, ktori pra-
cuji na oddeleniach do-
kladov, su bezpochyby vy-
taZeni, a to v prvom rade
preto, Ze su dennodenne
v bezprostrednom kontakte
s obCanmi pri vybavovani Zia-
dosti o doklady. Od 1. januara
2024 sa meni ich platova trie-
da, a tak postupuju v poradi
z druhej do tretej platovej trie-
dy.

,Tato zmena sa tyka 395 za-
mestnancov oddeleni dokla-
dov na Slovensku, v rozpocte
osobnych vydavkov sme na to
vyc¢lenili takmer 900-tisic eur,”
spresnil minister vnutra Ma-

tu§ Sutaj EStok podas navitevy
oddelenia dokladov v bratislav-
skej mestskej ¢asti Dubravka.
Prave na tomto oddeleni zaZili
zamestnanci doslova enormny
naval prace, na ¢o sme v novi-
nach upozoriiovali uz v roku
2022. Aktudlne je podla Statis-
tik najzataZenej$im, oddelenie
dokladov OR PZ Bratislava V.
Rukami pracovnikov tohto od-
delenia len za posledny polrok
preslo viac ako 10-tisic Ziados-
ti o vydanie cestovného pasu.
Bolo by preto na mieste uvaZo-
vat aj o zohladneni tychto ¢isel
pri navyseni osobnych priplat-
kov danych zamestnancov.

NerieSenych problémov je viac

Pre jednu skupinu zamest-
nancov sa vSak zacdali ozyvat aj
dalgie skupiny. Ide predovset-
kym o Statnych zamestnancov
na Okresnych riaditelstvach
PZ na odboroch krimindlnej
policie (referenti na DVS - den-
nik vy3etrovacich spisov). Zia-
daju o prehodnotenie svojich
platovych tarif, pricom pou-

. systém platovych tarif nie je

~ | na to poukazuje uz roky.

kazuji na nespravodlivost,
ktord je sp6sobena zlym nasta-
venim tarif ktorénerazzacinaju
.V lepsom pripade” na urovni
minimalnej mzdy, v horSom
pripade pod uroviiou minimal-
nej mzdy. Nespokojni zamest-
nanci poslali list so svojimi po-
Ziadavkami ministrovi vnutra
a generdlnemu tajomnikovi
sluZobného uradu MV SR. Ak-
tudlne ¢akdme na ich reakciu,
avSak faktom je, Ze sucasny

spravodlivy a uZ vObec nie je
dlhodobo udrZatelny. OZP v SR

S takymto navalom prace
sa stretdvaju referenti na
odboroch krimindlnej policie.

Jan Rohdr, foto: redakcia

Clenska schédza ZO OZP v SR &. 8/65 pri
sekcii KR MV SR

Predseda Odborového zvizu
policie v SR Pavol Paracka sa
spolo¢ne s podpredsedom Ja-
nom Filipom 16. janudra 2024
zuastnili na rokovani ¢lenskej
schodze zikladnej organizacie
OZP v SR pri sekcii krizového

riadenia Ministerstva vnutra
SR. Na rokovani bol pritomny aj
jeden zo socidlnych partnerov,
a to generdlny riaditel sekcie
krizového riadenia MV SR Ervin
Erdélyi. Hosti, ako aj ¢lenov zak-
ladnej organizacie privital pred-

Zasadnutie ¢lenskej schddze zakladnej organizacie.

seda ZO Zdenko Kristin, ktory
zarovenn posobi ako zastupca
obdianskych/civilnych zamest-
nancov MV SR v predsednictve
OZP v SR.

Rokovanie sa viedlo vo velmi
kons$truktivnom a pracovnom
duchu. Generdlny riaditel Ervin
Erdélyi potvrdil, Ze spolo¢ne s ve-
denim rezortu vnutra pracuju na
zatraktivneni tohto povolania.
Platy tychto zamestnancov su
dlhodobo podhodnotené, plat je
nezaujimavy, a preto je potrebné
pristupit k celkovému prehodno-
teniu platovych tried. Predseda
OZP v SR Pavol Paracka v tejto
suvislosti zdoéraznil, Ze iniciati-
va k zmene platovych tried, aby
za¢nali minimalne od urovne
minimalnej] mzdy, musi prist
z Uradu vlady SR, ktory to ma
v kompetencii. Rokovanie so so-

Nemogovu.

cidlnym partnerom v tejto veci
vedie Konfederacia odborovych
zvazov SR, ktorej je ZO ¢lenom.
Clenskd schodza na rokovani
schvdlila aj delegidtov na novem-
brovy Kongres OZP v SR. V zave-
re¢nej Casti predseda ZO Zdenko

Ocenenia pre zashiZilych odborarov - Milosa Kosira a Danielu

Kristin sldvnostne odovzdal oce-
nenia OZP v SR dvom zasluZilym
¢lenom - odborarom Ing. MiloSo-
vi Kosirovi a Ing. Daniele Nemo-
govej.

Jan Rohadar, foto: autor

Vianocné prekvapenie pre policajtov

Odborari a odborarky zo za-
kladnej organizacie OZP v SR ¢.
10/29 pri Riaditelstve hrani¢nej
a cudzineckej policie Sobrance
pripravili milé prekvapenie pre
policajtov shiZiacich pocas via-
noénych sviatkov. Potas Stedré-
ho dria a Prvého sviatku viano¢-
ného zaniesli svojim kolegom
sliZiacim na nepretrZitych sta-
novisStiach kamiénovej kolény
v okresoch Sobrance a Michalov-
ce, darcekové vianoc¢né balicky.
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Viaceri policajti neskryvali svo-
je prekvapenie a Uprimnu radost
nielen z obdarovania, ale aj z bliz-
kosti a zaujmu kolegov - odborarov
presne v duchu viano¢ného hesla,
podla ktorého nikto nesmie byt na
Vianoce sam. Kriticka situacia na
hraniciach trvala v§ak pocas celych
sviatkov, policajti boli unaveni a
vycCerpani, nakolko bolo potrebné
nepretrZite zabezpeCit plynulost
a bezpecnost na Statnej ceste 1/19
veducej k hrani¢nému priechodu

Obdarovani policajti a policajtky neskryvali radost.

Vysné Nemecké - UZzhorod. Via-
noc¢né odborarske balicky nadvia-
zali na podobnui akciu ZO pocas
Sviatku sv. Mikulasa. Aj takymito
aktivitami sa ¢lenovia ZO OZP v SR
rozhodli podakovat policajtom za
ich naro¢nu sluzbu, ktora si nevy-

® berd dnia ani noci. Dakujeme vam

a zelame pevné zdravie, vela sil
a energie v dalsej sluzbe obcanom.
text a foto: Maria Tkacova (redakc-
ne upravené)
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Vyjednavaci Policajného zboru -

skryti hrdinovia zachranujuci Zivoty ©

Uz 26 rokov je krizové vy-
jednavanie na Slovensku pev-
nou sucastou, a zaroven castej-
Sie vyuZivanou Specializaciou
v ramci Policajného zboru (PZ).
Vyjednavadi PZ su zaradeni na
rdznych utvaroch a v sluzbach
PZ, kde vykonavaju funkcie
podla zaradenia a odbornej Spe-
cializicie. Na kazdom krajskom
riaditelstve PZ je zriadeny tim
krizového vyjednavania s vlast-
nym krajskym koordinatorom,
prostrednictvom ktorého ¢in-
nost timu riadi krajsky riaditel.
Metodicky ¢innost krajskych
koordinatorov krizového vy-
jednavania zastreSuje narodny
koordinator krizového vyjedna-
vania na Slovensku, ktory pdso-
bi na titvare osobitného urcenia
Prezidia PZ.

Hlavnym  cielom  krizové-
ho vyjedndvania je ,mierovou
cestou’, s vyuzitim aktivneho
potiivania, nendsilnej komuni-
kacie a prejavenia empatie, upo-
kojovat krizové situdcie, v ktorych
sa predpokladd, Ze mbZe prist
k ohrozeniu zdravia ¢ majetku
Pri  vysokoprofilovych inciden-
toch izoluj osobu od ruSivych
vplyvov okolia a zabezpetia, aby
sa situdcia nezhorSovala, pri-
¢om ziskaju potrebné informacie
pre pokojné rieSenie incidentu.
V pripade zlyhania pontikaného
mierového rieSenia krizy spolu
s inymi zloZkami vytvaraju pod-
mienky aj pre iné bezpe¢né riese-
nia situacie.

Vyjednava¢i PZ su privolani

J

LYZOVANIE

Ako na to? Vsetky informacie najdes na www.ozpsr.sk/benefity/slovensko/benefit-upbalansea

KORCULOVANIE

k réznym druhom incidentov,
napriklad k pokusom o samo-
vrazdu, barikddovym situdciam,
rukojemnickym krizam, vyhraz-
kam zbrarlou sebe alebo oko-
liu, tnosom osdb, ¢ patraniu po
osobe na uteku, u ktorej hrozi,
Ze chce ubliZit sebe alebo okoliu.
Vsetky pripady su uvedené v na-
riadeni prezidenta PZ & 14/2007
(N P PZ o KV), podla ktorého kri-
zovi vyjednavadi PZ postupujy,
a na ktoré nadvazuje aj prislusné
metodické usmernenie.

Dobrovolnd, no velmi doélezita

praca
Uchadza¢ o pracu policaj-
ného vyjedndvata prechadza

viacerymi kolami odbormnej pri-
pravy, ktora pozostava zo za-
kladnych, zdokonalovacich
a inovaénych kurzov krizového
vyjednavania. Vycvik na eurdp-
skej aZ svetovej Urovni poskytuju
vycviceni Specialisti PZ. Okrem vy-
cviku musi kazdy uchadzac prejst
velmi podrobnym predvyberom,
nasledne vyberom a po tispeSnom
absolvovani vycviku aj zavere¢nej
analyze.

Na konci celého procesu st vy-
Skoleni prislugnici PZ pripraveni
popri svojej hlavnej naplni prace
v policii, pésobit dobrovolne a bez-
platne aj na pozicii policajného
vyjednavaca. Po tispe$nom zvlad-
nuti odbomej pripravy a s platnym
opravnenim a osvedfenim pre
vykon krizového vyjednavania,
vyjednavadi svojou ¢innostou vy-
raznou mierou pomahaju chranit
Zivoty zasahujuicim zlozkam poli-

WELLNESS

cie a integrovaného zachranného
systému.

V teréne policajni vyjednavaci
komunika¢ne podporuji policaj-
tov prvého kontaktu, odborne
im radia a pripadne aj prebert
komunikaciu s rizikovou osobou
a zafnu viest krizové vyjednava-
nie. Rovnako aktivne pomdhaju
operanym strediskdim KR PZ,
odboru komunikacie a prevencie
KR PZ a vSetkym dal$im zloZkam
a sluzbam, ktoré byvaju réznymi
sp6sobmi a formami priamo osob-
ne, telefonicky alebo na socidlnych
sietach kontaktované osobami
v krize.

Zachrariuju Zivoty

Pri krizovom vyjedndvani sa
zachrariuje v prvom rade ludsky
Zivot, nie majetok, peniaze ani ¢as.
Krizovi vyjednavadi PZ sa vidy
snazia o zachranu kaZdej jednej
zii¢astnenej osoby;, ¢i uZ ide o poli-
cajtov, rukojemnikov, samovrahov
alebo aj pachatelov a dalsie osoby.
Maju teda rovnaké ciele a vyuziva-
ju rovnaké zru¢nosti, ako je tomu
uz 51 rokov od zaciatku krizového
vyjedndvania vo svete. Prax uka-
zuje, Ze v poslednom obdobi su
v policii ich sluZzby vyuzivané sta-
le CastejSie. V roku 2023 mali 53
zésahov ¢o predstavuje o tretinu
polovicu vagsi narast v porovnani
s rokom 2021. Aktudlne je od za-
Ciatku roka 2024 evidovanych uZ
5 zasahov krizovych vyjedndvacov
na tizemi celého Slovenska.

Cas rozhoduje

Vdaka benefitu UpBalansea si uzivas Sport a relax ovela vyhodnejsie ako doteraz.

Skusenosti v krizovom vy-
jednavani vo svete, ako aj u nas
hovoria jasne, a to, Ze Sanca na
zachranu ludskych Zivotov sa
vyrazne zvySuje priamo umer-
ne Casuy, ako rychlo sa operacné
stredisko KR PZ dozvie potreb-
né informacie o osobe v krize
a vznikajiicom vysokoprofilovom
incidente. Pozitivnou spravou je,
Ze opera¢né strediskd KR PZ rea-
guju Coraz pohotovejsie a kompe-
tentnejSie na mozné priciny vzni-
ku vysokoprofilového incidentu
a rychlej§ie tak informuju timy
krizového vyjedndvania, ¢im im
umoznia ¢o najskoér od vzniku in-
cidentu zacat naplno vykondvat
svoju pracu a tym ochranit Zivoty
obcanov, ako aj zasahujuicich po-
licajtov. Vdaka tymto opatreniam
a dobrej koordindcii jednotlivych
zloziek sa policajnym vyjednava-
¢om podarilo dostat aZ na trover
98-percentnej UuspeSnosti, ¢o je
odrazom zostladenia krizovej ko-
munikdcie vSetkych zloZiek policie
s policajnymi vyjedndvacmi.

Chceme vyuZit tento priestor
a podakovat sa vsetkym kolegom,
prislusnikom PZ, ako aj vsetkym
¢lenom zloziek IZS za spolupracu
pri rieSeni krizovych situdcii. Oso-
bitna vdaka patri rodinnym pris-
lusnikom vyjednavacov, ktori vel-
mi dobre vedia, Ze pri vyjednavani
ide o skuto¢né poslanie. Zaverom
dakujeme skrytym hrdinom - vy-
jednavacom PZ, za vykon ich povo-
lania, za ich t1iZbu a chut pomahat,
nad rdmec svojich povinnosti, 365
dni vrokuy, 7 dni v tyZdni, 24 hodin,
v kazdom pocasi, za kaZdych okol-

nosti, pri kazdom riziku. Vdaka za
vas profesiondlny vykon a snahu
hladat cestu a vychodisko z akut-
nej krizy bez pouzitia hrubej sily a
za zachranu toho najcennejieho
- Iudského zivota.

V pripade, Ze sa medzi prislus-
nikmi PZ, zaradenymi v stdlej
Statnej sluzbe, nachadzaju za-
ujemcovia o sluzbu krizového
vyjednavaca, ochotni pomoct
zachrariovat Zivoty, uvadzame
kontakty na krajskych koordi-
natorov krizového vyjednavania,
ktori do svojich timov aktual-
ne hladaju dalSie posily. Ti vam
moéZu poskytnut viac informacii
o krizovom vyjednavani:

KR PZ Trmava:

npor. Ing. Jan Burian, telefén: +421
911 856 926, email: janburian@
minvsk

KR PZ Trendin:
kpt. Mgr. Zuzana Tr¢kova, telefon:
+421 961 202 192, email: zuzana.trc-
kova@minvsk

KR PZ Kosice:

npor. Bc. Ivan Blicha, telefén: +421
948 262 242, email: ivanblicha@
minvsk

Utvar osobitného urcenia Prezidia
Pz

Objavie niedo nowdl
jl'\l‘ﬂt]ﬂ FITHR
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30 rokov kriminalistickej antropologie v PZ

V decembri 1993 sa mojim na-
stupom ako prvej antropologic-
ky do Policajného zboru zaklada
odvetvie praktickej kriminalis-
tickej antropolégie v policii Slo-
venskej republiky. V dnes$nych
drioch si teda pripominame 30.
vyroCie pouZivania antropologic-
kych metod a poznatkov v kri-
minalistickej praxi. V roku 1993
prvy riaditel Kriminalistického
a expertizneho ustavu PZ plk.
Ing. Peter Martincek prompt-
ne reagoval na rozdelenie Ces-
ko-Slovenska a potrebu zavede-
nia novych poznatkov réznych
odvetvi odboru kriminalistiky,
ktoré dovtedy vykonaval iba Kri-
minalisticky tistav Praha.

KedZe sa v 90-tych rokoch na
vysokych  8koldch nevenovala,

taka rozsiahla pozornost krimi-
nalistickej antropolégii, poznatky,
ktoré som ziskala pocas Skole-
ni na Kriminalistickom ustave
v Prahe sa stali zdkladom pre Po-
licajny zbor Slovenskej republiky.

Identifikacia ludskej lebky v
antropologickom laboratériu
KEU PZ Bratislava.

@ VESTNIK PREZIDIA POLICAIJNEHO ZBORU

Plk. RNDr. Juraj Sturmankin
z oddelenia biolégie a antropoldgie
Kriminalistického ustavu Policie
Ceskej republiky sa tak stal vzdiale-
nym spoluzakladatelom. Jeho za-
sluhou sa totiz podarilo postupne
zaviest prvé expertizy pri identifi-
kacii mrtvol nezistenej totoZnosti,
identifikacii os6b na falSovanych
dokladoch, identifikdcii ndjdenych
kostrovych pozostatkov na celom
uzemi Slovenskej republiky.

Spolupraca c¢eského Krimi-
nalistického tstavu v Prahe
a slovenského Kriminalistického
a expertizneho tstavu sa zacala
rozvijat a pokracuje dodnes spo-
lu s polskym Centralnym labora-
tériom CLKP vo VarSave v ramci
projektu Triada.

V zaciatkoch uplatnenia tohto
odvetvia bol hlavnym predme-
tom antropologického skiimania
najdeny kostrovy materidl, najma
ludské pozostatky za ucelom ich
individudlnej identifikacie, a to za
vyuzitia metddy superprojekcie
cez trichologické skumanie naj-
denych ludskych vlasov a chlpov,
zvieracich chlpov pomocou mik-
roskopu, naslednd kompardacia
ludskych vlasov ako stép s porov-
navacou vzorkou vlasov domacej
osoby, podozrivej alebo obvinenej
osoby az po somatoskopicktl me-
tédu vyuzivanu pri preukazovani
totoznosti alebo vyliceni totoz-
nosti 0séb na porovnavanych fo-
tografiach (v tom case najmd na
dokladoch).

V priebehu nasledujucich ro-
kov sa predmet antropologické-
ho skiimania menil. V stic¢asnosti
uz v kriminalistickej antropologii
nedominuje kostrova analyza ani
sktimanie trichologického mate-
ridlu, nakolko je ¢oraz viac upred-

nosttiovand identifikacia kostro-
vého materidlu prostrednictvom
analyzy DNA z kosti (telo dlhych
kosti, intaktné zuby) a identifi-
kacia trichologického materidlu
prostrednictvom analyzy DNA
z korienkov Iudskych vlasov alebo
ludskych chlpov.

Hlavnym predmetom  sku-
mania a trendom vo forenznej
antropolégii sa stava somatosko-
pickd metéda vyuZivana pri
identifikacii pachatelov v pripa-
doch neopravnenych vyberov
z bankomatov, lipeZnych prepad-
nuti a krddeZi zaznamenanych
kamerou, pri identifikdcii osob
vyobrazenych na fotografiach do-
kladov, fotografidch na socidlnych
sietach, v roznych migracnych,
hrani¢nych a eurdpskych data-
bazach. Tento typ skiimania tvori
priblizne 90 % pripadov. Pribudaju
tieZ pripady overovania totoZnosti
fotografii oséb vystupujticich v da-
tabazach pod réznymi menami.

Postupne sa do naplne sku-
mania dostavaju pripady detskej
pornografie, tzn. stanovenia veku
jedincov zobrazenych na video-
zdznamoch, fotografidch, ¢o su
¢asto velmi komplikované a psy-
chicky taZzké pripady. Antropold-
gia a jej vyuZitie pri identifikécii
tvari (biometria) je momentalne
sucasnost, a zaroven aj buduicnost
v podmienkach slovenskych i sve-
tovych.

Vysledky skiimani v odvetvi
kriminalistickej antropolégie st
Casto dolezitou sticastou policaj-
ného retazca v objastiovani mno-
hych zdvaZnych trestnych d¢inov
a usvedceni ich pachatelowv.

V roku 2007 bola prijata
a mnou vyskolend dalsia expertka
- antropologicka a od roku 2017 aj

TRIADA Experi Workshop|

Stretnutie policajnych expertov Polska, Ceska a Slovenska

vo Varsave 2015.

prvy muZ - antropoldég v Policaj-
nom zbore SR. Momentdlne st
v Kriminalistickom a exper-
tiznom ustave traja experti - an-
tropolégovia. Tito mladsi kole-
govia vyuZivaju a zdokonaluju
naucené a osvedéené metddy
a prostriedky, ktoré boli verifikova-
né viacerymi pracoviskami, svoje

praktické poznatky prezentuju
v odbornych institticiach, na do-
macich a medzinarodnych konfe-
renciach.

text a foto: Olga Petrusova (rodend
Hroziencikova)
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Ciastka 113

Nariadenie Prezidia Policajného zboru, ktorym
sa doplria nariadenie Prezidia Policajného zbo-
ru ¢ 17/2020 o informad¢nej povinnosti o vy-
branych trestnych ¢inoch v zneni nariadenia
Prezidia Policajného zboru ¢. 5/2022

Ciastka 114

Rozkaz prezidenta Policajného zboru o policaj-
nej akcii ,Beta - cestnd preprava“

Ciastka 115

Rozkaz prezidenta Policajného zboru o zruseni
rozkazu prezidenta Policajného zboru

PARTNERI OZP V SR

¢ 101/2016 o zriadeni pracovnej skupiny na
pripravu a realizaciu projektu ,Specidlne vy-
sluchové miestnosti pre obete trestnych ¢i-
nov" v zneni neskor$ich predpisov

Ciastka 116

Rozkaz prezidenta Policajného zboru o pracov-
nej skupine,, FANTOM"

Ciastka 117

Rozkaz prezidenta Policajného zboru, ktorym
sa meni rozkaz prezidenta Policajného zboru

¢ 56/2022 o stanoveni limitov informac-
no-technickych tkkonov

Ciastka 118

Pokyn odboru dokladov a evidencii Prezidia
Policajného zboru, ktorym sa meni a dopliia
pokyn odboru dokladov a evidencii Prezidia
Policajného zboru ¢ 105/2022 o podrobnos-
tiach o vedeni evidencie vozidiel v zneni poky-
nu odboru dokladov a evidencii Prezidia Poli-
cajného zboru ¢&. 61/2023

Ciastka 119

Nariadenie Prezidia Policajného zboru, ktorym
sa meni nariadenie Prezidia Policajného zboru
¢. 34/2022 o organiza¢nom poriadku Prezidia
Policajného zboru v zneni neskorsich predpi-
sov

Ciastka 120

Rozkaz prezidenta Policajného zboru o kon-
trolnej ¢innosti Prezidia Policajného zboru na
rok 2024
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