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Prezident PZ na Predsednictve OZP v SR

VSetky zmeny budul transparentné a konzultované s odbormi, oznamil na zasadnuti Lubomir Solak

Priprava predpisov na bli-
Ziaci sa kongres Odborové-
ho zvizu policie (OZP) v SR,
kontrola aktudlnych uloh
¢i schvalenie pravnej ochrany
pre ¢lenov. Aj to bol program
prvého zasadnutia Predse-
dnictva OZP v SR v tomto
roku, ktoré sa konalo v drioch
15. - 16. februara 2024 v Bra-
tislave. Predsednictvo sa za-
roven znovu vyjadrilo za pri-
jati nariadenia o kariérnom
raste a hodnotiacom systéme.
Nepochybne najzaujimavej-
§im bodom programu bola
ucast prezidenta Policajného
zboru (PZ) Lubomira Solaka,
ktory sa na rokovani tohto
riadiaceho organu OZP v SR
zucastnil prvykrat od svoj-
ho vymenovania do funkcie.

Na =zasadnuti ho privital
predseda OZP v SR Pavol Parac-

ka, ktory mu ndsledne oficidlne |

predstavil zastupcov jednot-
livych krajskych rad, prezidi-
alnych utvarov a obdianskych
zamestnancov. Policajny prezi-
dent v diskusii s ¢lenmi pred-
sednictva odpovedal na viaceré
otazky tykajuce sa aktualnych
problémov PZ.

Prezident PZ upozornil na
nevyhovujuci stav viacerych
budov, napriklad budovy OO
PZ Bratislava II na Sputnikovej
ulici. RieSenie tohto problému
si za svoju prioritu stanovil aj
minister vnutra Matig Sutaj

EStok.

Podpredseda OZP v SR Jan
Filip poZiadal o mensiu rekon-
Strukciu, pripadne vymalova-
nie priestorov vyuzivanych PPU

Ziva diskusia na predsednictve.

Tren¢in. Lubomir Soldk ako by-
valy PPU-¢kar dobre pozna spo-
minané priestory a prislubil, Ze
tento podnet bude riesit s ria-
ditelom trenc¢ianskeho centra
podpory.

Predmetom vaznej diskusie
bol aj dlhodoby podstav v po-
licii, ktory zac¢ina byt akutny
uZ nielen v Bratislave, ale aj v

Jtradiéne silnych® regiénoch
stredného alebo vychodného
Slovenska, kde bol v minulosti
vysoky zaujem o sluzbu v PZ.
Predseda OZP v SR Pavol

Parac¢ka zopakoval, Ze vyrieSit
sti¢asné problémy s podstavom
v policii nie je mozné bez za-
konnej zmeny platovych pod-
mienok prislusnikov PZ. Toto
rieSenie by jednak pomohlo
persondlne =zastabilizovat PZ,
ako aj odlahd¢it tlak na systém
socidlneho zabezpecenia vyslu-
hovych déchodkov. Otvorenie

zdkona sa vdaka OZP v SR do-
stalo aj do legislativneho planu
uloh MV SR a rozpracovania
programového vyhlasenia vla-
dy. Zo strany Pavla Certiana z

krajskej rady Nitra zaznelo, aby
si dala vlada SR a ministerstvo
financii na misky vah, ¢i uz nie
je na mieste redlne potrebné
navySenie financii pre PZ vo
vztahu k vnutornej bezpecnos-
ti Slovenskej republiky. Vedenie
OZP v SR uz oslovilo ministra
vnutra Matuga Sutaja Estoka
s poziadavkou ¢o najskor zacat

pripravu na slubené zvySenie
prispevku na byvanie a riziko-
vého priplatku. Zastupca ob-
¢ianskych zamestnancov Zden-
ko Kristin rovnako pripomenul
potrebu zvySovania platovych
tried pre civilnych obc¢ianskych
zamestnancov MV SR.

Zvy$ena pozornost by sa
podla Lubomira Soldka mala
venovat kampani na nabor
novych mladych policajtov. In-
$piraciu méZeme podla neho
hladat napriklad v susednom
Cesku alebo Madarsku, kde a%
80 % ndaborovej kampane pre-
bieha vo virtudlnom priestore.
S virtudlnym priestorom suvi-
si aj vaZna vyzva, pred ktorou
stoji slovenskd policia, a to boj s
prudkym ndrastom pocitacovej
kriminality. Policia potrebuje
do svojich radov naldkat mla-
dych odbornikov, no dosiahnut
tento ciel bude velmi naro¢né.

Na zaver policajny prezi-
dent varoval aj pred narastom
priestupkov, ako aj drobnej
trestnej kriminality spojenej so
zahrani¢nymi skupinami.

Jan Rohdr, foto: autor

MYV SR k vysluhovym dochodkom

Vzhladom na narast nepo-
tvrdenych informadcii Siria-
cich sa medzi policajtmi po-
Ziadal Odborovy zvdz policie
v SR prostrednictvom nasich
novin tlactovy odbor minis-
terstva vnutra o zaujatie
jasného stanoviska k proble-
matike moZnej upravy veku
odchodu policajtov do vyslu-

hového déchodku. Vyjadre-
nie prind$ame v plnom zneni:

Z nepochopitelnych dévodov
sa medzi policajtmi zacali Sirit
spravy, Ze ministerstvo vnut-
ra planuje upravit vek odcho-
du policajtov do vysluhového
déchodku aZz na hranicu 55,
dokonca az 62 rokov. Minister

vnutra Matug Sutaj Estok pre-
to ubezpecuje vSetkych poli-
cajtov, Ze ziadne takéto zmeny
sa nechystaju. Policajny zbor,
ako uZ bolo avizované viac-
krat, chce naopak do zboru
prildkat viac policajtov a hlada
cesty, ako toto povolanie za-
traktivnit. ,Akdkolvek zmena,
¢i uZ v policajnom, hasi¢skom

¢i zachrandrskom zbore bude
vzdy dokladne konzultovana
s odbormi. Tieto spravy su ¢isty
nezmysel a policajti sa nemu-
sia ni¢oho obavat,” vyjadril sa
minister vnutra Mat$ Sutaj
Estok.

Stanovisko OZP v SR k siriacim sa informaciam

Odborovy zvaz policie (OZP)
v SR, hoc re$pektujiic boj na po-
litickej scéne, sa ohradzuje voci
zatahovaniu policajnych odborov
do politickych hier. Informécia,

7eby z prostredia vedenia OZP
v SR bola komunikovand infor-
macia o planovanej zmene veku
odchodu policajtov do vyslu-
hového doéchodku, nie je prav-

diva. Vedenie OZP v SR nema k
dnesnému driu ziadnu vedomost
o priprave zdkona, ktory by vo
vztahu k veku odchodného,
spésobu  vyplacania odchodné-

ho, k vysluhovym déchodkom
¢ k inym obdobnym témam
takéto inStituty upravoval. Na-
opak, ministerstvo vnutra aj
na Ziadost OZP v SR tuto infor-

maciu  verejne dementovalo.
Z tohto dovodu vyzyvame vset-
kych politikov, aby prestali Sirit
nepravdivé informdcie a odvola-
vali sa pritom na odborarov.
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Aktiv policajného prezidenta

V priestoroch ti¢elového zaria-
denia Kancelarie NR SR Casta-Pa-
piemicka sa v diioch 25. a 26. ja-
nuara konal prvy aktiv nového
prezidenta Policajného zboru
Lubomira Solaka. Na aktive sa zu-
Castnilo celé vedenie Prezidia PZ,
krajski a okresni riaditelia PZ, ako
aj zastupcovia krajskych riadite-
Iov PZ. Odborovy zviz policie v SR
reprezentovalo vedenie OZP v SR
na Cele s predsedom Pavlom Pa-
ratkom a podpredsedami Roma-
nom Lacom, Petrom Jakubikom
a Janom Filipom.

net. Problém predstavuje aj radika-
lizujtica sa mladez, ktorej prejavy st
pritomné najma v online priestore.
Rastislav Polakovi¢ z odboru do-
pravnej policie PPZ predstavil viace-
ro opatreni za ti¢elom zniZenia poc-
tuumrti v cestnej premavke. Vacsia
pozomost sa bude venovat jazde
pod vplyvom omamnych latok
(drog). Zaktipeny bude aj novy pri-
stroj na orientacné odhalenie drog
u vodica. , Kazdy ma pravo vratit sa
bezpetne z cesty domov,” povedal
na zaver svojho vystupenia Pola-
kovi¢ a pripomenul hrézostrasné

Predseda OZP v SR Pavol Paracka pocas prejavu na aktive.

Na tvod sa pritomnym priho-
voril prezident PZ Lubomir Soldk
a viceprezident PZ Ivan Hapstak.
Nasledovalo hodnotenie ¢innosti
vybranych ttvarov Prezidia PZ, ako
aj predstavenie planov do budtic-
nosti. Od zastupcov jednotlivych
prezididlnych ttvarov odzneli via-
ceré zaujimavé informdcie.

Marek Kordik z NCODK infor-
moval o hrozbach sofistikovanych
podvodov s vyuzitim umelgj in-
teligencie. T4 v suCasnosti dokaze
pomerme vermne fingovat aj hlas
konkrétneho ¢loveka. V ramci po-
¢itacovej kriminality ma Slovensko
v ramci EU nelichotivé prvenstvo
v najvacsom podiele tloZisk detskej
pornografie na intemete, tzv. dark-

nasledky nedavnych dopravnych
nehod, ktoré spachali vodi¢i pod
vplyvom alkoholu alebo omam-
nych a psychotropnych latok. Avi-
zoval aj vysSie pokuty za telefono-
vanie za volantom.
Zmeny vo vystroji policajtov
Stanislav Hromadka, riaditel od-
boru poriadkovej policie sa rozsiah-
lo venoval problematike vystroja
policajtov. Dobrou spravou pre po-
licajtov je, Ze vsetky zlozky policie
okrem dopravnej budu Standardne
vybavené medzi policajtmi popu-
lamymi ¢iemymi trickami. Zelené
tricka, na ktoré sa mnohi policajti
staZovali, tak nahradia ¢ierne, ktoré
uz nebudu vysadou len policajtov
z PMJ.

Zmeny sa do praxe budu zava-
dzat postupne, nakolko sa musia
sucasné zasoby takpovediac ,vy-

nosit’. Zakladnym pravidlom ale |

zostane, Ze vsetci ¢lenovia hliadky
musia byt rovnako ustrojeni. Ne-
moZe sa stat, Ze jeden ¢len hliadky
bude mat zelené a druhy ¢ierne tric-
ko. Na administrativnych poziciach
zostane povolené aj zelené tricko,
pripadne koSela - vzor 98. DbleZitou
zmenou pre niektoré mladé policaj-
tky bude zdkaz tpravy sluzobnych
nohavic do verzie slim fit alebo
skratenia sukne pod dizku lejdy.
Povolend bude len zékladnd verzia.
Vedenie poriadkovej policie pristiipi
tieZ k zoficidlneniu nasiviek jednot-
livych ttvarov PZ, ktoré sa doteraz
neoficialne pouzivali.

Na aktive bol pritomny aj minis-
ter vnutitra Matui$ Sutaj Estok, ktory
opdtovne vyjadril svoj zadujem zlep-
it materidlno-technické zabezpe-
Cenie, ale aj finan¢né ohodnotenie
policajtov.  Zarovert poukazal na
akusi naro¢nost rokovani s OZP v
SR a znovu potvrdil zavazok ndjst
finan¢né prostriedky na navysenie
rizikového priplatku a prispevku
na byvanie. Ministrov program na
aktive bol zakonceny spolo¢nym
stretnutim s novymi krajskymi
riaditelmi PZ. Bolo oznamené, Ze
v Bratislave a v Banskej Bystrici na
svojich miestach ostavaju sucasni
krajski riaditelia Viliam Adamec
a Jozef Levcik. V Nitre od 1. janudra
nastupil do funkcie Branislav Haj-
novi¢ a v Tmave od 1. februdra Jan
Pazicky. Mena ostatnych krajskych
riaditelov sme zverejnili v minulom
Cisle.

Prevencia na inSpekcii

V ramci druhého rokovacieho

dnia bola policajtom bliZsie pred-

Prichod ministra vntitra Matui$a Sutaja Estoka na aktiv
prezidenta PZ.

stavend praca Uradu indpekénej
sluzby (UIS) MV SR, ktory pod ve-
denfm nového riaditela Branislava
Zuriana preSiel v decembri 2023
mensou, avsak logickou reorgani-
zaciou. Riaditelka organiza¢ného
oddelenia UIS Andrea Dobid$ova
informovala o novej preventivnej
¢innosti jej oddelenia, zameranej na
prednasky a workshopy pre policaj-
tov. Interaktivne workshopy uréené
pre mensie skupiny policajtov by sa
v budticnosti mohli stat aj povin-
nymi nastrojmi v disciplindmom
konani. Zaroveri majui vyznamnu
preventivnu ulohu, pretoze poli-
cajtom vysvetluju dopady ich pro-
tiprdvneho konania. Prednasky
budu zamerané aj na vysvetlovanie
a predchadzanie nevhodnej krizo-
vej komunikacii.
Vystupenie predsedu OZP v SR
Na zaver rokovania ako posled-
ny vystupil predseda OZP v SR Pa-
vol Paracka. Novému vedeniu PZ sa
podakoval, Ze je otvorené vSetkym
policajtom. Zddraznil, Ze OZP v SR
je tu uz 34 rokov, pricom zastupu-
je vSetkych policajtov a civilnych
zamestnancov MV SR. ,Nasou
ulohou je dbat o to, aby sa zlepSo-
vali socidlno-ekonomické, ako aj
pracovné podmienky vsetkych za-
mestnancov MV SR a policajtov;”

povedal Pavol Paracka a doplnil, Ze
ako jediny odborovy zvaz pdsobia-
ci v rdmci PZ ma OZP v SR takisto
moznost az dvakrat pripomienko-
vat zakony, jednak v rezortnom,
a prostrednictvom c¢lenstva v KOZ
SR aj v medzirezortnom pripo-
mienkovom konani. Pripomenul,
Ze v minulom roku odborovy zvaz
vyuzil aj dalSie prostriedky pri za-
staveni nezmyselného navrhu na
200-percentné zvysenie priplatku
za riadenie priamo na pdde NR SR.
Boli odprezentované aj dalSie aktivi-
ty OZP v SR za minuly rok, ako na-
priklad zvySenie niektorych plato-
vych tried zamestnancov ¢ navrh
na vysSiu priestupkovil ochranu
policajtov, ktory vyplyva aj z agendy
EuroCop. Pavol Paracka sa v prejave
venoval aj minuloro¢nej nestabilnej
situdcie v rezorte vnutra, ked sa
na dennej baze menili zodpovedni
uradnici a na zaver sa dotkol aj prie-
behu koncoro¢ného kolektivneho
vyjedndvania.

Jan Rohdr, foto: autor

Ospravediriujeme sa Citatelom, Ze
sme v disle 1/2024 nespravne uviedli
meno riaditela KR PZ Nitra. Roman
Zvoda vo funkcii riaditela skoncil ku
driu 3011.2023.

Novy rektor Akadémie PZ v Bratislave

Plukovnik vo vysluzbe doc. i

Ing. Stanislav Siulak, PhD, MBA
nasttpil do sluzobného pome-

ru prislusnika Policajného zboru |
v roku 1990. Od roku 1992 do roku |

2000 posobil ako referent - Spe-
cialista na oddeleni analytiky
a informatiky na sekcii vySetrova-
nia a kriminalisticko-expertiznych
¢innosti MV SR. Pocas tohto p6-
sobenia navrhol a implementoval
prvy informacény systém v rezorte
vnutra pre urady vySetrovania PZ
s nazvom Dennik vySetrovacich
spisov (DVS), ktory sa na utvaroch
policie pouZiva dodnes. Rovnako
zaviedol systém elektronického
Vypisu z registra trestov pre potre-
by vySetrovatelov a nasadzoval aj
pravny informacny systém JASPI
- projekt pre policajné utvary
a pre urady verejnej spravy MV SR.

V obdobi rokov 2000 - 2010 bol
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Stanislav Si$uldk s prezidentkou SR Zuzanou Caputovou potas

aktu menovania za rektora Akadémie PZ v Bratislave.

zastupcom riaditela analytického
odboru sekcie kontroly a inSpekd-
nej sluzby MV SR. Bol autorom
prvej rezortnej koncepcie Preven-

cia trestnej c¢innosti policajtov
a zabezpefoval implementaciu
viacerych projektov aj na eurdp-
skej trovni. Po kratkom posobent

na Urade hrani¢nej a cudzineckej
policie bol v roku 2011 ustanoveny
do funkcie riaditela sekretaria-
tu medzirezortného Expertného
koordina¢ného organu pre boj so
zlo¢innostou MV SR, kde pdsobil
do roku 2014. Od roku 2014 bol
riaditelom odboru programové-
ho riadenia a medzirezortnej ko-
ordindcie kanceldrie prezidenta
Policajného zboru, kde sa podie-
lal na priprave viacerych projek-
tov zameranych na preventivne
a represivne opatrenia v boji pro-
ti korupcii. Sti¢asne ako predseda
pracovnej skupiny mal na starosti
projekt Automatizovaného dohla-
du v cestnej premavke, ako aj na-
rodny projekt Systematicka pod-
pora v oblasti boja proti prejavom
extrémizmu a Sireniu propagandy
v Slovenskej republike.

V ramci pedagogickej ¢innos-

ti posobil v obdobi rokov 2009
- 2018 ako odborny asistent na
Paneurdpskej vysokej Skole pra-
va v Bratislave, kde zabezpecoval
predmet informac¢nd bezpec¢nost
a pravne informacné systémy.
V roku 2015 bol vymenovany do
funkcie prorektora pre informa-
tizaciu a koordinaciu s policajnou
praxou Akadémie Policajného
zboru v Bratislave. V roku 2022
zmenil poziciu prorektora a bol
vymenovany do funkcie prorek-
tora pre pedagogickll cinnost
akadémie. Po 6smich rokoch pd-
sobenia vo funkcidch prorektorov
bol 2. janudra 2024 najskor pove-
reny a neskdr 18. janudra oficidlne
vymenovany do funkcie rekto-
ra Akadémie Policajného zboru
v Bratislave.

text a foto: Akadémia PZ v Brati-
slave
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Vedomosti, praktické zrucnosti, kompetencie
a projekty ako investicia do buducnosti

Progres, mnové technoldgie
a neustala sofistikacia prebieha
nielen v legdlnych oblastiach, ale
naberd rychly spad aj v oblasti
zlo¢inu a zloc¢ineckych praktik.
Preto je nevyhnutné odbornu
pripravu a vzdelavaci proces
nastavit tak, aby absolventi na-
dobudli vedomosti a zruc¢nosti,
ako Celit novym hrozbdm nega-
tivne pdsobiacim na rozvoj §tatu
a bezpetnost obc¢anov Sloven-
skej republiky. Z uvedeného dé-
vodu by som chcel po $tyroch
rokoch vo funkcii zabezpedit,
aby akadémia na profesional-
nej urovni garantovala pripravu
vysokoSkolsky kvalifikovanych
a profesiondlne zdatnych od-
bornikov pre utvary Policajného
zboru, odborné pracoviska Mi-
nisterstva vnutra SR a dal$ich
Statnych a neStatnych bezpec-
nostnych sluZieb.

Akadémia Policajného zboru
v Bratislave pdsobi na Sloven-
sku takmer 32 rokov. Posledna
dekadda bola pre Akadémiu PZ
v Bratislave v znameni rastu
odbornosti, kvality a presadzo-
vania sa v konkurencii dal$ich
vysokych $kél a univerzit péso-
biacich v Slovenskej republike.
V tejto suwvislosti by som chcel
vyjadrit uznanie a podakovanie
za rozvoj v oblasti vzdelavania,
inovacii a budovania Akadémie
Policajného zboru v Bratislave
Dr. h. c. prof. JUDr. Lucii Kuri-
lovskej, PhD,, ktord pdsobila vo
funkcii rektorky osem rokov.
V stratégii a dalSom rozvoji
akadémie budeme nadvdzovat
prave na toto uspes$né obdobie
a posiltiovat postavenie vysokej
Skoly v sektore vzdelavania.

K zakladnym strategickym
nastrojom, ako zabezpecovat
dalsi progres a rozvoj Akadémie
Policajného zboru v Bratislave,
je potrebné v prvom rade zaradit
projektovu ¢innost. V kratkom
Case totiZ zriadime projektovu
kanceldriu s priamou podria-
denostou rektorovi Akadémie
Policajného zboru v Bratislave.
V mesiaci februar tohto roka
bola na urovni rezortu vnutra
priamo u I Statnej tajomnicky
Lucie Kurilovskej vytvorena po-
zicia splnomocnenca pre rozvoj
a projektové ¢innosti. Stucasne
v nadvaznosti na vytvorenie spl-
nomocnenca sa na urovni rek-
tora vytvorila pozicia poradcu
pre rozvoj a projektové ¢innosti
v ramci pdsobnosti Akadémie
Policajného zboru v Bratisla-
ve. Na pozicii splnomocnenca
MV SR a poradcu rektora bude
posobit prof. Ing. Antonin Ko-
raus, PhD, LL.M., MBA, profesor

v odbore bezpetnostné vedy
a predseda akredita¢nej rady
Akadémie Policajného zboru
v Bratislave.

Projektova ¢innost je priamo
a uzko prepojend s rozvojom.
V tomto kontexte je dolezité
akcentovat, Ze to nie je len pri-
leZitost na ziskanie finan¢nych
prostriedkov, ale je to §tandard-
na cesta pre vSetky univerzity
a vysoké Skoly, ako zvySovat
kvalitu svojich vyskumnych
a publika¢nych aktivit a v nad-
vaznosti na uvedené aj cielave-
domd implementécia vysledkov
do pedagogického procesu. Ten-
to profesiondlny a ambiciézny
ciel si vyZzaduje v prvom rade
odbornych, sktsenych a inicia-
tivnych manazérov.

V suvislosti s uvedenym su
mozZnosti ui¢asti Akadémie Po-
licajného zboru v Bratislave na
projektoch velmi limitované,
kedZe akadémia, ktord bola zria-
denda ako Statna vysoka $kola,
nema moznost podavat Ziadosti
v ramci grantovych schém VEGA
a KEGA. Obmedzenie Akadémie
Policajného zboru v Bratislave
len na ziadosti prostrednictvom
projektov z Agentury na podpo-
ru vyskumu a vyvoja (APVV) je
zatial jedinou moZnostou na zis-
kanie finan¢nych prostriedkov.
Uspe$nost schvalenych projek-
tov pre Akadémiu Policajného
zboru v Bratislave bola nizka, nie
v8ak z dovodu, ze by akadémia
nepredkladala kvalitné projekty
s aktudlnymi témami. Pravidel-
nou odpovedou boli obmedzené
finan¢né prostriedky.

V naSich projektovych ak-
tivitdch bol rok 2023 velmi vy-
znamny, pretoZe sme sa stali
partnerom narodného projektu
JZvySenie odolnosti Slovenska
vo¢i hybridnym hrozbdm po-
mocou posilnenia kapacit ve-
rejnej spravy”“ s kédom projektu
314011CDW?7. Projekt bol spolu-
financovany z Eurépskeho soci-
alneho fondu. Ziadatelom bolo
ministerstvo vnutra a partner-
mi, okrem nasej akadémie, boli
aj ministerstvo obrany, minis-
terstvo zahrani¢nych veci a trad
vlady.

Na urovni Akadémie Policaj-
ného zboru v Bratislave prebie-
hala realizacia aktivit zapraco-
vanim témy hybridnych hrozieb
do kurikul, tematickych planov
a informac¢nych listov pre vzde-
lavanie $tudentov vo vybranych
predmetoch. Druhou oblastou
bola realizacia celoZivotného
vzdelavania pre prislusnikov
PZ a v oblasti verejnej spravy
kombinovanou formou - onli-

ne a prezencne, ktoré absolvo-
valo viac ako 1 800 ucastnikov.
Tretou oblastou bola realizacia
vyskumu vzdelavacich koncep-
cii v oblasti hybridnych hro-
zieb v ramci vybranych krajin
EU s naslednym vypracovanim
koncepcie vzdeldvania pre pod-
mienky SR, na ktorom partici-
povali vyskumnici z Akadémie
Policajného zboru v Bratislave
a externi odborni experti. Velmi
vyznamnym vystupom vysku-
mu su novovytvorené indexy
stivisiace s hybridnymi hrozba-
mi a 50 publika¢nych vystupov
vydanych vo vedeckych d¢aso-

pisoch zaradenych do databaz
WOS a SCOPUS, v odbornych
a vedeckych ¢asopisoch a v rdm-
ci domacich a zahrani¢nych ve-
deckych konferencii.

Na$ou ambiciou v projekto-
vych d&innostiach je spolupra-
ca so $pickovymi univerzitami
(FIIT STU, Pravnickd fakulta
UK, Ekonomicka wuniverzita
a dalgie), excelentnymi praco-
viskami a inStitiiciami doma,
ale aj v zahrani¢f (napr. NBU,
EUROPOL..), Vv  rezortnych
a mimorezortnych spolupra-
cach (Urad podpredsedu vlady,
Ministerstvo investicii, regio-
nalneho rozvoja a informatiza-
cie SR, Ministerstvo obrany SR,
Ministerstvo Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeZe SR a dalSie).

Velmi dbleZitd je medzina-
rodnd spoluprdca a realizdcia
konkrétnych zdmerov a uloh
v jednotlivych oblastiach vycha-
dzajuca zo zmliv uzatvorenych
s partnerskymi (predovSetkym
policajnymi)  vedecko-pedago-
gickymi a vedecko-vyskumny-
mi ustanoviziiami, ktoré sa za-
viazali k vzdjomnej spolupraci.
Akadémia Policajného zboru
v Bratislave je ¢lenom Asociacie
eurdpskych vysokych policaj-
nych $kol (AEPC) a spolupracuje
najma s agenturami a organiza-
ciami EU, ako st CEPOL, MEPA,
FRONTEX, OBSE.

Velmi nadejnou a zmyslupl-
nou sa javi pripravovana spolu-
praca s Uzhorodskou narodnou

univerzitou v Ukrajine, kde $tu-
duje 13 600 studentov a pésobi 3
000 pedagdégov. Mieru original-
nosti vzdelavania v aktudlnych
oblastiach, ako su hybridné
hrozby, bezpe¢nost a vplyv ume-
lej inteligencie vhimame v celom
komplexe a ¢asovej naliehavosti
a je priamo predurcena spolo-
¢enskym vyvojom, ktory vznikol
za posledné roky, v rdmci ktoré-
ho je viditelna naliehava potre-
ba zvySenia informovanosti o
rizikach, ktoré hybridné hrozby,
bezpecnost a umeld inteligencia
prinasaju. Paradoxom sti¢asnos-
ti je, Ze ,online generacia“ vy-
rastd bez poznatkov a znalosti
omoZnychnastrahdch,oktorych
je nevyhnutné z irovne pedago-
gov Akadémie Policajného zboru
v Bratislave podavat stale aktu-
alne, presné a vcasné informa-
cie pre Studentov, absolventov
i frekventantov z praxe. Z iirovne
tejto poZiadavky je nevyhnutné
pre akadémiuy, ale aj jednotlivcov
pdsobiacich na tejto Statnej vy-
sokej $kole univerzitného typu
zabezpecovat kontinudlny od-
borny rast a kvalitu vyskumu
a vzdelavacieho procesu aj pro-
strednictvom ucasti v domacich
a zahrani¢nych projektoch.

Ochrana pred kybernetic-
kymi hrozbami predstavuje
s ndrastom vyuZivania moder-
nych informa¢nych a komuni-
ka¢nych systémov a dynamicky
rastiicou informatizaciou pre
spolo¢nost ¢oraz vacsiu vyzvu.
Kybernetické incidenty v 16z-
nych formdach predstavuju vy-
razny faktor ovplyviiujuci cel-
kovy stav tejto problematiky
v spolo¢nosti, priamo suvisiaci
s urovniou bezpecnosti spoloc-
nosti a ob¢anov. Z uvedeného
dévodu bude potrebné pripravit
zriadenie katedry kybernetickej
bezpec¢nosti.

Motivacia $tudentov pri $ti-
diu je délezitym faktorom, ktory
determinuje ich nasledujuce vy-
sledky v redlnom vykone svojho
povolania. Takisto bude potreb-
né Studentom vypracovat také
pracovné ponuky na utvaroch
PZ, verejnej spravy, krizového
manazmentu, civilnej ochrany
a poziarnej ochrany, ktoré by
odzrkadlovali nielen ich zame-
ranie, ale aj praktické vedomosti
a teoretické poznatky, ktoré by
mohli byt prinosom pre jednot-
livé titvary policie.

Akadémia Policajného zbo-
ru v Bratislave nemoéZe byt len
garantom najvyssieho policaj-
ného vzdelania, ale aj garantom
odbornosti, profesionality a pri-
pravenosti jej Studentov. Preto

je mnanajvys doleZité vytvarat
pre Studentov také podmienky,
ktoré zabezpecia ¢o najlepsi pre-
chod z vysoko$kolského prostre-
dia do prostredia aplika¢nej pra-
xe. A to aj vyberom zavere¢nych
prac vo vsetkych troch stup-
noch vzdeldvania, ktoré budu
riesit poZiadavky a potreby apli-
ka¢nej praxe. Napriklad rozde-
lenie $tudentov do praktickych
zamestnani, vyber konkrétnych
utvarov Policajného zboru pre
konkrétneho Studenta, kde
bude vykondavat odbornui prax.

Jednou z moznosti prezenta-
cie Akadémie Policajného zboru
v Bratislave je derl otvorenych
dveri, kedy akadémia otvara
svoje brany pre Siroku verejnost
a nadejnych uchadzacov o $tu-
dium. V rdmci programu pred-
stavuju a prezentuju vybrané
katedry svoju ¢innost, zamera-
nie Skoly, uplatnenie uchadza-
¢ov a dalSie informdcie o $tudiu
¢i Zivote na Skole. V rdmci uvede-
nej akcie poskytujeme informa-
cie aj k univerzite tretieho veku.

Za Ucasti zamestndvatelov
z rdznych rezortov poskytuju-
cich bezpecnostné sluzby, ako
aj zastupcov verejnej spravy, je
kariérny demnl primdrne urceny
Studentom konciacim bakaldr-
ske a magisterské $tudium v obi-
dvoch S$tudijnych programoch.
Zudlastniuje sa na nom Siroké
spektrum zamestnavatelov, kto-
ri prezentuju Studentom moZ-
nosti uplatnenia na trhu prace
po ukonceni $tudia na Akadémii
Policajného zboru v Bratislave.

Akadémia Policajného zbo-
ru v Bratislave sa v sui¢asnosti
koncentruje na prichod Sloven-
skej akreditadnej agentury pre
vysoké Skolstvo, ktorej ulohou
bude posudit sulad vnutorného
systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského  vzdelavania.
Strategickym cielom akadémie
bude neustdle zvySovanie kva-
lity poskytovaného vzdelavania
a jeho aktivne prepdjanie s apli-
ka¢nou praxou v spolupraci so
v8etkymi zmluvnymi partnermi
naSej univerzity. Pevne verim, Ze
aj v tomto akademickom roku
opustia brany nasej univerzity
kvalitne pripraveni absolventi,
ktori sa vdaka dosiahnutému
vzdelaniu uplatnia v praxi na
réznych pracovnych poziciach
v rezorte vnutra, v Statnych i ne-
Statnych bezpecnostnych sluz-
bach a verejnej sprave.

plk. v. v. doc. Ing. Stanislav Sisu-

ldk , PhD., MBA, rektor Akadémie
Policajného zboru v Bratislave
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Aka je buducnost skusobnych komisarov?

Do redakcie nam prisiel list
od nasho ditatela, ¢élena OZP
v SR a vysluhového déchodcu.
Ako byvaly veduci oddelenia vy-
konu sluzby okresného doprav-
ného inspektoratu (ODI) upozor-
nil na dlhoro¢ny problém spojeny
s funkciou skiiSobného komisara.
Nové vedenie Prezidia PZ pripus-
ta diskusiu o komplexnom rieSeni
tejto problematiky.

Z&kladom celého problému, na
ktory upozomil nas Citatel, je to, Ze
pozicia skuiSobného komisdra nie
je v suCasnosti definovand v rdmci
sluzby dopravnej policie ako samo-
statnd funkcia. Zaroveri za vyko-
navanie tejto ,bonusovej” ¢innosti
nedostava policajt Ziadny priplatok
ani odmenu. V tomto pripade ide
o podobny systém ako v pripade
krizovych vyjedndvacov, o ktorych
sme pisali v minulom ¢isle.

Poziciu skiiSobného komisara
md&Zu vykondvat policajti zaradeni
v sluzbe dopravnej policie, ktori ab-
solvovali zakladny kurz skiisobné-

ho komisara. Nejde o jednoduchui |

¢innost, skuSobny komisar musi
priebeZne absolvovat viaceré dos-
kolovacie kurzy a neustdle sa vzde-
lavat v rozsiahlej a ¢asto sa menia-
cej legislative. Absolvovanie kurzu

je pre policajta dobrovolné a je aj
na prisluSnom nadriadenom, aby
motivoval policajtov venovat sa tej-
to ¢innosti nad rdmec svojich bez-
nych sluZobnych povinnosti. Podla
Statistiky, ktorti mame k dispozicii,
vykondvaju tuto poziciu dokonca
aj samotni funkcionari sluzby do-
pravnej policie. St pripady, kedy boli
nadriadeni v obrovskych poctoch
nasadeni ako skuSobni komisari
pri vykonavani skusok z odbornej
spdsobilosti. Ide o nasadenie, ktoré
si nepochybne zasliZi uznanie.
Na druhej strane s1 na mieste
L 7

Skolenie skiisobnych komisarov.

argumenty Citatela, ktory upozor-
Nuje na potrebu aj finan¢ne odme-
nit skiiSobnych komisarov, nakolko
mnohokréat ide o rizikovil ¢innost.
Skusobny komisar si musi sadnut
do auta k neznamemu zacinajtice-
mu vodiCovi, pricom neraz vznikaji
kuriézne, ale aj nebezpecné situdcie.
Okrem toho vykonavanie ¢innosti
sktisobného komisara ma pocho-
pitelne negativiny dopad na riadnu
agendu policajta, ktorej sa nemédze
plne venovat.

Nespokojny citatel a odborar
na problematiku upozortiuje uZ

niekolko rokov a v minulosti sa aj
vdaka iniciative OZP v SR pripra-
vili rézne koncepcné navrhy, ktoré
ale tradi¢ne stroskotali na nedo-
statku finan¢nych prostriedkov.
Nevyhovujuci stav si uvedomuje aj
sti¢asné vedenie Prezidia PZ, ktoré
je otvorené konstruktivnej diskusii
a navrhom, ako tento stav vyriesit.
Riaditel odboru dopravnej policie
Prezidia PZ Rastislav Polakovi¢ ho-
vori o viacerych moznostiach riese-
nia tejto problematiky. Upozortiuje
na fakt, Ze Slovensko je jednou z
poslednych krajin, kde tieto skuisky
vykonavaju policajti. Zaroven si
ale vie predstavit aj moznost, Ze by
bola v rdmci sluzby dopravnej po-
licie zriadena samostatna funkcia
pre policajtov, ktori by sa $pecidlne
venovali celému procesu konania
o vodi¢skych opravneniach vra-
tane skuiSok a preskigani. Podla

| internych analyz by potom na tuito

poziciu bolo potrebnych priblizne
o polovicu menej policajtov, nez sa
jej v st¢asnosti Ciastkovo venuje.
Z manaZzérskeho hladiska je vysSie
popisana situdcia neefektivna, na-
kolko niektori skuisobni komisari
nedisponuju prislusnymi vodi¢sky-
mi opravneniami, kde pri aktudl-
nom stave skugobnych komisarov
| sa prirodzene zvySuju aj vydavky

spojené so vzdeldvanim. V nepo-
slednom rade tato kumulovana
funkcia ma vyrazny vplyv na kvali-
tu a v¢asnost vykondvania primar-
nej ulohy prislusného skiisobného
komisara.

Neexistencia samostatnych
priplatkov za tuito poziciu je podla
neho désledkom trvalého nedo-
statku finan¢nych prostriedkov
v PZ. Takéto priplatky by si pritom
zaslZili mnohé skupiny policajtov,
ktori vykonavajui pracu nad ramec
svojej, beZnej” agendy, ¢isto z rados-
ti ako poslanie pre spravnu vec. Jed-
nym z alternativnych benefitov pre
skiSobnych komisarov méZe byt
ziskanie vodi¢ského opravnenia na
vysSie skupiny v rezortnej autosko-
le MV SR.

Nas Citatel adresoval svoj list aj
ministrovi vititra Mattigovi Sutajo-
vi EStokovi. Navrhuje konkrétne le-
gislativne zmeny a tvrdi, e odmena
pre sktiSobného komisara by moh-
la byt vyplacana prave z poplatkoy,
ktoré musia zaujemcovia o vodic-
sky preukaz zaplatit. My odborari
stthlasime, kaZzdy by mal byt za
svoju pracu spravodlivo odmeneny.
Zial, cesta k tomuto cielu bude este
dlhd a tinista.

Jan Rohdr, foto: Rastislav Polakovi¢

Rodova rovnost. Strasiak alebo budiuicnost?

V noviniach sa opakovane
vraciame k téme Zen, ich rov-
nocennému a plnohodnotnému
uplatneniu v policajnej praci.
Poukazujeme aj na prekaZzky,
ktorym musia Zeny v Policajnom
zbore celit. Zaroveri upozortiiuje-
me na tzv. feminizaciu PZ, ktora
so sebou prinasa viacero vyziev.

JPrvou lastovitkou® zaujmu
0 nas zeny, nie tak zamestnavate-
la, ako skér zanietenych prislusni-
¢ok, je projekt odboru kriminalnej
policie Prezidia Policajného zboru
VyuZi svoj potencial a bud liderka’,
ktorého sucastou je aj dotaznik ur-
Ceny pre Zeny i muzov mapujuci
nazory a postoje Sirokého okruhu
policajtov k tejto téme s cielom v
prvom rade ju predstavit, urcit
najdoleZitejSie body a nosné tézy
a navrhnut mozné rieSenia.

Projekt bude este v tomto roku
za Ucasti zastupcu OZP v SR po-
kractovat dvomi prednaskami na
strednych odbormych Skolach Po-
licajného zboru (Bratislava, Pezi-
nok).

Na zmysel projektu, jeho Struk-
tiru a plany do budiicna sme sa aj
pri prileZitosti bliziaceho sa sviatku
MDZ opytali jeho primarnej amba-
sadorky mijr. JUDr. Zuzany Smiri-
novej z odboru kriminalnej policie
Prezidia Policajného zboru (OKP
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PPZ). Rozhovor sprostredkovala
predsedni¢ka Rady mladych OZP v
SR Franti$ka Jakubikova.

Kedy ste si prvykrat uvedomili, Ze
s genderovou rovnostou u nds vo
,firme to moZno nie je také, aké
by malo byt alebo ako by moder-
nad doba oc¢akdvala?

K myslienke rodovej rovnosti
som sa v podstate dostala v stivis-
losti s plnenim sluzobnych tloh,
nakolko odbor krimindlnej po-
licie Prezidia Policajného zboru,
kde aktudlne posobim, je v relaci-
ach Policajného zboru gestorom
prevencie korupcie, kedZe pIni aj
ulohy, ktoré Slovenskej republike
ukladd skupina $tatov bojujicich
proti korupcii (GREKO). Jednou
z tychto tloh je aj zvySenie podielu
Zien na riadiacich poziciach v Poli-
cajnom zbore.

V naSej spolo¢nosti je totiZ
téma rodovej rovnosti vo vieobec-
nosti zlahcovand a tabuizovana,
vynimkou nie je ani Policajny zbor.
Od zadiatku svojho pOsobenia
v Policajnom zbore som po-
stupne zistovala redlnu situdciu,
aked som vyhodnocovala dotaznik
(v suwvislosti s plnenim tiloh GRE-
KO), priSlo asi aj to moje redlne
Juvedomenie”. Zistila som totiZ,
7e Zeny - policajtky sa stretavaju
s nerovnakym zaobchadzanim,

prifom pojmy ako je inklizia
zname. Na zdklade tychto skutoc-
nosti som sa rozhodla, Ze otdzku
rovnopravneho postavenia Zien
a muzov v Policajnom zbore je
potrebné otvorit, diskutovat o nej
a napokon i prijat urcité zavery
tak, aby sme sa pribliZili modernej
dobe, nakolko si myslim, Ze Ziad-
nemu prislusnikovi Policajného
zboruy, ¢ uZ ide o muZa alebo Zenu,
by sa nepdcilo byt v pozicii znevy-
hodriovaného.

Co vds podnietilo k myslienke za-
cat takyto projekt ,,medzi stena-
mi“ Policajného zboru?
Formdlnym podnetom bolo
v prvom rade splnenie ulohy
z GREKA a tym vecnym, skutoc¢ne
rukolapnym dévodom boli skuise-
nosti zo strany Zien - policajtiek,
s ktorymi sa zd6verovali v ramci
uZ spominaného dotaznika. Zeny
- policajtky hovorili o tom, Ze sa
s diskriminaciou stretli hlavne
v pripadoch, kedy sa hlasili na
dostojnicke Skoly alebo na riadia-
ce funkcie, kde boli automaticky
uprednostneni muzi - policaj-
ti. Myslim si, Ze vnimanie Zeny
v Policajnom zbore v suwvislosti
s uchadzanim sa nielen, ale najma
o riadiacu poziciy, je v rovine Zeny
- matky, priom nie su brané do

uvahy jej individualne schopnosti,
ale hladi sa na 1u cez prizmu exis-
tujucich stereotypov.

Prave zburat zauZivané stere-
otypy, naucit Zeny, aby sa vedeli
vzajomne podporit, aby vyuZili
prileZitosti kariérmeho rastu, kto-
ré sa im nukajy, aby spolupra-
covali v roznych kolektivoch bez
ohladu na pohlavie, to si hlav-
né myslienky nasho projektu
Pre mnia je zarazajuce, Ze Zeny -
matky - policajtky musia aj v 21
storo¢i svoju poziciu obhajovat
abojovat za riu.

S akymi ohlasmi ste sa stretli na
svojom pracovisku? (Tu by som to
zovSeobecnila nielen na moje pra-
covisko.)

Projekt ,Vyuzi svoj potencidl
a bud liderka“ je pilotny, pricom
vSetko nezname nie je vzdy priji-
mané pozitivne. Téma rovnoprav-
nosti Zien, ako aj zvySenia podielu
Zien na riadiacich pozicidch deli
Policajny zbor na tych, ktorych
projekt nadchol a podporujii ho
anatych, ktori ho povazuju za zby-
to¢ny a znevazuju ho.

Na po¢udovanie som sa stretla
aj s tym, Ze plagaty s QR-kddom,
ktoré boli rozposlané na jednotli-
vé utvary, boli roztrhané. Prekva-
pila ma ta agresia, ktord sa skryva
v Cloveku, ked sa pozrie na plagat

s touto tematikou. Prave to ma
eSte viac podnietilo snazit sa zme-
nit pohlad a vnimanie Zien - poli-
cajtiek. V rdmci Policajného zboru
totiZ eSte stdle nevieme prijat iny
nazor alebo pohlad na vec, pricom
ja osobne nikomu nevnucujem,
aby s projektom sutihlasil, alebo aby
ho podporoval. Je to na kazdom
policajtovi, ako sa k tomu postavi,
a to plne reSpektujem.

Musim vsak povedat, Ze aj zo
strany Zien som zaregistrovala
negativne nazory, ¢o ma ako Zenu
velmi prekvapilo, hlavne to, ako
vedia podporit na veduicej pozicii
muZa, len preto, Ze je muz, avSak
so zenou - kolegyriou uZ maju
problém. MoZno tieto postoje
pramenia z vychovy v detstve,
z nastavenia delby prace alebo do-
konca stisia so vStepovanim ,res-
pektu vodi muZom' a nemoZnosti
tZit po ich ,povolaniach”.

Ja osobne vnimam problém
v tom, Ze nielen s muZmi, ale aj my
samy Zeny navzajom superime,
a pritom si neuvedomujeme, Ze
tym ublizujeme len samy sebe,
nakolko muZi sa stretavaju aj po
praci, kde si utuzuju, kolektiv a roz-
deluju1 pozicie®, ale Zeny nie. Zena
vzdy utekd domov za muZom, ro-
dinou, domdcnostou. Zvykli sme
si, Ze toto je ,normalne”. Aj Zena -
matka - policajtka si potrebuje vy-
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tvorit okruh priatelov a stretavat
sa s nimi. A dno, je to normalne.

V mojom najbliZzSom okoli,
moji priatelia - kolegovia, nemaju
s tymto projektom problém, vni-
maju ho velmi pozitivne. Som
vdac¢na za v8etkych, s ktorymi som
sa pocas projektu stretla, a to ich
nebolo malo, a ktorf mi pomohli
ho vystavat od zakladov v podsta-
te bez finan¢nych prostriedkov, ke-
dZe s nim nikto nepodital.

Kedy ste si myslienku predstavili
prvykrdt? Aké boli reakcie Zen-
skych kolegyri?

Myslienku realizdcie projek-
tu a mojej vizie som predstavila
v prvom rade mojej nadriadene;j.
T4 mi poskytla priestor na jeho
realizaciuy, ziskala som potrebné in-
formécie, zostavila harmonogram
Skolenia a dotaznik s plagatom.
Reakcie kolegymi som uZ vSeobec-
ne spomenula vyssie, ale v mojom
bezprostrednom okoli som neza-
registrovala Ziadne negativne odo-
zvy, mala som a mam v Zivote Zeny
aj Zeny - policajtky, ktoré projekt
plne podporili.

MoZno je potrebny dlhsi ¢as, aby
sme v Policajnom zbore pochopili,
Ze vsetko v Zivote a v spolo¢nosti
sa neustdle meni, Ze nemodzeme
byt upéti len na minulost. Coraz
viac Zien vstupuje do Policajného
zboruy, a preto by bolo vhodné vy-
tvarat nové aktivity zamerané na
zvySovanie podielu Zien na riadia-
cich poziciach, ako aj na efektivnu
komunikaciu muZov a Zien a v
budticnosti vytvarat spolo¢ny ma-
nazZment na riadiacich poziciach
(muZ - Zena).

Zenu - policajtku by sme ne-
mali vnimat len ako matku, ¢o je
nam biologicky dané, ktora sa sta-
r4 o rodinu a zabezpecuje ,rodinny
krb", ale aj ako Zenu, ktora chce byt
ocenena za svoje schopnosti v pra-
ci ¢i dalsich aktivitdch okrem tych
rodinnych, napriklad aj na riadia-
cej pozicii. Tato Zena - policajtka by

mala mat moZnost volby a vyberu.

Aky je hlavny ciel projektu, a ¢o sa
podla vasho ndzoru podari redlne
v Zivote policajtiek dosiahnut?

Ciele projektu sui obsiahnuté
v troch bodoch, na ktorych by som
chcela v buduicnosti stavat, a ktoré
sa tykaju zosuladenia pracovné-
ho a osobného Zivota nielen Zeny
- policajtky, ale aj muZa - policaj-
ta. Myslim si, Ze je potrebné mat
podporu rodiny (partnera) hlavne
v pripade starostlivosti o deti. Dalej
je podstatna podpora a ocenenie
od Zien - kolegyrl a v neposled-
nom rade spoluprdca s muzmi
- kolegami, nakolko na zmenu
celkového pristupu v Policajnom
Zbore je potrebnd komunikacia
a pohlad oboch pohlavi.

V redlnom Zivote policajtiek
- Zien by sme na zaciatok, kedZe
ide o pilotny projekt, mohli posil-
nit ich sebavedomie, aby sa nebdli

povedat si svoj nazor, napriklad
aby sa nebdli poZiadat o zvySenie
platu, aby sa nebdli prijat riadia-
cu poziciu, nepodhodnocovali sa
a dokazali pripisat svoj uspech
prave sebe. Samozrejme, nesmie-
me zabudnuit na muZov - policaj-
tov a snazit sa o efektivnej$iu ko-
munikaciu medzi sebou.

V buduicnosti by bolo vhodné
zvazit napriklad zriadenie mater-
skej $koly v pbdsobnosti Minister-
stva vnutra Slovenskej republiky,
¢o by pomohlo vSetkym policaj-
tom, resp. rodi¢om maloletych deti
(pozn.: poZiadavka zriadit Skol-
ku vyplynula aj z dotaznikového
prieskumu). Mohli by sme sa in$pi-
rovat Ministerstvom obrany Slo-
venskej republiky, ktoré spustilo
vystavbu vlastnej materskej $koly
pre potreby zamestnancov rezor-
tu.

Ako doposial' projekt prebiehal?

Odbomé S$kolenie s nazvom
VyuZi svoj potencidl a bud liderka”
sa uskutoc¢nilo v zariadeni Smre-
kovec na Donovaloch v drioch
| 11. - 13. septembra 2023. Cely har-
. monogram a priebeh akcie je zve-
| rejneny na webovej adrese https://

~ infowebminvsk/ v &asti boj proti

korupcii.

Vzdeldvanie sa zameralo na
problematiku Iudskych prav, ne-
diskriminacie a rodovej rovnos-
ti, komunika¢né zruc¢nosti, ako
aj rozdiely medzi manaZérom
a lidrom. V rdmci diskusie sme ro-
zoberali napriklad to, ako méze po-
moct manazment rozmanitosti k
elimindcii diskrimindcie, ti¢astnici
boli rovnako oboznameni s vysled-
kami dotaznikového prieskumu,
do ktorého sa zapojilo 280 pris-
lugnikov Policajného zboru. Poda-
kovanie patri v8etkym, ktori sa na
danej aktivite podielali a podporili
ju.

Co bude obsahom 3koleni na
strednych odbomych Skoldach?

Velmi sa te$im, Ze sa do projek-
tu,VyuZi svoj potencial a bud lider-
ka“ zapojil aj Odborovy zvaz policie
v Slovenskej republike, participoval
na odbornom $koleni na Donova-
loch a v najblizSom obdobi spolu
zrealizujeme na strednych odbor-
nych Skolach dve prednasky. Ich
obsahom budu otazky zvySovania
podielu Zien na riadiacich pozici-
ach v Policajnom zbore, podpora
zo strany odborového organu, pre-
zentacia moZnosti vzdeldvania v
tejto oblasti v spolupraci s celostat-
nymi Struktirami. Urcite nas bude
zaujimat, ako danu tému vnima
nova generacia novoprijatych po-
licajtiek a policajtov. V rdmci pred-
nasky sa budeme rozpravat aj o di-
verzii a inklizii, ako aj o osobitnych
podmienkach vykonu $tatnej sluz-
by pre Zeny - policajtky. Je doleZité,
aby povedomie o tejto téme mali aj
mladi Iudia, ktori vstupili do Poli-
cajného zboru.

TEMY MESIACA

Ako by ste si predstavovali pokra-
Covanie projektu, pripadne jeho
ynadstavby“ v budticnosti?

V budticnosti si viem predstavit
napriklad institt ,Zeny - mentor-
ky"“, ktoré by pomahali inym Ze-
nam - policajtkdm (pozn.: potreba
existencie osoby - mentora v otaz-
kach kariémeho rastu vyplynula gj
z dotaznikového prieskumu).

Verim, Ze odborné 8kolenia
budu pokracovat aj v budiicom
roku, pricom ich obsah bude pri-
sposobeny podmienkam a potre-
bam Policajného zboru. Projekt tu
nie je preto, aby niekoho iritoval,
ale aby nam umoznil zamyslat sa
nad moZnostami rovnakych prile-
Zitosti pre vSetkych.

Co by ste odkdzali muzskym pris-
Iusnikom Policajného zboru, naj-
md tym, ktori by mozno tieZ mali
zdujem zucastnit sa na projekte?

MuZom - policajtom by som
odkazala, aby sa nebdli podporit
projekt, pretoZe bez ich participacie
nemdZe dojst k zmene myslenia
a buraniu stereotypnych nazorov.
Vsetci bez ohladu na pohlavie sa
mdZu na projekte zticastnit, pod-
porit ho, ako aj vyjadrit svoj nazor.

Co by ste odkdzali Zenskym pris-
Iusni¢kam Policajného zboru?

Zenam - policajtkdm by som
odkazala, aby sa nebali prejavit svoj
nazor, aby dokdazali ocenit svoje
kvality a vyzdvihnuit svoju Zenskd,
ako aj ludsku stranku osobnosti,
nakolko na riadiacich poziciach
nebudui rozhodovat vzdy len vo ve-
ciach vykonu $tatnej sluzby, ale aj
vo veciach osobného, resp. ludské-
ho charakteru. Som presvedcéena,
Ze kazda z policajtiek ma potencial
osobnostne ¢ kariéme rast a byt
liderkou.

Dakujem za rozhovor!
foto: PZ (ilustracné)

AVIZO NA XXVI. roénik turnaja

XIll. MAJSTROVSTVA MV SR a PZ
v stolnom tenise jednotlivcov

Stolnotenisova hala SSTZ v Bratislave

o ,PUTOVNY POHAR POLICIE*
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Clenska schodza v Ziline

V priestoroch hotela Slova-
kia v Ziline sa 26. januara 2024
uskutocénila ¢lenska schédza
- konferencia delegatov Za-
kladnej organizacie Odboro-
vého zvizu policie v SR ¢. 923-1
pri Okresnom riaditelstve PZ
v Ziline. S po¢tom &lenov viac
ako 330 patri zZilinska ZO me-
dzi najvacsie zakladné orga-
nizdcie OZP v SR. Na rokovani
boli pritomni aj hostia, meno-
vite: riaditel OR PZ Zilina Jozef
Benko, podpredseda OZP v SR
Jan Filip a predseda krajskej
rady OZP v SR Zilina Du$an
Stiahnican.

Schédzu otvorila a viedla
podpredsednicka ZO Zuzana
Jakmagova. Clenovia a delega-
ti schvalili spravu o ¢innosti

a hospoddareni ZO, ako aj roz-
pofet na rok 2024. Nasle-
dovali prihovory hosti. Ako
prvy sa ¢lenom ZO prihovo-
ril riaditel OR PZ Zilina Jo-
zef Benko, ktory pritomnych
ubezpecil, Ze si vazi OZP
vSR,mazaujemosocidlnydialdg,

a preto bude aktivne komuniko- |

vat s vedenim Zilinskej ZO tak,
aby vytvaral vhodné pracovné
podmienky pre policajtov.
Podpredseda OZP v SR Jan
Filip informoval zucastnenych
o aktudlnom stave rokovani
a socidlneho dialégu s vede-
nim rezortu vnutra, a to hlavne
v otdzkach rieSenia dlhodobo

nerieSenych problémov. Predse- |

da krajskej rady OZP v SR Du-
San Sniahni¢an odpovedal na
otazky tykajuce sa vysluhovych

déchodkov.

Do diskusie sa spomedzi ¢le-
nov Zilinskej ZO najviac zapojil
dlhoro¢ny odborar Vladimir
Chladek, ktory upozornil na
viaceré oblasti, na ktoré by mala

byt upriamena vacsia pozor-
nost. Po schvdleni zavere¢ného
uznesenia a ukonceni formal-
nej Casti schodza pokracovala
neformdalnou diskusiou spoje-
nou s pohostenim a hudbou.

Rokovanie jednej z najvacsich zakladnych organizacii OZP v SR.

Jan Rohdr, foto: Zuzana Jakma-
Sova

Novy predseda v Spisskej Novej Vsi

5

28 8

Novy predseda Tomas Ni¢ (druhy zlava) s vedenim OZP v SR
a byvalym predsedom Lubomirom Citterom (prvy sprava)

Dnia 19. januara 2024 sa
na péde OR PZ SpiSska Nova

Ves uskuto¢nila mimoriad-
na vyrotna Cclenskda sché-
dza, ktorej hlavnym bodom

programubolavolbanovéhopred-
sedu Zakladnej organizacie OZP
v SR Spisskda Nova Ves. Pévod-
ny predseda Lubomir Cittera sa
tohto postu z dévodu zmeny vy-
konu jeho $tatnej sluzby vzdal,
nakolko by mu tato okolnost
v budticnosti zabrariovala pl-
nohodnotne sa venovat praci

v tejto zdkladnej organizacii.

V uvode schddze zhodnotil
Lubomir Cittera svoje doterajsie
7-ro¢né posobenie v ZO. Po riom
sa slova ujali hostia, a to pred-
seda Odborového zvazu policie
v SR Pavol Paracka, podpred-
seda OZP v SR Jan Filip, pred-
sedni¢ka krajskej rady OZP
v SR KoSice. Mdaria Molnarova,
a riaditel Okresného riaditelstva
PZ v SpisSskej Novej Vsi Peter
Bednar, ktori taktieZ predniesli
kratke prihovory, v ktorych sa

okrem iného podakovali koncia-
cemu predsedovi za jeho dlho-
roénu pracu. O uvolnenu funk-
ciu predsedu ZO sa uchadzali
traja kandiddti, pricom najviac
hlasov ziskal Tomda$ Ni¢, ktory
sa tak stal novym predsedom
zakladnej organizacie. BlahoZe-
lame a prajeme vela tispechov
v odborarskej praci!

Lubomir Cittera (redakcne upra-
vené), foto: autor

Nové vedenie v Dolnom Kubine

Vo Stvrtok 1. februara 2024
sa v Dolnom Kubine konala
vyroéna €lenska schédza Zak-
ladnej organizacie Odborového
zvdzu policie v SR €. 912-1 pri OR
PZ Dolny Kubin. Na zadiatku
schodze privital predseda ZO
Radovan Dudas vsetkych pri-
tomnych a tieZ hosti, a to pod-
predsedu OZP v SR Jana Filipa
a predsedu krajskej rady OZP
v SR v Ziline Du$ana Stiahni-
¢ana.

Clenovia schvalili rozpodet
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na rok 2024, ako aj spravu o ¢in-
nosti a hospodareni za minulé
roky. Hlavnym bodom rokova-
nia schddze bola volba nového
vedenia ZO. Bol zvoleny 7-¢lenny
vybor zakladnej organizacie, pri-
¢om novym predsedom sa stal
Maro$ Curlej a podpredsedni¢-
kou Lucia Tuturova. V diskusii
ako prvy vystupil kondiaci pred-
seda Radovan Dudas, ktory sa
podakoval vSetkym clenom za
doterajsiu podporu a zaZelal no-
vému vedeniu ZO vela tispechov
pri vykonavani doleZitej funkcie.

Podpredseda OZP v SR Jan Filip

informoval ¢lenov o najnovsich
benefitoch, ktoré OZP v SR po-

skytuje pre ¢lenov. Rovnako ne-

opomenul ani dalSie aktualne
témy tykajuce sa rezortu vnutra.
Do diskusie sa zapojil aj Milan
Piroh, miestny predseda Asocia-
cie policajtov vo vysluzbe, ktory

sa podakoval zakladnej organi-

zacii OZP v SR za vybornu spolu-
pracu.

Jan Rohdr, foto: Michal Pillar

Nové vedenie ZO v Dolnom Kubine (v strede).

» O 2% VIAC NADEJE «

svoje 2% tym, ktori to najviac potrebuji. Pomahame nasim kolegom, ktori bojujud s tazkymi ochoreniami
Wmi skiskami. OZP v SR vam Uprimne dakuje za pomoc a podporu. Pomahajme spolu a darujme viac nadeje.

Navod ako darovat 2% najdete na OZPSR.sk
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Reprezentacny

Dria 10. februdra 2024 sa usku-
to¢nil 24. reprezentacny ples Za-
kladnej organizacie Odborového
zvazu policie v SR ¢. 10-07 pri OR
PZ Presov. Ples otvoril predseda ZO
Stefan DZama, ktory privital i¢ast-
nikov a poprial im prijemnu zaba-
vu. Plesu sa zucastnilo 134 hosti,
ktori sa zabdvali aZ do skorych ran-
nych hodin. Sti¢astou programu
bola ajbohata tombola a mnoZstvo
inych zaZitkov a emocii. Uéastnici
sa uz teraz teSia a nevedia dockat
budticorotného 25-teho ro¢nika

plesu. Stefan DZama, foto: autor Y 1"
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Vyznamné jubileum Frantiska Rabeka

Pri prileZitosti doviSenia ju-
bilea 75 rokov sme sa zhovarali
s biskupom Mons. FrantiSkom
Rabekom. Ten od roku 2003 ve-
die Ordinariat ozbrojenych sil
a ozbrojenych zborov v SR, kto-
ry ma na starosti katolicku du-
chovnu sluzbu na styroch mi-
nisterstvach. Ide o ministerstva
obrany, vnutra, spravodlivosti
a kvoli colnej sprave aj minister-
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stvo financii. Okrem Slovenska
ma kilazov aj v cudzine, duchov-
ni ordinaridtu posobia aj na za-
hraniénych misiach.

Co pre vis znamend dovisenie
veku 75 rokov?

Kodex kanonického prava ho-
vori o tom, Ze ked biskup dovrsi
tento vek, ma ponuknut abdika-
ciu Svatému Otcovi. Aj ja som sa

vzdal tiradu s vdakou za to, Ze som
mohol pracovat v prospech Cirkvi
a veriacich.

Ako hodnotite ten uplynuly ¢as
vo funkcii ako vébec prvy ordi-
ndr ozbrojenych sil a ozbrojenych
zborov v SR?

KedZe som prvy, tak som za-
¢inal, a bolo potrebné s pomocou
BoZou a s pomocou dobrych Tudi
rozvijat duchovnu sluzbu na Sty-
roch ministerstvach. Pre kazdy
usek sme museli ziskat kaplanov,
aby mohli uskutocriovat svoju
sluzbu. Bolo potrebné vybudovat
komplexnii organiza¢nu  Struk-
tiru tejto rozlohou najvacsej slo-
venskej diecézy. SnaZil som sa po-
mahat nasim kriazom, aby mohli
¢o najlepSie uskutoctiovat svoju
sluzbu. Absolvovali sme mnoZstvo
rokovani pri dorieSenti legislativne-
ho postavenia duchovnej sluzby v
jednotlivych rezortoch. Dovolim si
po vySe dvadsiatich rokoch pove-
dat, Ze organiza¢na Struktuiira ordi-
nariatu je dobudovana.

Aké je zabezpecenie ordinariatu?
Ordinariat je pricleneny k MO
SR ako Statna rozpoctova organi-
zacia, no sme aj diecéza katolickej
Cirkvi. Stat zabezpetuje mate-
ridlne potreby diecézy vratane
bohosluzobnych priestorov. Ide o
vySe Sestdesiat kaplniek po celom
Slovensku. Kriazi su v sluZobnom
pomere v rezorte, kde pdbsobia.
Jedinym nasim majetkom je Ka-
tedréla sv. Sebastidna v Bratisla-
ve-Krasrianoch, ktorta nam veno-
val bratislavsky arcibiskup Mons.
Stanislav Zvolensky. Jej prevadzku
zabezpecuje ministerstvo obrany.

KedZe sa predpokladd, Ze pdapeZ
vasSe odstilpenie z tiradu v do-
hladnom case prijme, ¢o bude
Cakat vdasho ndstupcu?

Ak by bol mdj nastupca
z prostredia mimo ordinariatuy,
tak prvou vyzvou bude oboz-
namit sa so stavom a situaciou
diecézy. Predpokladam, Ze bude
potrebné, aby svojim Zivotom
a budovanim vztahov s veriacimi
a ktazmi napomdhal rozvijaniu

spolo¢enstva veriacich ordinari-
atu. Kazdy clen Cirkvi ma svoju
ulohu a biskup vie poméct tomu,
aby si ju veriaci uvedomili. Vdaka
tomu méZe rast spolotenstvo na
chvalu Boha a tieZ na prospech
svojmu okoliu. Bude na tiom,
v ¢om bude on vidiet najvacsie vy-
Zvy.

Keby ste mali zhodnotit svoje
pbsobenie v Cirkvi, ako by ste ho
zhodnotili?

Zivot v Boej ruke, ktord nas
vedie, je Zivot dobrodruZny. Je to
dobrodruzstvo v rukdch toho,
o ktorom verime, Ze je vSemohtidi,
vSevediaci a miluje nas. Zistil som,
Ze je dobré dat sa nim viest a plnit
jeho volu.

Dakujem za rozhovor a v mene
OZP v SR a celej redakcie Vam
Zelam vela zdravia, tspechov
a vSetko najlepsie k Zivotnému
jubileu!

Rozpraval sa Branislav Balogh,
foto: autor
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NEMOCNICNA KVAPKA KRVI:
DARUJ KRV A ZACHRAN ZIVOT

V stredu 13.3. 2024 od 8:00 do 11:30 v Nemocnici sv. Michala
Vv zasadacej miestnosti na 3. poschodi.

Predbezny zaujem hlaste Oddeleni klinickej biochémie a hematoldgie telefonicky

na 02/3261 21 62, pripadne e-mailom na jana.lucenicova@nsmas.sk.
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Vyznamné medzniky SOS PZ KoSice

Stredna odborna $kola Poli-
cajného zboru Kosice dosiahla
vyznamné medzniky svojho p6-
sobenia a Cinnosti. Nastup ju-
bilejného 100. studijného behu
pomaturitného kvalifikatného
$tudia a uplynulé 30. vyrodie za-
loZenia si $kola pripomina sériou
podujati duchovného, kultiurne-
ho, odbormého, Sportového, hu-
manitarneho a preventivneho
charakteru.

V Déme sv. Alzbety v Kosiciach
sa 20. decembra 2023 konala slav-
nostnd svatd omsa, ktort celebro-
val Jeho Excelencia Mons. Franti-
$ek Rabek, ordinar ozbrojenych sil
a ozbrojenych zborov Slovenskej
republiky, ako podakovanie za
vsetko, ¢o $kola dosiahla v odbor-
nom vzdelavani prislusnikov Poli-
cajného zboru. Osobné posolstvo
ordindra povzbudilo sui¢asnych
a byvalych zamestnancov, ako aj
terajSich Studentov v ich dalsom
vykone $tatnej sluzby.

Dria 30. januara 2024 sa usku-
to¢nil novoro¢ny koncert Hudby
MV SR v Spolo¢ensko-kulttirnom
centre JuZan v Kogiciach. Skola
podakovala byvalym zamestnan-
com, sudasnym zamestnancom,
spolupracujiicim ttvarom a insti-
ticidm za ich pracu, spolupracuy,
podporu a aktudlne Studujicim
policajtom odprezentovala tento
velky dychovy orchester s boha-
tym a réznorodym programonm.

V tychto drioch pripravujeme
medzindrodné odbormé podujatie
pre partnerské a spolupracujiice
policajné Skoly a institucie, kto-
rého cielom je vytvorit priestor
pre vzajomnu vymenu skisenos-
ti a ziskanie novych podnetov aj
metddou benchmarkingu v od-
bormom vzdeldvani prislusnikov
Policajného zboru. Oc¢akavanym
vystupom podujatia sii podnety
a navrhy implementované do vy-
chovno-vzdelavacieho procesu.

Zaroven s pozitivnym ohlasom
oc¢akavame zapojenie sa do dvoch

4

‘ Slavnostnu svitti omsu celebroval FrantiSek Rabek.

podpornych podujati Sportového
charakteru a humanitarneho cha-
rakteru.

Na realizovanych podujatiach
bolo vyjadrené podakovanie vset-
kym tym, ktori stali pri vzniku
Skoly, jej kreovani a rozvoji, ovplyv-
novali jej vyvoj, zabezpecovali ¢in-
nost az do dne$nych dni, takisto aj
tym, ktori aktualne na skole pbso-
bia, ktori so Skolou spolupracuju
a vSetkym, ktori Skolu podporuju.
Osobitd spomienka patrila tym,
ktori uz bohuZial nie s medzi
nami.

Ani pocty absolventov, ani poc-
ty oducenych vyucovacich hodin
nedokazu vyjadrit mnoZstvo lud-
skej prace a mieru vynaloZeného
usilia v8etkych pedagogickych
i nepedagogickych zamestnancov
na v8etkych pozicidch v rdmci or-

* |

Koncert Hudby MV SR v Spolocensko-kultiirnom centre JuZan v Kosiciach.

ganiza¢nej Struktury Skoly pocas
uplynulého obdobia. Odznelo oce-
nenie prace ucitelov, ktorej posla-
nim je priprava kvalifikovanych
prislusnikov Policajného zboruy,
ktori na zaklade ziskanych teore-
tickych vedomosti, praktickych
zru¢nosti, navykov a osobnost-
nych predpokladov vykonavaju
svoje poslanie v jednotlivych po-
licajnych sluZbach. Praca pedago-
gov je Specificka tym, Ze formuju
osobnost prislusnika Policajného
zboru a jej vysledky st kazdoden-
ne hodnotené spolo¢nostou. UG-
tel svojim spravanim a konanim
podporuje a rozvija moralne spo-
lo¢enské hodnoty. Bolo vyslovené
prianie, aby v nasledujucich ro-
koch ucitelia svoju schopnost ucit
inych rozvijali, aby v profesii pe-
dagdga nachdadzali zmysel, ¢erpali

@ VESTNIK PREZIDIA POLICAIJNEHO ZBORU
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z nej sebatictu a naplnenie, aby si
zamestnanci korektnymi vztah-
mi a vzajomnou uctou vytvarali
na Skole harmonické prostredie
a dobru pracovnti atmosféru.

Tesinas, Ze pritomni si nasli ¢as,
prekonali vzdialenost, dali stranou
vlastny program, povinnosti ¢i za-
ujmy a prijali pozvanie na uZ rea-
lizované podujatia pri prileZitosti
nastupu jubilejného 100. Studij-
ného behu pomaturitného kvali-
fika¢ného Stuidia a uplynulého 30.
vyrocia zaloZenia Skoly.

pplk. Mgr. Valéria Sirotdkovd, foto:
autor -
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Ciastkal

Rozkaz prezidenta Policajného zboru o spo-
loénom pracovnom time zahrani¢nej jednot-
ky Policajného zboru vyslanom na navratovi
operaciu do Bangladésskej ludovej republiky

Ciastka 2

Pokyn Prezidia Policajného zboru o podrob-
nostiach o vybere koordinatorov, ¢lenov, exter-

nych ¢lenov a nahradnikov a o zaniku ¢lenstva
v antikonfliktnom time Policajného zboru

Ciastka 3

Pozn.: R P PZ ¢ 3/2024 bol vydany pod stup-
riom utajenia

Ciastka 4
Rozkaz prezidenta Policajného zboru o od-

bornej komisii na vykonanie opravnej skigky
odbornej spdsobilosti prislusnikov obecnej po-
licie

Ciastka 5

Rozkaz prezidenta Policajného zboru o strelec-
kej priprave novoprijatych prislusnikov Poli-
cajného zboru

Ciastka 6

Rozkaz prezidenta Policajného zboru o stre-
leckej priprave prislugnikov Policajného zboru
zasahovej skupiny narodnej kriminalnej agen-
tury Prezidia Policajného zboru a prislusnikov
Policajného zboru uradu $pecidlnych sluZzieb
a operdcif Prezidia Policajného zboru
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