™~

Prezident Policajného zboru
(PZ) Lubomir Soldk informuje o
dlhodobo planovanych krokoch
suvisiacich s reorganizaciou PZ
prostrednictvom novin Policia
so zamerom informovat prislus-
nikov PZ a civilnych zamestnan-
cov o pripravovanych zmenach
skor, ako sa dozvedia Ciastkové,
¢i nepravdivé informacie z inych
zdrojov.

Cielom celkovej reorganizacie
PZ je i¢elné a efektivne rozloZenie
sil a prostriedkov. PZ dlhodobo Celi
podstavu a prirodzenej fluktudcii
jeho prislusnikov. Planované zme-
ny su zamerané na stabilizaciy,
resp. posilnenie titvarov, ktoré v st-
¢asnosti bojuju s nedostato¢nym
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obsadenfm miest. V prvej faze reor-
ganizacie bola od 1. mdja tohto roka
vytvorend nova pozicia viceprezi-
denta PZ pre vnitomy poriadok
a bezpecnost, ktory sa zaobera dl-
hodobo nerieSenymi problémami
na useku vnutomej bezpe¢nosti.

Existujiica pozicia viceprezidenta
PZ zostala zachovand, zmenil sa
nazov funkcie na viceprezident
PZ pre sluzbu krimindlnej policie
a migraciu.

Od 1. septembra tohto roka po-
kratuje dalsia faza reorganizacie
PZ. Narodnd krimindlna agenttira
sa pretransformuje, vznikne Urad
boja proti organizovanej krimi-

\ nalite (UBOK), Narodna protidro-

gova jednotka a Protiteroristicka
centrdla. Podstatna Cast agendy
zostane nadalej v pésobnosti Pre-
zidia PZ. V pdsobnosti UBOK bude
Protizlo¢inecka jednotka, Protiko-
rup¢na jednotka, Jednotka financ-
nej policie, Jednotka finan¢ného
vySetrovania a analytickych ¢in-
nosti a Odbor podpory riadenia.

Tieto titvary budul vySetrovat naj-
zavaznejSie formy pachania kri-
minality vyZadujtice si vykonanie
zlozZitého vySetrovania. Odhalova-
nie a vySetrovanie najzavaznejsej
trestnej ¢innosti, akou je aj korup-
cia, je nadalej jednou z priorit poli-
cie. Zachovana zostane aj povaha
préace a pocet prislusnikov PZ, ktori
vySetruju pripady pod dozorom
Eurdpskej prokuratiiry. UBOK si
bude uplatriovat vyberovii pris-
luSnost. Ndrodna protidrogova
jednotka a Protiteroristicka cen-
trala budt samostatné prezididlne
ttvary. Ulohy, ktoré plnia, zostava-
juzachované nadalej.

Zmeny suvisiace s presunom
vySetrovatelov a operativcov na
krajské a okresné riaditelstva Po-

licajného zboru sa redlne dotknu
odhadom 100 prislusnikov PZ,
ktori s v sucasnosti zaradeni na
Néarodnej krimindlnej agenttire.
Tato zmena je dlhodobo planova-
na a bola vopred komunikovana
s konkrétnymi prislusnikmi PZ, aj
za Ucasti Odborového zvazu po-
licie v SR. Podarilo sa vyrokovat
zvySenie rizikového priplatku vSet-
kym vysetrovatelom na krajskych
a okresnych riaditelstvach PZ. Za-
roven intenzivne pokracujeme
v hladani dalSich moZnosti a rieSe-
ni, ktoré by zabezpecili adekvatne
platové podmienky prislusnikom
PZ. Organizatné zmeny sa tyka-
ju vylucne zefektivnenia vykonu
sluZby v ramci stabilizacie PZ.

text a foto: Prezidium PZ

Minister

Minister vnutra Matus
Sutaj EStok pocas tlacovej
konferencie.

Minister vnutra Matu$ Su-
taj EStok 25. jula 2024 na spo-
lotnej tlatovej konferencii

vnutra predstavil

s ministrom spravodlivosti Bo-
risom Suskom a ministrom
obrany Robertom Kalitidkom
predstavil navrhy na zlepSenie
pracovnych podmienok a odme-
fiovania prislusnikov ozbroje-
nych zborov.

Matts Sutaj Estok uviedol,
Ze tohtoro¢nd valorizacia vyslu-
hovych déchodkov vo vyske 14,5
percenta akcelerovala odchod
policajtov do civilu., My vSak bez-
pecnost berieme smrtelne vazne
a bez stabilizacie stavov policaj-
nych zloZiek to pdjde velmi tazko,”
uviedol s tym, Ze Policajny zbor je
po predchddzajucej riadnej i tirad-
nickej vlade v najhorSom stave za
poslednych 30 rokow.

V  tejto  suvislosti  minis-

terstvo vnutra pripravilo na-
vrh novely zdkona ¢ 73/1998
o Statnej sluzbe, ktory coskoro
pdjde do legislativneho procesu.
Obsahovat bude viacero opatreni,
ako je zvysenie prispevku na byva-
nie v priemere o 200 eur, pri¢om v
prostredi PZ najviac dostan poli-
cajti na zakladnych ttvaroch, kde
st najnizsie platy. Daldim je nabo-
rovy prispevok vo vyske 5000 eur
prizndvany vsetkym novoprija-
tym prislusnikom za podmienky,
Ze v zbore zotrvaji minimalne
5 rokov. Stabilizatny prispevok
v rovnakej vyske mozu ziskat pri-
slusnici v aktivnej sluZbe, ktori
odslazili aspori 20 rokov, a to za
podmienky, Ze v sluzbe budu po-
kracovat najmenej dalSie tri roky.
Ndvrh rata aj so zvySovanim hra-

svoje navrhy

nic osobnych priplatkov. Podla
ministra vnitra sa diskutuje aj
o zavedeni bezplatného cestova-
nia policajtov v hromadnej do-
prave. V suvislosti s prijimanim
novych Iudi do zboru minister pri-
pustil, Ze je ¢as na nové nastavenie
podmienok prijimacieho konania.
Minister zaroven podakoval za ko-
rektny pristup policajnym odbora-
rom i rezortu financii.

Na odchodné sa nesiahne
Ministri EStok a Kalitidk na
zaver tlactovej konferencie od-
povedali aj na otazku novin
POLICIA, & vedia za svoje po-
litické strany garantovat, Ze
v parlamente v druhom dita-
ni, ked bude otvoreny zdkon
¢. 73/1998, neddjde k pozmeriu-

jucemu ndvrhu, ktory by zniZil
v sucasnosti platné naroko-
vatelné polozky policajtov
a ostatnych prislusnikov ozbro-
jenych zborov, napriklad dizku
vypovednej doby ¢ pocet platov
pri odchodnom. ,Sme socidlna
vlada, nebudeme siahat na soci-
alny systém prislusnikov ozbro-
jenych zborov,” uviedol Matui$
gutaj EStok a zaroven potvrdil,
Ze ani chyry o tom, Ze sa na-
vrhnuté stabilizacné opatrenia
maju redukovat v ramci rozpravy
v parlamente, sa nezakladaju na
pravde. Rovnaky postoj za stranu
Smer-SD zadeklaroval aj podpred-
seda vlady a minister obrany Ro-
bert Kaliridk.

MV SR, redakcia, foto: MV SR

Policajtov ministrove opatrenia neuspokojili

Zavery spolo¢nej dohody mi-
nistrov vnutra, spravodlivosti
a obrany s ministrom financii
neupokojili nespokojnych poli-
cajtov. Naopak, situacia smeruje
k hromadnym odchodom poli-
cajtov do vysluhového déchod-
ku. ,,My uZ nemusime apelovat
na to, Ze odideme, u nas je to uz
realita, “ hovori predseda OZP
v SR Pavol Paracka.

Predstavené vysledky rokova-
ni medzi ministerstvom vnutra,
spravodlivosti, obrany a minister-
stvom financii policajné odbory

reSpektujy, aviak pripominajy, Ze
nejde o dohodu s Odborovym zva-
zom policie v SR, ale o vntitornu
dohodu medzi ministrami. ,Sna-
Zime sa urobit maximum, aby
policajti neodchadzali, navrhuje-
me rieSenia, no zodpovednost za
prijaté opatrenia je na socidlnom
partnerovi, “ vysvetluje Pavol Pa-
racka. Napriek tomu, Ze zverejne-
né opatrenia obsahujui motivacné
prvky pre niektoré skupiny poli-
cajtov, neriesia aktualnu kritickt
situdciu, pred ktorou Policajny
zbor stoji, vo vztahu k personal-
nemu stabilizovaniu a vysSiemu

finan¢nému ohodnoteniu vset-
kych prislusnikov PZ eSte tento
rok. Aj minister vnutra spravne
uviedol, Ze rokovania o navrhoch
OZP v SR, ktoré boli ministerstvu
vnutra predloZené, neboli dopo-
sial ukoncené. Vedenie OZP v SR
v najbliZSom obdobi ¢akad este
niekolko stretnuti a rokovani
S ministrom vnutra aj general-
nym tajomnikom sluZobného
uradu. V rdmci rokovani bude
OZP v SR poZadovat prijatie
okamZitych rieSeni, nie vSak aZ
od L janudra 2025. Minister pred-
sa sadm viackrat deklaroval, Ze

potrebné finan¢né prostriedky
najde.

Zverejnené opatrenia vyvolali
velkl mieru nevole aj medzi ra-
dovymi policajtmi. Opravnene od
ministra eSte v tomto roku oca-
kavali zvySenie platov minimal-
ne formou zvySenia rizikového
priplatku a prispevku na byvanie.
Ministrovi pripominajii nielen
jeho vlastné sluby, ale aj plat-
nu Kolektivnu zmluvu vysSieho
stupnia pre prislusnikov PZ na rok
2024. Zavedenie stabiliza¢ného
prispevku len pre policajtov, kto-
ri maju odsliZenych viac ako 20

rokov, zas ostatni policajti vnima-
ju ako krivdu a nespravodlivost.
Prave oni pritom dennodenne
pocitujil narastajuci tlak spdso-
beny vysokym podstavom. OZP
v SR bude nadalej pri rokovaniach
s ministrom vnutra zddrazriovat
potrebu spravodlivého finan¢né-
ho ohodnotenia vSetkych policaj-
tov bez rozdielu. Opatrenia, ktoré
policajtov rozdeluju na skupiny,
nemaju potencial problém riesit,
ale naopak problém prehlbujii.

redakcia

stranal
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Odkaz pre hrdinov na socialnych sietach

KOMENTAR REDAKCIE

Takmer okamZite po zve-
rejneni ministrovych navrhov
sa na socidlnej sieti, prevazne
v skupine ,Fanklub Policie®,
objavili hlasy volajuice po od-
stupeni vedenia OZP v SR,

o ich zlyhani ¢ dokonca zby-
to¢nosti. Je velmi zaujimavé,
Ze tito ludia maju odvahu
volat po odvolani vedenia
odborov alebo vyzyvat na
zruSenie odborov, no o kon-

krétnych zodpovednych za
stav v PZ sa ani nezmienili.
¢im to je? Nebodaj sa tito hr-
dinovia spoza klavesnic boja
pomenovat vinnikov a jedini
na kom si vedia vyventilovat
svoju zlost je vedenie odbo-
rov? Je paradoxné, Ze vocli
tym kompetentnym, ktori ku
téme zvySovania platov mlc¢a-

li, sa znieslo ovela menej kri-
tiky neZ na odbory, ktoré sa
objektivne snaZia vybojovat
maximum pre policajtov. Nie-
ktori diskutujiici na socidlnej
sieti dokonca tvrdia, Ze ak by
vSetci ¢lenovia OZP v SR na
protest vystupili zo zvazu, vy-
rokovalo by sa viac. Ide pritom
o Cisty nezmysel, nakolko

policia by tak stratila jediny
skuto¢ne nezavisly hlas vo
svojom vnutri. Otvara sa pre-
to otazka, za koho kopu tito
veéni kritici odborov, z kto-
rych mnohi ani nikdy neboli
¢lenmi odborov, ale benefity
z kolektivnych zmluv pobera-
ju plnym priehrstim? Za poli-
cajtov urcite nie!

Burame mytus o zlej Bratislave

Aj v Bratislave sa da spravit tispeSnd policajna kariéra

Riaditel KR PZ Bratislava Viliam Adamec pocas rokovania

s podpredsedom OZP v SR Janom Filipom a predsedom
Krajskej rady OZP v SR Bratislava Marcelom Paskom.

Mnohi zadinajuci policajti
z regidénov sa obavaju sluzby
v hlavnom meste. Casto aj ne-
opravnene. Sluzba v Bratisla-
ve pritom moéZe pre mladého
zacinajuceho policajta otvorit
vela novych moZnosti a to aj
v ramci kariérneho rastu.

V Bratislave v sucasnosti
chyba okolo 390 policajtov. Ta-
bulkovo je podstav oproti ob-
dobiu spred 15-tich rokov este
vyraznejsi a to napriek tomu, Ze
sa Bratislava neustale rozrasta
o dal8ie Stvrte. Mladi obyvate-
lia Bratislavy nemaju zdujem
o sluzbu v policii a ich miesta
tak prirodzene preberaju poli-
cajti z inych regiénov Sloven-
ska. Medzi tymito policajtmi sa
aj neopravnene §iri zlé meno
o podmienkach vykonu v Brati-
slave. Mnohi by najrad$ej ostali
vo svojich rodnych okresoch,
pri¢om opominaju vetky vyho-
dy, ktoré im sluzba v Bratislave
moZe priniest. Na druhej stra-
ne pozname aj policajtov, ktori
na sluzbu v Bratislave nedaju
dopustit a hovoria, Ze je lepSia
neZ v inych okresoch. Aké su
teda vyhody a nevyhody sluzby
v Bratislave?

Byt srdcom policajt

Klti¢om k tispechu v Policaj-
nom zbore (a to nielen v Brati-
slave) je tvrda prdca a svedomité
plnenie uloh. Byt srdcom poli-
cajt. Na prvy pohlad v8eobecna
fraza, za ktorou sa ale v pripade
sucasného riaditela Krajského
riaditelstva (KR) PZ Bratislava
Viliama Adamca skryva naozaj
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vela. Roddk z Martina uZ od
mladosti inklinoval k ozbroje-
nym zborom, no nikdy by mu
nenapadlo, Ze sa vypracuje aZ na
bratislavského krajského riadi-
tela. Jeho kariéra pritom nebola
zaloZena na ziadnych ,zndmos-
tiach®, len tvrdej praci. Klucové
bolo absolvovanie doéstojnickej
Strednej odbornej $koly PZ v De-
vinskej Novej Vsi, ktoré ho po-
sunulo k prvym riadiacim pozi-
ciam. ESte predtym, si niekolko
rokov vyskusal aj beZznu policaj-
nu pracu na ulici a na déstojnic-
ku Skolu nastupil aZ po Siestich
rokoch sluzby v PZ. Aj blizkost
SOS PZ v Devinskej Novej Vsi
¢i Akadémie Policajného zboru
v Bratislave predstavuje vyraz-
nu pridant hodnotu hlavného
mesta pre zadinajucich policaj-
tov. Policajti z akadémie si vda-
ka byvaniu v Bratislave mozu,
po skonceni bakalarskeho Stui-
dia, jednoduchsie dokoncit aj
magistersky stuperi vzdelania.

Viac prileZitosti

V Bratislave sa stdle nieco
deje, “ hovori aj z vlastnej sku-
senosti Adamec, ktory sa od
roku 2009 podielal v ramci KR
PZ Bratislava na priprave vset-
kych vyznamnych podujati,
ktoré sa v Bratislave uskutoc-
nili. ,Pre niekoho to moéze byt
moZno negativum, ale kto chce
aktivne fungovat v praci, tak pri
tych udalostiach, ktoré v ramci
opera¢ného dna v Bratislave za-
Zije sa rozhodne nenudji, “ kon-
Statuje krajsky riaditel, pricom
zdbrazniuje, Ze prave mladym
policajtom moze takato sluZzba

priniest vela cennych skuisenosti
a moznosti naucit sa nie¢o nové.
Zaroven budul v neskdr pripra-
veni na akukolvek situdciu,
ktord ich v dal$ej sluzbe méZze
stretnut. ,Kto je srdcom policajt
a ma rad akciu, méZe byt sluz-
ba v Bratislave pre neho velmi
atraktivna. Sikovni a ambiciézni
ludia v policii by sa preto sluZby
v hlavnom meste urcite nema-
li bat, prave naopak, “ hovori
Adamec. Ak sa policajt osveddi,
v rdmci sluZby v Bratislave, je na
velmi dobrej ceste aj ku kariére
v dal8ich vyznamnych ttvaroch,
ktoré sidlia v Bratislave, ako je
Ministerstvo vnutra SR, Prezi-
dium PZ, Urad indpekénej sluzby
MYV SR a podobne.

Lepsi pristup k podriadenym
O vyhodach policajnej sluz-
by v Bratislave sme rozpravali aj
s policajtmi, ktori si vyskusali aj
sluZbu v Bratislave a aj v regié-
noch. Mnohi hovoria, Ze Brati-
slava ma nespravodlivo zlé meno
medzi policajtmi. ,Chalani, ktori
chct ist, nech sa neboja Bratisla-
vy, je lepSia ako okres, “ zhoduju
sa. V ramci KR PZ Bratislava vy-
zdvihuju aj pristup funkciona-
rov ku svojim podriadenym. ,V
Bratislave sa meni mentalita, po
okresoch platia eSte staré zvyky
a prisne vystupovanie z pozicie
autority,” hovori jeden z oslove-
nych policajtov, ktorého meno
ma naSa redakcia k dispozicii
a dodava, Ze vojensky pristup
k podriadenym sa ukazuje ako
preZitok. V Bratislave sa navySe
nadriadeny funkciondra spra-
vidla spyta, v ¢om je problém,
ak mu odchddzaju podriadeni.
Policajti sltiZiaci v Bratislave, ale
aj v okresoch dalej konstatuju,
Ze zivot vo velkomeste je iny ako
v malych mestach. Tie im ¢asto
so svojimi problémami a fungo-
vanim pripominaju skér dediny.
Navyse, velkost okresov, v rdmci
ktorého musi policajt zasahovat
sa neda s uzemnym obvodom
bratislavského okresu ani po-
rovnat. Policajti, ktori nedaju
na Bratislavu dopustit hovoria,

Ze spociatku sa tiez chceli vratit
domov, no neskor ked po rokoch
odisli, zac¢ala im Bratislava chy-
bat. Pocitili to aj financ¢ne, zni-
Zil sa im prispevok na byvanie
a nanovo zacali aj s osobnym
ohodnotenim. Pozname aj pri-
pady, ked sa policajt rozhodol po
skusenosti z regionu vratit do
Bratislavy. PrekaZzalo mu, Ze sa
nemohol naplno venovat svojej
Specializacii, ale bol v pripade
potreby vyuZivany na vsetko, ¢o
sa v Bratislave podla neho ne-
stavalo.

Problém s ubytovanim

Napriek tomu, ze z hladiska
vykonu policajného povolania
je sluZzba v Bratislave velmi za-
ujimava, mladych uchadzacov
demotivuje okrem slabsSieho
finan¢ného ohodnotenia aj zla
kvalita ubytovania. Mnohé uby-
tovne nepresli za poslednych 30
rokov takmer Ziadnou komplex-
nou rekons$trukciou a ich kata-
strofdlny stav tomu zodpoveda.
Alternativa, v podobe prendjmu
vlastného byvania, je zas pre
mnohych zacinajucich policaj-
tov finan¢ne nedostupna. Na-
klady na ubytovanie a Zivot su
v Bratislave nepomerne vyssie
oproti zvy$ku Slovenska. TaZzko
prildkat mladych policajtov na
vyhody Zivota v Bratislave, ak si
nemozu dovolit ddstojné ubyto-
vanie. Policajti si chcu zakladat
aj rodiny, no priviest si navstevu
na policajnti ubytoviiu je takmer
nemozné.

VyrieSenim tohto problé-
mu by sa z velkej ¢asti, podla
krajského riaditela, podarilo
odburat problém s neochotou
sluzit v Bratislave. ,Aj ja som
mal ako mlady policajt potrebu
vratit sa domov do Martina, ¢o
sa zmenilo potom, ked mi bol po
dvoch rokoch sluZby v hlavnom
meste, prideleny Statny byt, “ilu-
struje Adamec na svojom prikla-
de, ako bytova otdzka zmenila
aj jeho pohlad na sluzbu v Bra-
tislave. V tej dobe bola situdcia
z hladiska pridelovania bytov
jednoduchsia ako dnes, $tat sa

viac staral o $tatnu sluZbu a soci-
alne vyhody pre svojich zamest-
nancov. V sucasnosti vidi Ada-
mec jednoduchs$iu cestu skor
v navyseni prispevku na byvanie
v Bratislave.

Vyska prispevku na byvanie
pre policajta by zaroveri podla
neho mala byt diferencovana
podla jednotlivych regiénov
a priemernych cien nehnutel-
nosti v danom regiéne, nakolko
naklady na ubytovanie v Brati-
slave a napriklad v PreSove, su
neporovnatelné. Dalej by sa ne-
malo stavat, Ze policajny man-
Zelsky par Zijuci v Bratislave ma
rozdielnu vysku prispevku, ked
naklady na ubytovanie maju
rovnaké.

Vela sluZieb a nad¢asov

Jednym z dosledkov vysoké-
ho podstavu v policii je aj velké
mnozstvo nadc¢asov, ktoré mu-
sia policajti odsluZzit. Za tieto
nadcasy si sice vedia na jednej
strane privyrobit, no volného
¢asu potom ostava len velmi
malo. Zacdinajuci policajti vhup-
nu do systému a neraz ostavaju
prekvapeni z toho, ¢o ich c¢aka.
Radi by vyuzili vSetky moZnosti,
ktoré ponuika Bratislava, no jed-
noducho na to nie je ¢as. Takmer
kazdy vikend ich totiZ ¢aka neja-
ka mimoriadna situécia a okrem
toho aj riadny vykon. A pritom
prave tato mlada generdcia je
zvyknuta mat volno a oddych-
nut si. Aj z tohto dévodu potom
dnes z policie odchadzaju aj
mladi policajti. Citia sa vyhoreni,
neoceneni, vy¢erpani a bez vizie
do budticnosti. BohuZial, takato
je dnes realita na policajnych
utvaroch nielen v Bratislave, ale
po celom Slovensku. A odchod
dalsich stoviek policajtov do vy-
sluhového déchodku je z tohto
pohladu len c¢asovanou bom-
bou.

Jan Rohdr, foto: autor
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Jedna rana za druhou

KOMENTAR

Policajny zbor uZ niekol-
ko rokov Celi vyzvam, s ktory-
mi sa nevie akosi vysporiadat
a ministri nerieSené problémy
dedia jeden po druhom. Chy-
bajuice persondlne obsadenie,
stagnujuca stabilizacia pris-
lusnikov Policajného zboru, de
facto neexistencia kariérneho
rastu, nedostatotné materi-
alno-technické  zabezpelenie
a predov8etkym nedostatok
vystrojnych sti¢iastok, moralne
i technicky zastarald vypoc¢tova
technika & neexistencia dlho-

dobej koncepcie rozvoja Policaj-
ného zboru, to st iba niektoré
z celého radu problémov, ktoré
Policajny zbor trapia roky.
Negativa staZujuce vykon
sluZby maju v prvom rade vplyv
na samotnych prislusnikov,
ktori s vypatim svojich sil za-
bezpecujii vykon sluZzobnych
¢innosti. Vypatie si vSak vybera
svoju dart v podobe zhorsuju-
ceho sa zdravotného, ale i psy-
chického stavu policajtov, ktori
¢asto uZ nevladzu sluZit v pora-
di miliéntu sluZbu do naddasu,

ako aj chyb pocas vykonu.

Ministerstvo vnutra Slo-
venskej republiky nevie v sil-
nej konkurencii na trhu prace
uspiet s benefitmi, ktoré ako
zamestnavatel skdr nepontika
ako ponuka, pricom vyvazenost
tychto benefitov a obmedzeni
spojenych s nas$im povolanim
je uz dlh8iu dobu naklonena na
stranu obmedzeni.

Bratislava, ako hlavné mesto
Slovenskej republiky, ma od os-
tatnych miest a obci Slovenska
nenapodobitelné  postavenie,
odrazajuce sa i v naroc¢nosti
sluzobnych tloh, ktoré policajti
a policajtky v hlavnom meste
plnia, a to aj za chybajucich ko-
legov a kolegyne, kedZe podstav
na utvaroch sa neustale prehl-
buje a ku koncu roka nas ¢aka
dalsi hlboky prepad. Takmer
dve stovky mladych policaj-
tov moézu odist na iné zaklad-
né utvary v ramci Slovenska
a starsi kolegovia, ktorych ta-
kisto nie je mdlo, do vysluhové-
ho déchodku.

Ak takyto prepad nastane,
Bratislava sa ocitne v situdcii,
ktorej rieSenie nebude vdbec
jednoduché. T4 je uZ natolko
vaZna, Zze v hlavnom meste
a jeho okoli, kde pocet oby-
vatelov neustdle narasta a do
budticna sa bude iba zvySovat,
sa redlne uvazuje o zlucovani
zakladnych utvarov. Nie v tak
davnej minulosti sa musela z
rovnakého dévodu zrusit cela
Cata na Pohotovostnej motori-
zovanej jednotke.

Bezpecnost obyvatelov Bra-
tislavy a okolia dostava tak
jednu ranu za druhou. Citlivo
vnimajuice vedenie minister-
stva vnutra sa tvari, Ze je v8etko
v poriadku, ved nakoniec sa lu-
dia niekde vZdy nasli a najdu.

Nadriadeni stavaju hliadky
dalej, spdjaju ich a na celd geo-
graficku oblast okresu uZ posta-
¢f zazracne len jedna motorizo-
vana. Stahuju do nad¢asu na
bezpetnostné opatrenia alebo
do normadlnej sluZzby tych, kto-
ri prave sluzbu ukondili alebo

do dalsej idu, ved stale to neja-
ko ide, nik z nich sa nestazuje
a ked sa stazuje, rie§enie nepo-
nuka.

Eufériu z moZnosti si zarobit
v naddase, kedZe beZzna mzda
prislu$nika na vykonnych titva-
roch nie je takd zaujimava, vy-
striedala vycerpanost, skepsa
a depresia z uzavretého a nikdy
nekonciaceho pracovného ko-
lobehu $est dni v tyZdni.

Toto oblubené patchworko-
vé hobby nasich funkciondrov
sa v8ak raz skondi, kusky latok
sa nam sperud a potrhajy, nite
vypouZivajy, kulisy Potemkino-
vej dediny spadnu a na zakrok
proti pachatelovi nebude mat
kto ist, my budeme uZ len kurit
a svietit, nech tym, ktori sa na
nas obrdtia, nie je asporl zima.
Co mi pripomina, zajtra som
Siesty den v sluZzbe, treba naru-
bat drevo.

Marcel Paska, predseda Kraj-
skej rady OZP v SR v Bratislave

Policajti prechadzaju uz aj

O aktualnej situacii v po-
licii v ramci Trendianskeho
kraja nam napisal predseda
Krajskej rady Odborového
zvdazu policie v SR Rastislav
Gaspar.

V nasom kraji sa vo velkom
rozmohlo, Ze ndm policajti
utekaju nielen k armade, ale
po novom uZ prechadzaju aj
k Zboru vazenskej a justi¢nej
straZe (ZVJS). Bolo mi poveda-
né, Ze tam budu mat za ,menej
roboty viac penazi“. Uréite to
neschvalujem, pretoZe byt po-
licajtom, nie je len zamestna-
nie, ale celoZivotné poslanie,
teda aspori ja som to tak poni-
mal a preto som v PZ zotrval
viac ako 35 rokov.

Pozorujem na policajtoch,
Ze su vycerpani, frustrovani a
znepokojeni z toho, aka je te-
raz situdcia v priamom vykone
a aké su prognézy do buduc-
nosti.. Tie st pravdepodobne
viac ako zlé, pretoze prisun
novych policajtov je netimer-
ny ich odchodu. V naSom kraji
je sedem okresov a vSade uZz
maju problém postavit aspornt
jednu no¢nu hliadku na dva
obvody. Sme kraj, kde mame
hranicu s CR a tieZ rozvinutu
priemyselnu infraStrukturu,
¢o prinieslo prisun cudzincov
za pracou. TaktieZ sa tu kona
mnoZstvo kultirnych a spo-
lo¢enskych akcii. Zabezpecit

vykon sluZzby ako v pripade
migracnej krizy, rieSit réznoro-
dy ndpad trestnej ¢innosti cu-
dzincov a popritom udrZiavat
bezpecnost obyvatelov nie je
vobec jednoduché. Nadriade-
ni st uZ zufali a nevedia ako
pokryt vSetky Cdinnosti, ked
nemaju ludi. Ani slubovanie
nadcéasov uz nefunguje, ved
niektori policajti vykazuju
mesacne 60 aZ 80 hodin. Po-

nestanete driom nastupu, ale
aZz vykonom v sluzbe. Ak nam
odidu dobri kvalifikovani poli-
cajti do civilu alebo prejdu do
inych zloZiek, tak ndm novych
policajtov budu zaucat slabi
policajti, ¢o sa prejavi aj na ich
vykonoch a kvalite ich prace,
a to sa odzrkadli aj v odiach
verejnosti.  Stratime taZko
navratent déveru obdanov v
policiu len preto, Ze si nevieme

NAZOR

ODBORARA

licajti su jednoducho unaveni
a potrebuju byt aj so svojimi
rodinami. Cisla hovoria sami
za seba. V rdmci Trendianske-
ho kraja mame 218 volnych
tabulkovych miest, pricom
skutoc¢ny stav je 1122 a celkovy
planovany stav je za cely kraj
1340 miest. A bude este hor-
Sie.

Aj keby sme nabrali hned
tisicku novych policajtov, tak
to tuto situdciu nevyriesi, pre-
toze ich nebude mat kto ucit.
Naozajstnym policajtom sa

udrZat dobrych a kvalitnych
ludi.

V ¢om vidim rieSenie? V pr-
vom a poslednom rade st to
peniaze. Ale daju sa ndjst aj
také benefity, ako je pridelova-
nie sluzobnych bytov novym
policajtov a dat im moZnost
tieto odkupit, napriklad po
20-tich odsltiZenych rokoch.
Samozrejme za primerand,
nie trnu cenu. Ministerstvo
ma vela budov, ktoré by sa dali
prerobit na sluzobné byty. Vo
vykone by som videl rieSenie

k ZVJS!

aj tom, Ze niektoré tabulkové
miesta sa nedaju obsadit, na-
kolko ludia nesplitiaju kvali-
fika¢né predpoklady a musia
si najskor spravit dostojnicku
$kolu. V minulosti sa na tomto
utvare dalo tabulkové miesto,
ktoré nevyzadovalo vy$Sie po-
licajné vzdelanie. Policajt by
teda na toto miesto nastupil
a do dvoch rokov by si toto
vzdelanie musel doplnit. Lu-
dia by sa priamo udili na mies-
te, kde budu pracovat a cely
proces by sa zrychlil.

Nedd mi na zaver nespome-
nut eSte jednu vec. Nezabuidaj-
me aj na nasich obdianskych
civilnych zamestnancov, pre-
toze ich platové ohodnotenie
je ubohé. Stat ako zamest-
navatel sdm zamestnava ludi
pod uroviiou minimalnej
mzdy, ¢o je na zamyslenie. Tito
ludia vykondvaju kvalifikova-
nu odbornt &innost a za svo-
ju pracu dostavaju minimum.
Ved aj oni maju rodiny a chcu
len dbstojnu Zivotnu uUroven.
Teraz v8ak namiesto toho, aby
sme im pridali peniaze, ideme
robit audit, ¢ je ich pracovné
miesto opodstatnené. Zrusime
ho, ale robotu prerozdelime
medzi inych zamestnancov
bez toho, aby sme im pridali,
ved predsa Setrime. M6j na-
zor je: ,Ked Setrit, tak vsetci,
nielen $tatni zamestnanci, ale
celd nasa spolo¢nost, vratane

politikov...”

Zaverom ako predseda Kraj-
skej rady OZP v SR Trenc¢in iba
skonS$tatujem, Ze dobra odbo-
rarska cinnost sa da vykona-
vat iba dobrym vzijomnym
dialégom a hlavne ochotou
jednat zo strany socidlneho
partnera. Davno pred nami
bolo povedané, Ze , kde je véla
tam je aj cesta“. Kazdy zamest-
nanec, bez ohladu na rezort, si
musi uvedomit, Ze pozicia jeho
odborarskej organizacie pri
vyjednavani je len taka silna,
ako silna je jeho ¢lenska zak-
ladiia. ,,LEN SPOLOCNE SME
SILNi“

Dakujem za pozornost a verim
v leps$iu budticnost.

Rastislav  Gaspar, predseda
Krajskej rady OZP v SR Trencin
(redakéne upravené a skrdte-
né)
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Prelomové rozhodnutie ustavného sudu: Zakaz odborov v armade je netistavny!

Kazdy ma pravo byt clenom odborov

Ustavny sud SR vydal 15.
maja 2024 prelomovy nalez
venujuci sa ¢innosti odborov
v Ozbrojenych silach SR. Dote-
rajSie zakony, ktoré zakazovali
C¢innost vojakov v odboroch,
boli nalezom ustavného sudu
vyhlasené za protitistavné. Toto
rozhodnutie ma dopad aj na
policajné odbory a urdite by si
ho mali pozome preditat vset-
ci, ¢o volali po zakaze odborov
v ozbrojenych zlozkach. Ustavny
sud jednoznacne skonstatoval,
Ze Clenstvo v odboroch patri me-
dzi uistavou zakotvené zakladné
prava, na ktoré nemozno siah-
nut ani zakonom.

Navrh preskimat ustavnost
zdkona o S$tatnej sluZbe profe-
siondlnych vojakov s Ustavou
SR, ale aj Dohovorom o ochra-
ne Tudskych prav a zakladnych
slobdéd a Eurdpskou socidlnou
chartou dala eSte minuly rok
verejnd ochrankyria prav Ma-
ria Patakyova. Aktudlny ndlez
ustavného sudu predstavuje
vyznamny medznik v ochrane
hospodarskych a socidlnych prav
na Slovensku. Je velmi zaujimavé
¢itat argumenty vlady, ktord sa
snazila pred Ustavnym suidom
oddvodnit potrebu zakazu od-
borov v armade. Mnohé z tychto
argumentov iste pocuvali pred
viac ako 30-timi rokmi aj zakla-
datelia Odborového zvdzu policie
v SR, ktori neraz celili snahdm

o zrusenie ¢i zdkaz odborov v po-
licii. Paradoxne, len nedavno sa za
potrebu zakazu odborov v Poli-
cajnom zbore vyjadril exminister
obrany Jaroslav Nad. Za priklad
hodny nasledovania si pritom zo-
bral prave armddu, kde vyzdvihol
zékaz odborovej c¢innosti. Nalez
ustavného sudu vyslal v tomto
smere jasny odkaz. Ziadny zakaz
odborov v policii! Naopak, odbo-
ry je potrebné ,zlegalizovat® aj
v armade!

Vdaka predloZzenym argu-
mentom ministerstva obrany
mozno vidiet, Zze kompetentni
nie st oboznameni s ¢innostou
a ucfelom existencie odborov.
V opacnom pripade by nemohli
argumentovat, Ze neexistenciu
odborov dokaZu nahradit obc¢ian-
ske zdruZenia zmluvne spolupra-
cujuce s ministerstvom ¢i dokon-
ca ombudsman. Nikto z tychto
subjektov totiZ nedokaZe zastupit
zamestnancov v pripade kolektiv-
neho vyjednavania. Za zmienku
stoji aj argument, ktory by sa dal
velmi lahko pouzit aj proti nasim
policajnym  odborom. Cinnost
profesionalnych vojakov si pod-
la ministerstva obrany vyZaduje
vysoku mieru oddanosti, discipli-
ny a sustredenia. ,Vo vojenskom
prostredi je preto ddleZité udrZia-
vat jednotu, hierarchiu a poslus-
nost, ¢o by mohlo byt negativne
ovplyvnené volnym zdruZovanim
sa v odborovych organizaciach,
“ konS$tatuje sa vo vladnej argu-

mentdcii. Jednotu, hierarchiu &
poslusnost je potrebné udrziavat
aj v Policajnom zbore, no to sa
nijako nepriedi so zdruZovanim
sa v odboroch za ti¢elom ochrany
vlastnych hospodarskych a soci-
alnych prdv. Podobné myslenie
sme neddvno videli aj pri argu-
mentdcii niektorych policajnych
funkcionarov, preco by sa policajti
nemali zapojit do protestnej ini-
ciativy ,Cierne stuzky”. Bolo vte-
dy naznacené, Ze ide o politiku.
Aj tento ndlez ustavného sudu
jednozna¢ne ukazuje, Ze ¢innost
odborov nie je politika a ak je, tak
sa jedna o odborovu politiku a nie
politiku stranicku!

Z rozhodnutia uistavného sudu

Ustavny stid na tivod kongtatu-
je, Ze pravo slobodne sa zdruZovat
na ucel ochrany hospodarskych
a socidlnych zaujmov vyply-
va priamo z textu &l 37 Ustavy.
Sloboda zdruZovania sa na ucel
ochrany hospodarskych a so-
cidlnych zaujmov je priznana
kazdému, teda aj prislusnikom
ozbrojenych sil a ozbrojenych zbo-

rov. Ustava neumozriuje zakazat
vznik odborovych organizicii, ¢o
plati v plnom rozsahu aj v pripa-
de prislusnikov ozbrojenych sil
a ozbrojenych zborov. V&imnime
si, Ze istavny suid opakovane dava
na jednu uroven prislusnikov
ozbrojenych sil a ozbrojenych zbo-
rov. Je to velmi doleZité, nakolko
v ozbrojenych zboroch uZ aj dote-
raz desiatky rokov bez problémov
funguji odbory. Ustavny sud
konstatuje, Ze odbory vznikaju
nezavisle od $tatu a ich vznik ne-
moZe $tat obmedzit ani zakazat.
Z uvedeného vyplyva, Ze nemoz-
no obmedzit ani ¢lenstvo jednot-
livca v odborovej organizacii a to
ani v pripade vojakov. Stat méze
obmedzit ¢innost odborovej or-
ganizacie, respektive vymedzit
jej pdsobnost, no takéto obme-
dzenie musi byt v sulade s Doho-
vorom o ochrane ludskych prav
a Eurdpskou socidlnou chartou,
ktorymi je Slovenska republika
viazana. Ustavny sud konstato-
val, Ze v8eobecny zékaz odborovej
¢innosti vojakov nie je v sulade
ani s tymito medzinarodnymi do-

kumentmi. Otadzkou obmedzenia
odborovej ¢innosti prislusnikov
ozbrojenych sil, policie a Statnej
spravy sa v minulosti zaoberal 3aj
Eurépsky sud pre Iudské prava,
ktory zdoraznil, Ze opatrenia ne-
smu narusit podstatu odborovej
¢innosti a musia spiﬁat' podmien-
ky naliehavej spoloc¢enskej potre-
by a ,nevyhnutnosti v demokra-
tickej spolo¢nosti®. Ustavny sud
sa opakovane odvolava aj na roz-
hodnutie, ktorym boli uznané od-
borové prava Odborovému zvazu
policie v SR.

Musi sa zmenit zakon

Po zverejneni tohto nalezu za-
¢ina Statu plynut Sest mesacna le-
hota, pocas ktorej sa musi zmenit
zakon, aby bol v sulade s tistavou
analezom Ustavného sudu. Ak by
sa tak nestalo, po uplynuti leho-
ty, problematicky zakon prestava
platit automaticky. Ministerstvo
obrany zatial zakon v tejto otazke
nenovelizovalo. Otvorend ostava
aj otazka uplatnenia odborovych
prav v pripade dalSich prislus-
nikov ozbrojenych zborov, kon-
krétne prislusnikov Slovenskej
informacnej sluzby a prislusnikov
Narodného bezpe¢nostného tira-
du. Zakonodarca by aj v ich pri-
pade mal pristuipit k zostiladeniu
moZnosti ich odborovej ¢innosti
s aktudlnym néalezom ustavného
sudu.

Jan Rohdr, foto: ilustracné MO SR

Ervin Erdelyi: Systém krizového riadenia
na Slovensku sa zasadne zmeni

Pred sekciou krizového ria-
denia MV SR stoja v najblizSom
obdobi velké zmeny a vyzvy. V
budiicom roku sa ofakava vznik
nového organu, ktory centrialne
prevezme ulohy krizového ria-
denia na Slovensku. O tom, aké
zmeny Cakaju sekciu krizového
riadenia, ale aj o tom, ¢omu sa
aktudlne venuje pozomost, sme
sa porozpravali s generdalnym
riaditelom sekcie Ervinom Erde-
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lyim. Pred nastupom do funkcie
posobil 20 rokov v korporatnej
sfére.

Pred nastupom do funkcie ste
20 rokov pésobili v korpordatnom
sektore. S akymi pocitmi ste pre-
vzali vedenie sekcie krizového
riadenia? Bola to urcite velka
zmena aj z hladiska prechodu zo
stikromnej do Statnej sféry..

Musim konstatovat, Ze korpo-
ratny svet a $tatna sprdva sa dost
liSia, ¢o sa procesov aj komuni-
ka¢nych matic tyka. Netvrdim, Ze
jedno je lepSie ako druhé, ale je to
proste odlisné. Do funkcie som
nastupil 1. decembra 2023 a to v
taZzkej dobe, ked sa riesili nasledky
zemetrasenia na vychode Sloven-
ska. Zaciatky boli naro¢né, byvala
vldda ndm Zial zanechala viace-
ro naslapnych min, ¢ uZ v rdmci
migrac¢nej krizy, krizy na Ukrajine

¢ Covid krizy. OkamZite sme sa
pustili rozvoja a stabilizacie celej
sekcie ako takej. Posilnit sme mu-
seli persondlne i materidlno-tech-
nické zabezpecenie.

Riaditelom ste sice eSte len
kratku dobu, no napriek tomu,
¢o sa Vam podarilo urobit alebo
zmenit?

Sekcia krizového riadenia po-
kryva velmi vela oblasti, o ktorych
sa malo vie, ako napriklad krizové
pléanovanie, hospodarska mobili-
zacia, chemické laboratéria a po-
dobne. Vela veci eSte aj dnes ma
daleko od dokonalosti, pol roka
nestadi na zmenu kurzu velkej
lode. Napriek tomu, si uz dnes
nastavené procesy tak, ako by to
malo fungovat, nasli sa peniaze,
eurdpske projekty st1 uZ podané.

Som hrdy, Ze sa nam podarilo
zastabilizovat zamestnancov kri-

zovych chemickych laboratorii,
ktori sa presunuli na policajné ta-
bulky. Viac ako 10 rokov sa o tomto
len rozpravalo, dnes je to realitou.
Tito ludia si to zasliZia, pretoze pri
svojej praci nasadzuju vlastné Zi-
voty. Casto nevedia s ¢m pridu do
styku, ked si obliekajii ochranny
oblek a vyraZaju do terénu.
Zviditelnit sa nam podarilo aj v
ramci medzinarodnej spoluprace,
napriklad v UCPM - Mechaniz-
mus civilnej ochrany EU. Konet-
ne je pocut nas hlas. Rovnako aj
na zasadnutia V4. Intenzivne ko-
munikujeme s kolegami z inych
Statov a pomdhame si. Vyborna
spolupraca je aj s organmi EU pri
zabezpeCovani humanitamej po-
moci na Ukrajinu. V naSom hube
v Haniske sa stistreduje slovenska
i zahrani¢nd pomoc. Aktudlne vy-
sielame 20 sanitiek na Ukrajinu.
Zaroveri sa ndam cez Cyprus poda-

rilo rozbehnit humanitarnu po-
moc aj smerom do Gazy.

Tento rok ste po dlhsej dobe
opdt zorganizovali celosloven-
sku stitaZ Ziakov zakladnych $kél
Milady zdchranar. Aka bola ticast
a Co so stitaZou planujete do bu-
diicnosti?

Som velmi rad, Ze sa ndm ten-
to rok po Styroch rokoch podarilo
obnovit ttito sutaZ, pretoze medzi
mladymi nie¢o takéto chybalo.
Zacali sme na tom pracovat uZ
minuly rok a ked som nastupil do
funkcie, dal som pokyn, aby sa to
zorganizovalo.

SuitaZ prebehla v troch kolach,
okresnych kol sa zic¢astnilo celko-
vo 334 druZstiev, krajskych kol 43
druZstiev a na majstrovstvach sa
stretli vitazi krajskych kol Celkovo
sa do stitaZe tento rok zapojilo 1336
Ziakowv.
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Tato sutaz ma velky vyznam
pre spolo¢nost a najma pre mla-
dych Tudi, ktori v pripade, Ze budi
konfrontovani s krizovou situ-
aciou, budii schopni adekvatne
reagovat. Prostrednictvom stitaZe
Ziaci nadobudaju nové a utvrdzu-
ju si uZ ziskané teoretické a prak-
tické vedomosti a zru¢nosti. Za-
roven sutaZ podporuje zmysel pre
zodpovednost, solidaritu a timowvt1
pracu. Cielom tejto sutaZe je do-
stat témy z oblasti civilnej ochra-
ny do Skolskych osnov. Takzvana
branna vychova ma velky zmysel
uZ len kvoli konfliktu v susednom
$tate, ktory ndm kresli vykri¢nik.
V budticom roku planujeme stitaZ
eSte rozsirit. Chceme aj modifiko-
vat a aktualizovat niektoré sutaz-
né discipliny a zmenit naro¢nost
jednotlivych tirovni stitaZe. Zame-
rom je zapojit ¢o najvacsi pocet Zia-
kov a preto planujeme podniknuit
kroky k propagécii sutaZe, ¢ uZz na
socialnych sietach alebo prostred-
nictvom inych komunika¢nych
prostriedkov. Spolupracujeme 3j
sministerstvom Skolstva. Budeme
organizovat okresné, krajské aj ce-
loslovenské kolo. Naro¢nost bude
kazdym kolom sttipat. Mame pri-
slibené, Ze zastitu nad podujatim
prevezme minister vnutra a Stat-
ny tajomnik.

Aké aktivity vyvijate v oblasti
Integrovaného zachranného sys-
tému (IZS)?

SnaZime sa cel sekciu do-
stat do 21 storo¢ia. Pracujeme na
roznych vylepSeniach, napriklad
reverz linky 112 - teda zasielanie
vystraznych sms sprav, ked ste
v oblasti hroziacich mimoriad-
nych udalosti. Takisto na buduci
rok chystdme spustenie mobilnej
aplikacie 112. Aktudlne prebieha
rekonstrukcia budovy na Tomasi-
kovej ulici, kde by sa mal ku koncu
januara 2025 presunut bratislav-
sky 1ZS. Pojde o vykladnu skririu
1ZS na Slovensku, najmodernej-
Siu budovu, velmi sa na to teSime,
pom&Ze to pri zachrane ludského
Zivota. Bude to zaroven prva lasto-
vicka, v ktorej budeme pokracovat,
pretoze bez spojenia niet velenia.

Vldda 1. februdra 2024 schva-
lila ndvrh nového komplexného
ramca procesov a postupov pre
krizové riadenie Slovenskej re-
publiky. Navrh pocita s vytvore-
nim nového Uradu pre riadenie
krizovych situdcii (URKS), ktory
by zodpovedal za cely cyklus kri-

zového riadenia v SR. Co sa vset-
ko zmeni a v akom je to v sti¢as-
nosti stave?

V tejto chvili eSte oficidlne ne-
vieme ako sa novy organ alebo
entita bude volat. Entita bude
fungovat priamo pod ministrom
vnutra. Zo sekcie, ktora dnes fun-
guje ako metodicky organ sa stane
organ riadiaci. Doteraz na Sloven-
sku neexistoval jeden vrcholny
organ zodpovedny za celé krizové
riadenie, ¢o potvrdila aj kontrola
Najvyssieho kontrolného tradu
(NKU). Cielom skokovej zmeny
je posunut manaZovanie zvlad-
nutia mimoriadnych situdcii na
vy&siu trovert. Urad bude zastavat
jedine¢nt poziciu reprezentanta
v oblasti krizového riadenia na
Slovensku.

Momentalne sme vo faze, ked
externd firma robi analyzy a kom-
plexny scrining a porovnava nas
systém so systémami z roznych
krajin. Nepreberieme systém jed-
nej konkrétnej krajiny, ale skoér
aplikujeme to, ¢o je vhodné pre
podmienky Slovenska. Pred kon-
com roka by sme mali mat zave-
re¢ny vystup od expertov a kon-
zultantov z réznych krajin, ako by
t4 nova entita mala vyzerat, aké
zakony treba zmenit a ako to ko-
munika¢ne a procesne uchytit.
Takato komplexna zmena a reor-
ganizdcia sa totiZ nedd spravit za
jednu noc. Experti aktudlne nav-
Stevuju okresné urady a vybrané
obce a skiimajui ako jednotlivé od-
bory krizového riadenia pristupo-
vali k réznorodym krizam. Myslim
tym aj beZné mimoriadne udalosti
a mimoriadne situdcie, ako st na-
priklad zosuvy pddy ¢i lokélne po-
vodne. Ku dneSnému driu mame
na Slovensku vyhlasenych 74 mi-
moriadnych situdcii.

S mimoriadnymi situdciami
suvisi aj systém varovania oby-
vatelstva. Mysli sa aj v suvislosti
s medzindarodnou situdciou na
vystavbu siete varovnych sirén?
Kol'ko sirén mdme na Slovensku

a kol'ko je ich vo vystavbe?

Ano, myslime na to. V stias-
nosti kvoli konfliktu na Ukrajine
dopltiame siet varovnych sirén
hlavne v PreSovskom a KoSickom
kraji. Robime to cez eurdpsky
projekt a vyuZivame pri tom tua
najmodermnejSiu  techniku. Obce
vedia sirény vyuzit aj ako obecny
rozhlas. VSetky sirény su centralne
monitorované a tak mame hned
hlésenie, ak sa niektord pouZije ¢i
pokazi. V rozvoji budeme pokra-
Covat dalej, v tejto oblasti sme lidri
vEU.

Na Slovensku mdame v sucas-
nosti celkom 2611 sirén, ktoré vy-
sielajul vystrazny signal. Z tohto
poctu je 1696 elektronickych sirén
civilnej ochrany v sprave minis-
terstva vnutra a 915 elektronic-
kych sirén autonémnych systé-
mov ohrozovatelov. Autondmne
systétmy buduju a prevadzkuju
prevadzkovatelia chemickych pre-
vadzok, jadrovych zariadeni, vod-
nych stavieb a podobnych zariade-
ni, ktoré svojou ¢innostou mézu
ohrozit Zivot, zdravie a majetok.
Okrem toho, mame este 11 miest-
nych rozhlasov obci prepojenych
so systétmom vcasného varova-
nia v sprave ministerstva vnutra.
Systém vc¢asného varovania dnes
umozriuje aktivovat sirény, na
troch Urovniach - miestnej, regi-
onalnej a centralnej. Vdaka tymto
zariladeniam je mozné vcas va-
rovat 85% obyvatelov Slovenskej
republiky na trvale obyvanom za-
stavanom tizemi.

Vzhladom na medzindrodnu
situdciu je pripravend vystavba
dalgich 161 novych sirén zamera-
na na pokrytie tizemia v blizkosti
vychodnej hranice. Financovanie
bude zabezpetené z fondov Eu-
ropskej Unie. Ministerstvo vnuitra
dohladnej dobe pripravuje aj dalsi
projekt obnovy a modernizaciu
siete sirén s cielom pokryt trvalo
obyvané zastavané tizemie obci,
ktoré maji nad 400 obyvatelov
a vymenu najstarsich elektronic-
kych sirén, ktoré su uZ presiahli
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Na vyhodnoteni stuitaZe "Mlady zachranar" so Statnym

tajomnikom Patrikom Krauspem.

ROZHOVOR MESIACA

hranicu svojej Zivotnosti. Projekt
je v pociatotnej faze, kde prebie-
ha mapovanie a analyza tzemia
s predpokladom vystavby aZ sto-
viek moZno az tisic novych sirén.

V poslednej dobe sme sved ka-
mi viacerych pripadov extrém-
nych prejavov pocasia. Evidujete
aj vy ndrast tychto pripadov v
porovnani s predchadzajiicimi
rokmi? Co sekcia krizového ria-
denia robi na zmiemnenie dopa-
dov takychto udalosti?

Napriek tomu, Ze mame vzdy
podrobné informacie od SHMU,
nikdy sa nedd presne predpove-
dat, kde sa niefo stane, no vieme
urobit opatrenia na minimalizova-
nie $kod a ich rychle odstranenie.
Podla hlaseni z obci a okresnych
uradov si vieme vyhodnotit, kde

i ‘r}‘?‘-

udalosti, ¢o je najvyssi pocet odke-
dy vedieme podrobné Statistiky.

V pripade extrémnych prejavov
pocasia dominuju narazové alebo
dlhotrvajuce zrazky a z nich vy-
plyvajuce povodne, predstavuji
pribliZne 50 % vSetkych mimo-
riadnych udalosti. Vyskytuju sa
obvykle narazovo v desiatkach
obci sucasne, ¢o predstavuje mi-
moriadnu vyzvu pre systémy
reakcie na mimoriadne udalosti
a vsetkych zucastnenych - obce,
zachranné zlozky, okresné urady
a dalSie uitvary podielajice sa na
odstrariovani nasledkov mimo-
riadnych udalosti. Musime teda
neustdle pracovat na zlepSovani
pripravenosti na extrémne preja-
vy pocasia.

Ako funguje vasa spoluprdca

Na rokovani ¢lenskej schédze ZO OZP v SR spolu so Zdenkom
Kristinom a predsedom OZP v SR Pavlom Para¢kom.

a ¢o byva najcastejsSim tikazom
a podla toho nakupujeme potreb-
né vybavenie, napriklad na zame-
dzenie vybreZeniu potokov a riek
a podobne. Uzko spolupracujeme
s hasi¢mi, ktori st na mieste uda-
losti prvi.

Co sa tyka riefenia nasledkov
udalosti, pracujeme na tom, aby
obce dostali peniaze na opravu
gkod v ¢o najskorSom moznom
Case. V minulosti tento proces
trval aj rok, my sa ho snaZime
zrychlit najviac ako to zakon do-
voli. Zmenili sme aj komunikaciu,
vsetci prednostovia majuii na mnia
¢islo a mézu sa na mria kedykol-
vek obratit. Sme tu pre ob¢anov.

MoZem potvrdit, Ze pocet mi-
moriadnych  udalosti narasta
oproti obdobu pred rokom 2020.
Kym do roku 2019 sme evidova-
i priemerme 329 mimoriadnych
udalosti ro¢ne, od roku 2020 je to
v priemere uZ 432 udalosti ro¢ne.
Okrem poc¢tu mimoriadnych uda-
losti ndm zaroveri narastaju ex-
trémy. Napriklad v roku 2022, kedy
sme evidovali 222 mimoriadnych
udalosti, najmenej za poslednych
10 rokov a hned nasledujiicom
roku 2023 sme evidovali aZz 555

VASE NAMETY A TIPY NA REPORTAZE POSIELAJTE NA

novinypolicia@gmail.com

POCHVALTE SA USPECHOM | PREZENTUJTE SVOJU PRACU

so zdkladnou organizdciou OZP
v SR? Zmenil sa za vasho pésobe-
nia pristup k zamestnancom?

Spolupraca s odbormi je vy-
bomd, nemam ¢o vytknut. Velka
¢ast naSich zamestnancov je aj
¢lenmi odborov, ¢o reSpektujem.
Zucastnil som sa aj vyro¢nej ¢len-
skej schodze ZO. Mam pravidelné
stretnutia s predsedom ZO Zden-
kom Kristinom, dvakrat som sa
oficidlne stretol aj predsedom Od-
borového zvazu policie v SR Pav-
lom Para¢kom. Odbory boli vZdy
velmi tstretové, ked' sa nieco robi-
lo.

Co sa tyka kulttry zamest-
naneckych vztahov, snazil som
zmenit komunikaciu do vnutra
a zvysit kvalitu tychto vztahowv.
Zaviedli sme aj pravidelné porady
S0 zamestnancami, ktoré tu nikdy
neboli. Stdle hladdme aj novych
kvalitnych Tudi. Rad absolvujem
osobné pohovory a kazdy ma
umnia dvere otvorené.

Dakujem za rozhovor!

Rozpraval sa Jan Rohdr,
foto: archiv E. Erdelyiho
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ODBORY V REGIONOCH FIEY

Slavnostné vyradenie jubilejného
100. studijného behu SOS PZ Kofice

Stredna odborna Skola PZ
KoSice dria 25. juna 2024 slav-
nostne ukondila $tudium jubi-
lejného 100. Studijného behu
pomaturitného  kvalifikatné-
ho studia v Studijnom odbore
bezpeCnostna sluzba zamera-
nie - zakladna policajna pripra-
va, ktorého pocitanie sa datuje
nastupom prvych Studentov

pri zaloZeni Skoly v roku 1992.

Hudby MV SR na Hlavnej ulici v
Kosiciach zucastnili prva $tatna
tajomnitka MV SR Lucia Kuri-
lovskd, viceprezident Policajného
zboru pre vnutormy poriadok a
bezpetnost Rastislav  Polakovi¢
a podpredseda OZP v SR Jan Fi-
lip, ktory na podujati zastupoval
predsedu OZP v SR Pavla Para¢ku.
,Velmi si vdZime tito aktivitu SOS
PZ Kosice, ocetiujeme to a vyjadru-

Spoloéna fotografia na zdver slavnostného podujatia.

Na sldvnostnom ceremonidli,
ktory bol zavi$enim série podujati
duchovného, kulttimeho, $porto-
vého, humanitdmeho a preven-
tivneho charakteru pri dosiahnuti
vyznamnych ¢asovych medznikov
¢innosti Skoly, sa za sprievodu

jeme plnu podporu vedeniu Skoly.
Je potrebné v tomto zloZitom a
nelahkom obdobi zachovat medzi
mladymi prislusnikmi PZ vzajom-
nu spolupatri¢nost a hrdost na
prislugnost k PZ,“ vysvetlil vyznam
tejto akcie aj z odborarskeho hla-

diska Jan Filip.

Na podujati boli dalej pritomni
riaditel a zastupca riaditela zahra-
ni¢nej partnerskej policajnej Skoly
z MiSkolca, biskupsky vikar Jozef
Paluba, zastupca mesta Kosice,
riaditel OPP P PZ, riaditel CVP MV
SR, zastupca riaditela KR PZ v Ko-
Siciach, riaditel SOS PZ Bratislava,
riaditel SO8 PZ Pezinok, riaditel
OR PZ v Kosiciach, riaditel OR PZ v
Kosice-okolie, riaditel Centra pod-
pory Kosice. Pritomni boli rodinni
prislusnici absolventov, policajti a

[ zamestnanci Skoly, ako aj Studenti
L aktudlneho 101 a 102. tudijného

behu.

Osobna pritomnost pozvanych
hosti zvyraznila vyznam podu-
jatia, ich uprimné a povzbudivé
slova boli motivaciou pre zac¢inaju-
cich policajtov pred ich zaradenim
do priameho vykonu Statnej sluz-

by v pdsobnosti zakladnych utva-

rov KR PZ Kosice, KR PZ Presov,
KR PZ Banska Bystrica a KR PZ
Zilina.

Slavnostné vyradenie bolo za-
roven prileZitostou na ocenenie -
mimoriadne povySenie do vysSej
hodnosti a udelenie rezortnych
vyznamenani pre policajtov a za-
mestnancov Skoly na roznych
poziciach v ramci organizacnej
Struktiry Skoly, ktorisa vyrazne po-
dielali na zabezpecovani pozadova-
nej urovne odborného vzdelavania
prislusnikov PZ. T4 je pre prislusné

Slavnostny nastup.

druhy Stidia stanovena Statnymi
vzdelavacimi programami, S$kol-
skymi vzdeldvacimi programami
a vzdelavacimi projektami kurzov
dalSieho vzdelavania schvalenymi
Akredita¢nou komisiou MV SR pre
policajné vzdelavanie. Svojimi od-
bornymi vedomostami, zru¢nosta-
mi, osobnostnymi predpokladmi a
mordlnymi vlastnostami prispeli k
odbornej priprave prislusnikov PZ
vsetkych druhov a foriem $tiidia a
tym aj k budovaniu a rozvoju PZ.
Oceneni za dlhoro¢nu1 pracu v
prospech $koly boli aj ¢lenovia za-
kladnej organizacie OZP v SR pri
SOS PZ Kosice a to: predsedni¢ka
Erika Fedor¢dkova a Clenovia vy-
boru ZO Katarina Cabalové a Jan
Dracka. Ocenenym zablahozelal aj

pritomny podpredseda odborové-
ho zvazu Jan Filip.

Dakujeme vietkym pritomnym
za osobnul Ucast na podujati a za-
ujem stretnut sa, chdpeme to ako
odraz zaujmu budovania dobrych
vztahov a podpory, ktord pretrva-
va. Verime, Ze $kola bude mat aj
nadalej schopnost reflektovat na
vyzvy policajného vzdeldvania v
poZadovanej kvalite. Zaroveri si po-
licajti a zamestnanci $koly korekt-
nymi vztahmi a vzdjomnou tictou
budu vytvarat harmonické pros-
tredie a dobrt1 pracovnui atmosfé-
ru.

Valéria Sirotakovd, redakéne upra-
vené a doplnené, foto: SOS PZ Ko-
Sice

Ochutnavka dobrého vina

Atmosféra pocas ochutnavky vin bola velmi priatelska.

Ziakladna organizacie OZP v
SR ¢. 8/68 je znama organizaci-

: ou aj netradi¢nych podujati nie-

len pre svojich ¢lenov. Jednym z
takychto podujati bola aj akcia

B venovana ochutnavke réznych
druhov vin.

V krasnom prostredi vinohrad-
nickeho skanzenu mesta Svaty
Jur sa tak v dobrej ndlade stretli
priatelia a kolegovia — odborari, aby
pri pohariku dobrého vina pode-

batovali a utuZili vzajomné priatel-
stva ¢ pripadne vytvorili aj nové.
Na akcii sa zaroven stretli policajti
z roznych oddeleni a utvarov, ¢o
bolo prospesné aj pre vymenu in-
formadcii, pracovnych policajnych
postupov ¢ odborarskej taktiky.
Pre ui¢astnikov bol pripraveny aj
vyborny gulds. Hlavnym organiza-
torom podujatia bol podpredseda
OZP v SR Peter Jakubik. Cestu do
Svatého Jura si nasli aj dalsi hostia,
napriklad aj vikar Milan Bartko z

Akadémie Policajného zboru v
Bratislave. Pritomni mali moZnost
pozorovat pri pohdriku dobrého
vina nadherné scenérie vinohrad-
nickeho regiénu. Po zdpade slnka
pokracovala volna zdbava eSte nie-
kolko hodin. Uastnici odchadzali
s dobrou ndladou a rozhodnuti
urcite sa zuastnit sa aj dalSich
podobnych akcii svojej zdkladnej
organizacie OZP v SR.

Jan Rohdr, foto: autor

Nocna mora talianskych policajtov

Spinavé kajuty bez klimati-
zacie, zablokované odtoky na
zachodoch a hodinové rady na
jedlo. Aj s takouto realitou sa
na vyletnej lodi Mykonos Magic
stretli policajti uréeni na ochra-
nu dejiska summitu Statov G7.

Na lodi bolo ubytovanych cel-

kom 2600 policajtov, ale aj pris-
lugnikov vojenskej policie (carabi-
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nieri) ¢i finan¢nej policie. Skandal
zjednotil zastupcov niekolkych
talianskych policajnych odboro-
vych organizacii. Tie v spolo¢nom
stanovisku odsudili neludské
podmienky na lodi a prirovnali
ich k podmienkam na starove-
kych lodiach pre otrokov. Vdaka
okamZitému tlaku policajnych
odborov pripravilo talianske mi-
nisterstvo vnutra pre policajtov

nahradné ubytovanie na pev-
nine. V predveder summitu, 12.
juna 2024, bola lod kotviaca v
pristave Brindisi skonfiskovana.
Podiatoéné vySetrovanie podla
vyhlasenia policie zistilo ,zna¢né
hygienicko-sanitarne nedostatky
a zdvazné nedostatky pri ubyto-
vani“, ktoré by mohli predstavo-
vat trestny ¢in podvodu. Plavidlo
bolo preto zaistené na zdklade

prikazu prokurattiry v Brindisi na
ucely dalSieho vySetrovania. Poli-
cia predtym oznamila, Ze zvaZuje
podniknut pravne kroky proti
majitelovi lode. Talianske média

informovali, Ze za prendjom pocas =

trvania summitu G7 vlada zapla-
tila pribliZzne Sest milidnov eur.

Jan Rohdr podla TASR a .ilmes- &

saggero.it, foto: AFP

Vyletna lod' Mykonos Maglc
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Skvely vysledok slovenskych policajtiek
na majstrovstvach Europy v basketbale

Slovenské policajné reprezen-
tantky obsadili na 4. majstrov-
stvich Eurépy v Dbasketbale
v gréckom Heraklione krasne
4. miesto.

V boji o postup do findle slo-
venské reprezentantky nestacili
na francuzske policajtky, s ktory-
mi prehrali 40:58. V prvej polovici
hrali nae basketbalistky famadz-
ne a na konci druhej 10-minttov-
ky viedli o dva body. O vitazovi
rozhodla druha polovica zapasu,
v ktorej Slovenky nastrielali iba
11 bodov. V tejto ¢asti zapasu sa
diev¢atam prestalo darit v strelbe
70 strednych vzdialenosti.

V bronzovom suboji podlahli
belgickym kolegyniam 49:57. O
vitazstve Belgi¢aniek rozhodla 1.
$tvrtina, ktord vyhrali 10:19. Dru-

vyhrali 1816 a 14:13. I napriek zlep- #

Senej obrane po prvej Stvrtine,
zvySenej bojovnosti a maximal-
nej snahe o zvratenie vysledku,
Stastie neprialo slovenskym poli-

cajtkdm. Minutu a pol pred kon- |
com zapasu dokonca zniZili stav |

len na rozdiel 3 bodov.

S ohladom na skutoc¢nost, Ze |

reprezenta¢né muzstvo vzniklo
ani nie pred rokom a len nepatr-
na Cast diev¢at hra basketbal su-
taZne, na rozdiel od inych krajin,
je dosiahnuté 4. miesto vyrazny-
mi uspechom. Dokonca ako je-
diné dokdazali porazit celkového
vitaza turnaja domace Grécko.

Za prikladnu bojovnost a vzor-
nu reprezentaciu Policajného
zboru Slovenskej republiky im
patri vel'ka vdaka.

2 PN L ZCCA A
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ha $tvrtina bola vyrovnanejsia a
nade reprezentantky ju prehrali | Andrea Zererovd - Sportové cen- =
s rozdielom dvoch bodov 7:9. Os- | trum policie, foto: autor
tatné Stvrtiny uZ naSe dievcata

e £ YEneDom

ENERGIE PRE DOMOV

Vdaka vlastnej solarnej elektrarni...

<3 Mézete usetrit v(raznG ast v(davkov za energie.

<> Prebytky energie je mozné predavat za aktualne ceny na trhu.
<> Prebytky mozete ukladat do batéril.

3 Zavislost na dodavatelovi znizite na minimum.

<3 Zvgsite hodnotu Vasej nehnutelnosti.

FOTOVOLTIKA
NA SPLATKY

Dodavame kompletna zakazku... ZLAVOVIE
P PRE CLENOV
<3 Spolo&ne najdeme riesenie, ktoré VAm bude najviac vyhovovat. ' ODBOROVEHO
< Instalacia prebieha do 3 mesiacov. yAY/.VAN
3 o S L P ‘
. VyrieSime financovanie ziskanim vghodného Gveru. ')A!:!Au ENE-DALIT

> Ziskadme pre Vas dotacie.

Cenova ponuka $ita na mieru

s) 0903 411117 9 mrazova@enedom.sk
Kancelaria EneDom a.s., Cassovar Biznis Centrum, Zriedlova 11, 040 01 Kosice
Kancelaria EneDom a.s,, Vajnorska 100/B, 831 04Bratislava - MC Nové Mesto www.enedom.sk [®]

Vdaka spolupraci OZP s Dalian s.r.o mate nav

DOTACIE SU SPUSTENE -V
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TEMY A AKTUALITY
O duchovnej sluzbe v rezorte vnutra

POLICIA

Duchovna sluzba - to je spo-
lotny menovatel pre c¢innost
dvoch samostatnych, nezavis-
lych uradov, ktoré pdsobia v
ramci rezortu vnutra. Jednym
z nich je Ordinariat Vikaridtu a
druhym tiradom je Urad ekume-
nickej pastora¢nej sluzby MV SR.
Je to maly tirad, ktory ma svojich
duchovnych  rozmiestnenych
na vysunutych pracoviskach
na krajskych alebo okresnych
riaditelstvdch  PZ.  Konkrét-
ne su to OR PZ v Senici, OR PZ
v Liptovskom Mikulasi, OR PZ v
Lucenci, KR PZ v PreSove, KR PZ
v KoSiciach a Akadémia PZ v Bra-
tislave.

Urad ekumenickej pastoraé-
nej sluzby poskytuje duchovnu
sluzbu v rezorte od septembra

7 | 2024

2006 pre prislusnikov a zamest-
nancov a ich rodinnych prislus-
nikov, i vysluhovych déchodcov,
z protestantskych cirkvi, ako su
Evanjelicka cirkev augsburského
vyznania (Luterani), Reformova-
na krestanska cirkev (Kalvini),
mensinovych cirkvi, ale aj Pra-
voslavnej cirkvi. Zaroveri svoju
sluZbu vnima ako sluzbu pre
vSetkych ludi bez rozdielu viero-
vyznania, pohlavia, politického
myslenia.

Nasou hlavnou ulohou je byt
nablizku ludom v rezorte, ale aj
tym, ktori sa ocitli v rozli¢nych
Zivotnych situdciach, ktoré pre
nich znamenaju zvySeny napor
na emocné prezivanie, spreva-
dzat ich tak, aby, ak st veriaci,
sme im pomohli v duchovnej

oblasti, aby ich viera nezanikla,
alebo, ak nie s naboZensky zalo-
Zeni, sme im priniesli dotyk s po-
solstvom BoZej 1asky a pomoci.

Ked pozerame na svet okolo
seba, zistujeme, Ze spolo¢nym
znakom Zivota v tomto svete
je, Ze ludia nie su schopni Zit na
Zemi podla BoZieho prikazania v
pokoji a mieri. Kazda spolo¢nost
je preto odkazana na poriadkovi
silu, aby strazila pravo, poriadok
a zakon. Povedané inymi slova-
mi: pokial je tento svet svetom,
bude potrebnd organizacia s na-
zvom Policia.

Ludia, ktori sliiZia uprostred
Policajného zboru zodpovedne,
svedomito, ¢estne, konaju neza-
stupitelnu sluzbu pre spolo¢nost.
Su vSak vystaveni niekolkym
ohrozeniam:

- Vo svojej sluzbe su omnoho
viac, ako v ktoromkolvek inom
povolani, konfrontovani s tym,
¢oho vsetkého je ¢lovek schopny.
Teologickym slovnikom mbZeme
povedat, Ze hriech vidia velmi
Casto v jeho najbrutdlnejsej po-
dobe.

- Pre vykon, alebo lepsie pove-
dané spravu silového monopolu
Statuy, je policia vybavena Special-
nymi pravami. Z tohto pohladu

sa nachadza policia ako organi-
zacia, ako 3j jednotlivi policajti,
v poku$eni zneuzitia pravomoci.

Aj akokolvek dobre vysko-
leny policajt, aj ked ma na sebe
uniformu alebo zasahovy kom-
plet, ¢i kladie otdzky a pozor-
ne pocuva ,aby zistil podstatné
skuto¢nosti, nie je ¢lovekom bez.
emocii a vautorného preZivania.
Musi vediet nardbat s emécia-
mi a vyrovnavat sa s rozli¢cnymi
nastrahami svojho povolania. Je
to ¢lovek, ktory ma svoje radosti,
starosti, obavy a tuzby.

Aj z tychto dévodov chceme,
ako policajni duchovni, spreva-
dzat policajtov aj pri vykone ich
sluzby, vycviku a pomdhat im
prenasat sa cez rozne bolesti a
stresy, ktoré sa objavuju v Zivo-
te. Sme tu aj preto, aby sa s nami
mohol kazdy porozpravat o tom,
¢o md na srdci.

Pri osobnych stretnutiach
pontkame priestor na to, aby
mohol kazdy povedat, ¢o preZi-
va, ako vnima to, ¢o sa deje, aby
mohol slobodne pomenovat veci
tak, ako su, bez pretvarky, potre-
by nie¢o prikraslovat, & zaoba-
lovat v absoltiitnej dévere rozho-
voru. T4 je zdkladnym prvkom
pre nase pdsobenie. Bez pocitu
dovery voci duchovnému by bolo

tazké ist v rozhovore do hlbin
ludskej duse.

V nasej sluzbe, aby sme lepsie
spoznali to, ¢o policajt preziva,
chceme byt blizko vas, preto sme
radi, ak moéZeme prezit ¢ast sluz-
by s vami, ak sa mdéZeme zapojit
do preventivnych aktivit. Vyko-
navame vyrozumievanie rodin
po umrti blizkeho, prisluhujeme
sviatosti, vykondvame liturgické
bohosluZzobné obrady, pripravu-
jeme letné tabory pre deti, ako aj
cestovatelské semindre, osobné
stretnutia a pastoralne rozhovo-
ry.

SnaZime sa ponuknut rézne
aktivity a podujatia, na ktorych
sa mdbZeme osobne porozpravat,
stisit, vypocut si vas , priniest
vam slovo povzbudenia a zaZit
mnoho pekného. Tohto roku sa
teSime na 16. roénik celosloven-
ského policajného a hasi¢ského
vystupu v Tatrach v drioch 20.
az 22. septembra, ako aj na iné
aktivity ktoré pripravujeme a o
ktorych budeme informovat pro-
strednictvom intranetovej stran-
ky MV SR.

Milan Petrula, riaditel Uradu
ekumenickej a pastoracnej sluz-
by MV SR

Spominame

Diia 7. augusta 2024 uplynulo 9 rokov, ¢o nas po tazkej a ziakernej chorobe vo veku 66 rokov navidy opustil Michal Sebek, dlhoro¢ny za-
mestnanec MV SR, naposledy zaradeny na Centre podpory Bratislava.
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